
Raport dzienny 
24 czerwca 2024 

Niniejsze opracowanie nie stanowi rekomendacji inwestycyjnej. Informacje dotyczące powiązań Banku Millennium S.A. ze spółkami, będącymi przedmiotem niniejsze-

go raportu znajdują się na ostatniej stronie raportu. 

Benefit Systems Zakup sieci klubów fitness Flais w Bułgarii 

Develia Zgoda prezesa UOKIK na dokonanie koncentracji 

Alior Bank Sprzedaży portfela kredytów w Rumunii 

Asbis Szacunkowe przychody za maj ‘24 

JSW Porozumienie płacowe ws. wzrostu funduszu płac w '24 

Vigo Photonics Znaczące dofinansowanie z NCBR 

BNP Paribas BP Kara pieniężna od KNF 

Atal Wprowadzenie do sprzedaży 295 mieszkań we Wrocławiu 

Medicalgorithmics Zgoda na korzystanie z platformy DeepRhythm w USA 

Instal Kraków Decyzja o wypłacie dywidendy 2,5 PLN na akcję 

Celon Pharma Decyzja o wypłacie dywidendy 0,08 PLN na akcję 

Eurocash Zamiar przyspieszenia dnia dywidendy na 23.VIII 

WP Holding Wypłata 2 PLN dywidendy na akcję z zysku za rok 2023 

Mirbud Wypłata 0,21 PLN dywidendy na akcję 

Główne indeksy WIG20

Indeks

Zmiana 

1D

Zmiana 

1M

Zmiana 

1Y

obroty 

PLN/USDm

WIG20 2 490  -0,32% -1,5% 22,4% 2287/565

WIG30 3 116  -0,20% -2,1% 24,7% 2416/597

mWIG40 6 453  -0,33% -3,5% 36,1% 207/51

sWIG80 25 144  1,60% 0,6% 17,3% 54/13

WIG 86 416  -0,15% -1,5% 30,4% 2571/635

WIGBANKI 13 266  -0,41% 2,2% 72,9% 684/169

Główne indeksy światowe

1D 1M 3M 1Y

S&P500 5 465  -0,16% 3,01% 4,40% 25,67%

NASDAQ 17 689  -0,18% 4,54% 7,67% 31,10%

DAX 18 164  -0,50% -2,83% -0,23% 14,74%

NIKKEI 225 38 886  0,75% 0,62% -4,90% 18,62%

HANG SENG 17 886  -0,79% -3,89% 8,40% -5,32%

BOVESPA 121 341  0,74% -2,38% -4,48% 1,99%

Surowce

1D 1M 3M 1Y 3M 1Y 2Y 5Y 10Y

Miedź (USD/t) 9 682,5  -1,78% -10,8% 8,2% 12,6% Polska 5,75% 4,96% 5,21% 5,63% 5,82%

Ropa (USD/bbl) 85,3  0,01% 4,2% 2,1% 19,0% Niemcy 3,37% 3,17% 2,83% 2,45% 2,43%

Srebro (USD/OZ) 29,6  0,25% -2,1% 20,0% 29,9% USA 5,36% 5,10% 4,73% 4,27% 4,26%

Złoto (USD/OZ) 2 324,5  0,11% -0,4% 7,3% 21,0% Japonia 0,03% 0,14% 0,31% 0,55% 0,98%

Waluty

1D 1M 3M 1Y

USD/PLN 4,0454  -0,01% 3,2% 1,8% -0,6%

EUR/PLN 4,3275  0,05% 1,7% 0,5% -2,5%

EUR/USD 1,0698  0,05% -1,4% -1,3% -1,9%

USD/JPY 159,70  -0,06% 1,7% 5,4% 11,2%

Informacje ze spółek

Rentowność skarbowych papierów dłużnych
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Najbardziej aktywne akcje

1D 1M % obrotów obroty (PLN/USD)

PKNORLEN 65,48  -0,41% 0,4% 9,1% 208/51

PKOBP 60,60  -1,14% 4,4% 9,0% 205/50

KGHM 142,10  -1,35% -10,1% 7,4% 170/42

PEKAO 162,20  -0,52% 2,2% 7,3% 167/41

Wydarzenia w spółkach

Spółka Wydarzenie

ENEA Zwy czajne walne zgromadzenie

ZEPAK Zwy czajne walne zgromadzenie

EUROCASH Zwy czajne walne zgromadzenie

GRUPRACUJ Dzień dy widendy  w wy sokości 2,00 PLN na akcję

CYBERFLKS Dzień dy widendy  w wy sokości 1,50 PLN na akcję

Prognozy makro

Godz. Wydarzenie Będzie Ostatnio

10:00 Produkcja budowlano-montażowa (r/r) PL -3,8% -2,0%

10:00 Sprzedaż detaliczna (r/r) PL 5,7% 4,3%

10:00 Indeks insty tutu If o GER 89,7 89,3

Wygrani/Przegrani

1D 1D

KĘTY 893,50  1,94% PGE 6,93  -1,51%

PEPCO 22,02  1,85% KGHM 142,10  -1,35%
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Informacje ze spółek 

Benefit Systems  Zakup sieci klubów fitness Flais w Bułgarii 

Spółka zależna Benefit Systems podpisała warunkową umowę zakupu sieci klubów fitness Flais w 

Bułgarii. Łączna wartość transakcji wyniesie ok. 15 mln euro. Warunek zawieszający zawarty w umowie 

dotyczy otrzymania organu administracji rządowej odpowiedzialnego za kształtowanie oraz realizację 

polityki ochrony konkurencji i konsumentów w Bułgarii wyrażającej bezwarunkową zgodę na dokonanie 

koncentracji i przeprowadzenie transakcji. W ramach transakcji Benefit Systems kupi m.in. spółki 

operujące łącznie 11 klubami fitness działających pod nazwą "Flais" i posiadających 2 kluby fitness w 

budowie, oraz określone składniki majątkowe należące do 6 klubów fitness (w tym 2 klubów fitness w 

budowie). Łączna wartość transakcji wynosi ok. 15 mln euro, a jej ostateczna wysokość uzależniona jest 

od wartości długu netto oraz wartości kapitału obrotowego netto spółek, wyliczonych zgodnie z 

postanowieniami umowy. 

Develia  Zgoda prezesa UOKIK na dokonanie koncentracji 

Develia otrzymała bezwarunkową zgodę prezesa UOKIK na dokonanie koncentracji, polegającej na 

utworzeniu wspólnego przedsiębiorcy przez spółkę i Grupo Lar Holding Polonia. Jak podano, celem 

koncentracji jest realizacja inwestycji mieszkaniowej polegającej na budowie osiedla mieszkaniowego na 

około 550-600 mieszkań, zlokalizowanego w Warszawie. 

Alior Bank  Sprzedaży portfela kredytów w Rumunii 

Alior Bank Oddział w Rumunii podpisał umowę sprzedaży portfela kredytów gotówkowych o wartości ok. 

84,5 mln zł z rumuńskim Patria Bankiem. Portfel, który jest przedmiotem transakcji obejmuje około 4 tys. 

klientów detalicznych i składa się z pracujących niezabezpieczonych kredytów konsumpcyjnych. Szacuje 

się, że transakcja zostanie zrealizowana we wrześniu 2024 r.  

Asbis  Szacunkowe przychody za maj ‘24 

Asbis Enterprises szacuje, że miał w maju 2024 r. skonsolidowane przychody na poziomie ok. 228 mln 

USD wobec 224 mln USD w maju 2023 r., co oznacza wzrost o ok. 2 proc.  

JSW  Porozumienie płacowe ws. wzrostu funduszu płac w '24 

Jastrzębska Spółka Węglowa podpisała porozumienie płacowe ze stroną społeczną w spółce w sprawie 

wzrostu funduszu płac w 2024 roku. Zgodnie z zawartym Porozumieniem w 2024 roku wzrost funduszu 

płac wyniesie 3,4 proc. w stosunku do bazy, którą stanowi osobowy fundusz płac przyjęty do 

zaktualizowanego Planu Techniczno - Ekonomicznego na rok 2023 (4 mld 236 mln zł) i zamknie się na 

kwotę około 4 mld 380 mln zł, tj. o 93 mln zł mniej niż wykonany osobowy fundusz płac roku 2023. 

Spółka podała, że wzrost ten realizowany będzie m.in. poprzez wdrożenie od 1 czerwca 2024 r. nowych 

tabel stawek płac zasadniczych (szacunkowa kwota w roku 2024: 175 mln zł). Pełna realizacja 

osobowego funduszu płac dokonana zostanie poprzez wypłatę świadczeń jednorazowych we wrześniu i 

grudniu 2024. 

Ultimate Games  Sprzedaż akcji spółek powiązanych 

Ultimate Games sprzedał wszystkie posiadane akcje w spółkach NPC Games, Ultimate Games Mobile i 

Grande Games, ale planuje współpracę z podmiotami w charakterze wydawcy. Jak podano, Ultimate 

Games sprzedał akcje stanowiące 19,99 proc. kapitału zakładowego w spółce NPC Games, akcje 

stanowiące 22,55 proc. kapitału zakładowego w spółce Ultimate Games Mobile oraz akcje stanowiące 

13,04 proc. kapitału zakładowego w spółce Grande Games. Spółka podała, że zawarcie tych umów jest 

konsekwencją realizacji przyjętej w zakresie porządkowania struktury grupy kapitałowej, w tym 

ograniczenia powiązań z podmiotami, z którymi współpraca ma marginalny charakter. 
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Vigo Photonics  Znaczące dofinansowanie z NCBR 

HyperPic, projekt spółki Vigo Photonics został wybrany do dofinansowania w ramach konkursu IPCEI - 

Microelectronics/ Communication Technologies, realizowanego przez NCBR z programu Fundusze 

Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki. Kwota dofinansowania to ponad 440 mln zł, a całkowita 

wartość projektu wynosi ponad 853 mln zł.  

BNP Paribas BP  Kara pieniężna od KNF 

Komisja Nadzoru Finansowego nałożyła na BNP Paribas Bank Polska karę pieniężną w wysokości 500 

tys. zł za nienależyte sprawowanie stałej kontroli czynności faktycznych i prawnych wykonywanych przez 

Retail Parks Fund FIZAN. W czwartek KNF informowała o nałożeniu na bank kary w wysokości 1 mln zł. 

Atal  Wprowadzenie do sprzedaży 295 mieszkań we Wrocławiu 

Atal rozpoczął sprzedaż 295 mieszkań i 6 lokali usługowych w ramach II etapu inwestycji realizowanej 

we Wrocławiu przy ul. Strachowickiej. 

Medicalgorithmics  Zgoda na korzystanie z platformy DeepRhythm w USA 

Medicalgorithmics uzyskał od Amerykańskiej Agencji Żywności i Leków (FDA - Food and Drug 

Administration) informację o dopuszczeniu do korzystania w USA z nowej platformy diagnostycznej 

DeepRhythm Platform. Jak podano, FDA w ramach przeprowadzonej procedury potwierdziła zgodność 

DRP z normami określającymi wymogi bezpieczeństwa dla wyrobów medycznych, w tym związanych z 

telemedyczną diagnostyką kardiologiczną. Zgoda FDA umożliwia komercjalizację na amerykańskim 

rynku tej platformy, która wykorzystuje nową generację algorytmów sztucznej inteligencji DeepRhythmAI, 

stworzoną również przez spółkę. Algorytmy DeepRhythmAI (DRAI), zwiększają dokładność diagnozy i 

liczbę wykrywanych zaburzeń serca, a wykorzystanie DRP automatyzuje i znacząco przyśpiesza proces 

analizy danych przez technika EKG, co zwiększa efektywność jej wykorzystania. Platforma DRP działa w 

technologii chmurowej, co umożliwia korzystanie z niej z dowolnego miejsca, jak i urządzenia (wliczając 

w to takie urządzenia jak tablet). DeepRhythm Platform wraz z DeepRhytmAI jest innowacyjnym 

narzędziem do diagnostyki arytmii i innych zaburzeń serca, które może być wykorzystywane z mobilnymi 

urządzeniami do monitoringu pracy serca, w tym z rejestratorami PocketECG czwartej generacji, 

produkowanymi przez Medicalgorithmics. Uzyskanie dopuszczenia FDA dla DRP na rynku 

amerykańskim stanowi realizację jednego z istotnych celów z obszaru rozwoju technologicznego, 

określonych w strategii spółki na lata 2023 - 2026. Medicalgorithmics dostarcza oprogramowanie do 

nieinwazyjnej diagnostyki kardiologicznej, wykorzystującej algorytmy sztucznej inteligencji do klientów na 

całym świecie. Firma oferuje własny system do diagnostyki arytmii oraz zintegrowane urządzenia do 

monitorowania EKG, w tym własnej produkcji urządzenie PocketECG. 

Instal Kraków  Decyzja o wypłacie dywidendy 2,5 PLN na akcję 

Akcjonariusze Instalu Kraków zdecydowali, by z zysku netto za 2023 rok przeznaczyć na dywidendę 18,2 

mln zł, co daje 2,5 zł dywidendy na akcję. Ustalenie prawa do dywidendy nastąpi 14 sierpnia, a dzień jej 

wypłaty 20 września 2024 roku. 

Celon Pharma  Decyzja o wypłacie dywidendy 0,08 PLN na akcję 

Walne zgromadzenie Celon Pharma zdecydowało o wypłacie dywidendy w wysokości 0,08 zł na akcję, 

czyli łącznie 4,08 mln zł. Spółka podała, że dywidenda zostanie wypłacona z tej części kapitału 

zapasowego, jaka powstała z tytułu zysków z lat ubiegłych. Dzień dywidendy to 28 czerwca 2024 r., a 

termin wypłaty dywidendy 4 lipca 2024 r. 
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Eurocash  Zamiar przyspieszenia dnia dywidendy na 23.VIII 

Politra, spółka inwestycyjna Luisa Amarala głównego akcjonariusza Eurocashu, chce przyspieszenia 

dnia dywidendy na 23 sierpnia z 23 września proponowanego przez zarząd. Politra wskazała, że 

zarówno zaproponowany przez zarząd dzień dywidendy (23 września) oraz proponowany termin jej 

wypłaty - 23 grudnia - może być „zbyt odległy”. Organem, który ma kompetencje do wyznaczenia terminu 

wypłaty dywidendy jest rada nadzorcza, której przewodniczy Amaral. Politra nie zaproponowała zmiany 

wysokości proponowanej dywidendy, czyli 0,72 PLN na akcję. W 2023 roku Eurocash wypłacił 0,36 PLN 

dywidendy na akcję. 

WP Holding  Wypłata 2 PLN dywidendy na akcję z zysku za rok 2023 

WP Holding wypłaci z zysku netto za 2023 rok oraz z zysków zatrzymanych maks. 60 mln PLN 

dywidendy, co daje 2 PLN dywidendy na akcję. Spółka przeznaczy na wypłatę dywidendy 42,87 mln PLN 

zysku netto za 2023 rok oraz 17,2 mln PLN pochodzące z zysków zatrzymanych z ubiegłych okresów. 

Dniem ustalenia prawa do dywidendy będzie 22 lipca, a jej wypłata nastąpi 26 lipca. Wirtualna Polska 

Holding wypłaciła 2,5 PLN dywidendy na akcję za 2022 rok. 

Mirbud  Wypłata 0,21 PLN dywidendy na akcję 

Akcjonariusze Mirbudu zdecydowali o wypłacie dywidendy w łącznej kwocie 19,27 mln PLN, czyli 0,21 

PLN na akcję. Dniem ustalenia prawa do dywidendy jest 27 czerwca, a jej wypłata nastąpi 7 sierpnia. W 

2023 roku walne zgromadzenie Mirbudu zdecydowało o wypłacie dywidendy za 2022 r. w łącznej kwocie 

23,85 mln PLN, czyli 0,26 PLN brutto na akcję. 
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S&P500 NASDAQ

DAX NIKKEI 225

HANG SENG BOVESPA
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Kalendarium
Poniedziałek Wtorek Środa Czwartek Piątek

24 czerwca '24 25 czerwca '24 26 czerwca '24 27 czerwca '24 28 czerwca '24

Dane makro

Produkcja budowlano-

montażowa (PL), Sprzedaż 

detaliczna (PL), Indeks 

insty tutu If o (GER)

Indeks zauf ania 

konsumentów - Conf erence 

Board (US)

Sprzedaż nowy ch domów 

(US)

PKB (US), Zamówienia na 

dobra trwałego uży tku (US), 

Wnioski o zasiłek dla 

bezrobotny ch(US)

Inf lacja CPI (PL)

Wy niki spółek

Dzień dy widendy ASTARTA ORANGEPL, ATENDE KGHM

Inne

Poniedziałek Wtorek Środa Czwartek Piątek

1 lipca '24 2 lipca '24 3 lipca '24 4 lipca '24 5 lipca '24

Dane makro

Indeks PMI dla przemy słu 

(PL), Raport ISM dla 

przemy słu (US)

Inf lacja HICP (EU)

Decy zja ws. stóp 

procentowy ch (PL), Raport 

ADP (US), Raport ISM dla 

usług (US), Protokół z 

posiedzenia FOMC (US)

Protokół z posiedzenia ECB 

(EU), Wy stąpienie 

publiczne szef a NBP (PL)

Stopa bezrobocia (US)

Wy niki spółek

Dzień dy widendy PLAYWAY DECORA

Inne
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Dyrektor 

banki, ubezpieczenia 

 

 

 

Analityk 

przemysł, technologie, media 

 

 

Analityk 

fundusze inwestycyjne 

 

 

 

Analityk 

fundusze inwestycyjne  

sektor gier komputerowych  

 

Analityk 

handel, deweloperzy 
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Ważne informacje 

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym raporcie mają wyłącznie charakter informacyjny i nie stanowią one rekomendacji w rozumieniu  Rozporządzenia delegowanego komisji (UE) 2016/958 z dnia 
9 marca 2016 r. uzupełniającego rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardów technicznych dotyczących środków technicznych do 
celów obiektywnej prezentacji rekomendacji inwestycyjnych lub innych informacji rekomendujących lub sugerujących strategię inwestycyjną oraz ujawniania interesów partykularnych lub wskazań 
konfliktów interesów, wyniku doradztwa inwestycyjnego, oferty ani też kierowanego do kogokolwiek (lub jakiejkolwiek grupy osób) zaproszenia do zawarcia transakcji na instrumencie bądź 
instrumentach finansowych.  

Niniejszy raport została przygotowany z dochowaniem należytej staranności i rzetelności, w oparciu o fakty uznane za wiarygodne, jednak Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A.nie gwarantuje, że są 
one w pełni dokładne i kompletne. Podstawą przygotowania raportu były wszelkie informacje na temat spółek, jakie były publicznie dostępne i znane sporządzającemu do dnia jego sporządzenia. 
Przedstawione prognozy są oparte wyłącznie o analizę przeprowadzoną przez Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. bez uzgodnień ze spółkami będącymi przedmiotem raportu ani z innymi 
podmiotami i opierają się na szeregu założeń, które w przyszłości mogą okazać się nietrafne. Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. nie udziela żadnego zapewnienia, że podane prognozy sprawdzą 
się. Inwestowanie w akcje spółek wymienionych w niniejszej analizie wiąże się z szeregiem ryzyk związanych miedzy innymi z sytuacją makroekonomiczną, zmianami regulacji prawnych, zmianami 
sytuacji na rynkach towarowych, ryzykiem stóp procentowych, których wyeliminowanie jest praktycznie niemożliwe.  

Treść raportu nie była udostępniona spółkom będącym przedmiotem raportu przed jego opublikowaniem. Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. nie ponosi odpowiedzialności za szkody poniesione w 
wyniku decyzji podjętych na podstawie informacji zawartych w niniejszym raporcie analitycznym.  

Informacja o stanowiskach osób sporządzających niniejsza  jest zawarta w górnej części ostatniej strony niniejszej publikacji . Wynagrodzenie otrzymywane przez osoby sporządzające raport nie jest 
bezpośrednio zależne od wyników finansowych uzyskiwanych przez Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. w ramach transakcji lub usług z zakresu bankowości inwestycyjnej, dotyczących 
instrumentów finansowych emitentów, których dotyczy niniejszy raport.  

Niniejszy raport stanowi badanie inwestycyjne  i został przygotowany przez Biura Maklerskiego Banku Millennium S.A. wyłącznie na potrzeby klientów Biura Maklerskiego Banku Millennium S.A., nie 
stanowi reklamy ani oferowania papierów wartościowych, może być on także dystrybuowany za pomocą środków masowego przekazu, na podstawie każdorazowej decyzji Dyrektora Departamentu 
Analiz. Rozpowszechnianie lub powielanie niniejszego materiału w całości lub w części bez pisemnej zgody Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. jest zabronione. Niniejszy dokument, ani jego kopia 
nie mogą zostać bezpośrednio lub pośrednio przekazane lub wydane osobom w USA, Australii, Kanadzie, Japonii. 

Nadzór nad Biurem Maklerskim Banku Millennium S.A. sprawuje Komisja Nadzoru Finansowego.  

Powiązania Biura Maklerskiego Banku Millennium S.A. ze spółkami będącymi przedmiotem niniejszego raportu 

Jest możliwe, że Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. lub Bank Millennium S.A. w ramach prowadzonej działalności maklerskiej lub usług bankowych świadczy, będzie świadczyć, lub w przeszłości 
świadczył usługi na rzecz spółek i innych podmiotów wymienionych w niniejszym raporcie. Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. nie wyklucza złożenia emitentowi papierów wartościowych, 
będących przedmiotem raportu oferty świadczenia usług maklerskich. Informacje o konflikcie interesów powstałym w związku ze sporządzeniem raportu (o ile występuje) znajdują się poniżej. 

Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. pełni funkcję animatora emitenta dla spółek: Selena FM, Eurotel, Lokum Deweloper, Zamet Industry, GR media i Carlson od których otrzymał wynagrodzenie z 
tego tytułu. Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. pełni funkcję animatora rynku dla spółek: Selena FM,  KGHM, PZU, Eurotel, Lokum Deweloper, Zamet Industry, GR media i Carlson.  

Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. w ciągu ostatnich 12 miesięcy pełniło funkcję oferującego w trakcie oferty publicznej dla akcji spółki: Lokum Deweloper S.A., od której otrzymał wynagrodzenie 
z tego tytułu. Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. w ramach Pilotażowego Programu Wsparcia Pokrycia Analitycznego tworzy materiały analityczne dla spółek: Agora, Ambra, Korporacja KGL, 
Mostostal Zabrze. Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. w ciągu najbliższych 12 miesięcy otrzyma wynagrodzenie z tytułu sporządzania niniejszej rekomendacji od Giełdy Papierów Wartościowych 
w Warszawie S.A., której przysługują autorskie prawa majątkowe do tego raportu. 

Spółki będące przedmiotem raportu mogą być klientami Grupy Kapitałowej Millennium Banku S.A oraz Banku Millennium S.A. Pomiędzy Bankiem Millennium S.A., a spółkami będącymi przedmiotem 
niniejszego raportu  nie występują żadne inne powiązania, o których mowa w Rozporządzeniu delegowanym komisji (UE) 2016/958 z dnia 9 marca 2016 r. uzupełniającym rozporządzenie Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardów technicznych dotyczących środków technicznych do celów obiektywnej prezentacji rekomendacji inwestycyjnych lub 
innych informacji rekomendujących lub sugerujących strategię inwestycyjną oraz ujawniania interesów partykularnych lub wskazań konfliktów interesów, które byłyby znane sporządzającemu niniejszy 
raport.  

Rozwiązania organizacyjne ustanowione w celu zapobiegania konfliktom interesów: 

Zasady zarządzania konfliktami interesów w Biurze Maklerskim Banku Millennium S.A. zostały zawarte w Polityce zarządzania konfliktami interesów w Biurze Maklerskim Banku Millennium S.A.  

Przyjęte dla zapobiegania konfliktom interesów rozwiązania organizacyjne określa między innymi Regulamin organizacyjny Biura Maklerskiego, który przewiduje: (a) nadzór nad osobami, których 
główne funkcje obejmują prowadzenie działań w imieniu lub świadczenie usług dla Klientów, których interesy mogą być sprzeczne lub którzy w inny sposób reprezentują różne sprzeczne interesy, w 
tym interesy Biura Maklerskiego; (b) środki zapobiegające lub ograniczające wywieranie przez osobę trzecią niewłaściwego wpływu na sposób, w jaki upoważniona osoba wykonuje czynności w 
ramach usług świadczonych przez Biuro Maklerskie (c) organizacyjne oddzielenie od siebie osób (zespołów) zajmujących się wykonywaniem czynności, które wiążą się z ryzykiem  powstania  konfliktu 
interesów, (d) zapewnienie każdej jednostce organizacyjnej Biura Maklerskiego i jej pracownikom niezależności w zakresie, w jakim dotyczy to interesów Klientów, na rzecz których taka jednostka 
wykonuje określone czynności.  

Przyjęte dla zapobiegania konfliktom interesów rozwiązania określa również Regulamin  wynagradzania, który zapewnia, że nie istnieją żadne powiązania pomiędzy  wysokością  wynagrodzeń  
pracowników  różnych  jednostek  organizacyjnych  lub  wysokością  przychodów  osiąganych  przez  różne  jednostki organizacyjne, jeżeli jednostki te wykonują czynności, które wiążą się z ryzykiem 
powstania konfliktu interesów. 

Ograniczenia dotyczące przepływu informacji w celu zapobiegania konfliktom interesów, w tym informacji poufnych i stanowiących tajemnicę zawodową, określa Regulamin ochrony przepływu 
informacji poufnych oraz stanowiących tajemnicę zawodową Biura Maklerskiego Banku Millennium S.A.  
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