Polityka dotyczaca zasad odpowiedzialnych zakupéw

Rozdziat |1 Cel wdrozenia

Celem Polityki dotyczacej zasad odpowiedzialnych zakupdéw Grupy Banku Millennium (Polityka) jest
okreslenie zasad i wytycznych regulujgcych proces nabywania towaréw i ustug w sposéb efektywny,
przejrzysty, etyczny, zrobwnowazony oraz zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami,
Z najwyzszg dbatoscig o interes Grupy Banku Millennium (Grupa).sposéb dtugoterminowg wartos¢ dla
organizaciji.

Grupa uwzglednia skutki decyzji zakupowych w wymiarze wewnetrznym — tj. ryzyka i mozliwosci ich
materializacji w postaci wptywu na wyniki finansowe i utrate reputacji Grupy, a takze w wymiarze
zewnetrznym, obejmujgcym oddziatywanie na srodowisko i spoteczenstwo.

Wymagania wobec Dostawcédw towardw i ustug w zakresie aspektoéw zréwnowazonego rozwoju zostaty
okreslone w Wytycznych dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju dla Dostawcow, ktére sg spoéjne
z zapisami Polityki. Dostawcy nawigzujgcy wspotprace z podmiotami z Grupy sg zobowigzani do
akceptacji i przestrzegania postanowien zawartych w Wytycznych.

Grupa uprawniona jest do podjecia odpowiednich dziatan w przypadku stwierdzenia niezgodnosci
postepowania Dostawcéw z wymaganiami okreslonymi w Wytycznych.

Rozdziat Il Postanowienia ogélne

Zasady Polityki przyjete przez Grupe, ktore integrujg wymiar srodowiskowy, spoteczny i wewnetrzny
(zarzadczy), obejmuja:

1. Przejrzystosé: wszystkie zakupy muszg by¢ dokonywane w sposob jasny, obiektywny
i odpowiednio udokumentowany, umozliwiajgcy niezbedng weryfikowalnosé.

2. Efektywnos¢ i stosunek kosztéw do korzysci: zakup towardw i ustug powinien zawsze dgzy¢
do uzyskania najlepszego stosunku kosztow do korzysci, bez uszczerbku dla jakosci
nabywanych towardw i ustug.

3. Zgodnosé z przepisami i regulacjami: umowy dotyczgce zakupu towardw i ustug musza byc¢
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym dotyczgcymi sektora finansowego , a takze
z wymogami i wytycznymi organéw nadzorczych.

4. Etyka i uczciwosé: wszystkie dziatania zakupowe muszg by¢é prowadzone zgodnie
z najwyzszymi standardami etycznymi, w sposob uczciwy, przejrzysty i odpowiedzialny,
z bezwzglednym zakazem stosowania praktyk korupcyjnych oraz innych form naduzyc.

5. Roéwne szanse: promowanie zdrowej i uczciwej konkurencji miedzy Dostawcami poprzez
ustanowienie jasnych i obiektywnych kryteriow zakupow, ktére zapewniajg wszystkim
Dostawcom takie same mozliwosci.

6. Zréwnowazony rozwoj: uwzglednienie czynnikéw srodowiskowych oraz spotecznych
przy zakupie towaréw lub ustug, tak aby zminimalizowa¢ negatywny wptyw na srodowisko
i klimat, prawa cztowieka i spotecznoéci lokalne, jednoczeé$nie promujgc odpowiedzialny
i Swiadomy model konsumpcji.

7. tad korporacyjny: zapewnienie transparentnosci i uczciwosci proceséw zakupowych poprzez
przeciwdziatanie konfliktom intereséw, ograniczanie ryzyk prawnych i reputacyjnych oraz
wspieranie odpowiedzialnego zarzadzania w catym fancuchu dostaw.



Rozdziat lll Prawa czlowieka

Grupa w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadg poszanowania i promowania praw cztowieka, zgodnie
z uznanymi miedzynarodowymi standardami, takimi jak:

e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ,
e Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,
e Podstawowe zasady i prawa w pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

Wspotpracujgc z Dostawcami, Podwykonawcami i innymi partnerami w tancuchu wartosci, oczekujemy
wspolnego dazenia do realizacji tych zasad. Zachecamy naszych partnerow do wdrazania ich
w praktyce poprzez odpowiednie polityki, procedury i dziatania operacyjne.

Zasady te sg kluczowe dlatego wymagamy, aby Dostawcy:

o Nie stosowali praktyk naruszajgcych prawa cztowieka, w tym pracy dzieci, pracy przymusowej,
wyzysku pracownikéw migrujgcych oraz wszelkich form wspoétczesnego niewolnictwa i handlu
ludZmi.

e Tworzyli bezpieczne, zdrowe i inkluzywne Srodowisko pracy, wolne od dyskryminacji (ze
wzgledu na pochodzenie, pte¢, orientacje seksualng, narodowosé, miejsce urodzenia,
pochodzenie etniczne, religie, wiek, stan cywilny, status spoteczny, przynaleznos$¢ do zwigzkéw
zawodowych i przekonania polityczne), molestowania, przemocy fizycznej lub psychicznej,
zastraszania czy innych form naduzy¢.

e Zapewniali sprawiedliwe i rowne wynagrodzenie, zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa
pracy, uktadami zbiorowymi oraz wewnetrznymi zasadami wynagradzania.

e Przestrzegali norm dotyczacych czasu pracy, zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi w krajach,
w ktérych prowadzg dziatalnosc.

o Respektowali wolnos¢ zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych, tam gdzie ma to zastosowanie.

Rozdziat IV Zréwnowazony rozwoj i odpowiedzialnos¢ spoteczna

e Odpowiedzialnos¢ srodowiskowa: Grupa, w miare mozliwosci, przy zachowaniu rownowagi
miedzy celami zréwnowazonego rozwoju a potrzebami biznesowymi, bedzie dgzyé do wyboru
Dostawcéw stosujgcych zrownowazone praktyki, oferujgcych produkty i ustugi minimalizujgce
wptyw na $rodowisko oraz stosujgcych dziatania przyczyniajgce sie do redukcji emisji gazéw
cieplarnianych (GHG) i promujacych zasady gospodarki o obiegu zamknietym w swojej

dziatalnosci.
o Odpowiedzialnos¢ spoteczna: Grupa bedzie preferowata wspétprace z Dostawcami, ktdrzy
aktywnie przestrzegajg zasad odpowiedzialnosci spotecznej — w tym bezwzglednego

poszanowania praw cztowieka, promowania réznorodnosci i rownych szans — oraz podejmujg
dziatania na rzecz odpowiedzialnej konsumpcji i pozytywnego wptywu na lokalne spotecznosci.

Rozdzial V Wytyczne dotyczace procesu zakupowego

Grupa stosuje jasne zasady i wytyczne przy realizacji zakupow, aby zapewnié¢ przejrzystosé, zgodnosé
z przepisami i dbato$¢ o zréwnowazony rozwd;:

o Regulacje wewnetrzne: procedury majgce zastosowanie do zakupow sg opisane w przepisach
wewnetrznych Grupy.

e Planowanie zaméwien: przed dokonaniem zakupu odpowiedzialna za niego jednostka musi
przygotowac plan, ktéry obejmuje identyfikacje i opis potrzeb, szacunkowe koszty i terminy
dostaw oraz harmonogram poszczegoélnych etapoéw procesu skladania zamowien.

e Proces wyboru Dostawcow: Wybdér Dostawcy opiera sie na kompleksowej ocenie, ktora
uwzglednia jakos¢ towaru Ilub ustugi, reputacje Dostawcy, aspekty zwigzane ze



zréownowazonym rozwojem oraz zgodnos$é oczekiwanego przez Dostawce wynagrodzenia
z dostepnym budzetem.

Grupa stosuje kwestionariusz zréwnowazonego rozwoju dla Dostawcow, kidry obejmuje
kryteria ESG. Wyniki kwestionariusza sg analizowane i stanowig istotny element procesu
wyboru , jednak nie sg jedynym czynnikiem decydujgcym o wyborze Dostawcy.

W stosownych przypadkach Grupa zgodnie z zapisami zawartymi w Wytycznych dotyczgcych
zréwnowazonego rozwoju dla Dostawcéw ma prawo do zgdania dowoddédw potwierdzajgcych
otrzymane w ramach kwestionariusza odpowiedzi, a w wyjagtkowych przypadkach do
przeprowadzenia audytéw na miejscu u Dostawcow.

e Zawieranie umoéw: zakupy muszg by¢ udokumentowane w postaci zawartej z Dostawcag
umowy, okredlajacej szczegbtowe warunki dostawy, ceny, warunki ptatnosci i odpowiedne
gwarancje.

o Klauzule dotyczace zréwnowazonego rozwoju: umowy podpisywane przez Grupe muszg
zawiera¢ klauzule dotyczgce zakazu nieetycznych praktyk naruszajgcych prawa cztowieka,
w tym pracy dzieci i/lub pracy przymusowej, lub danych i ich prywatnosci, zgodnie z Wytycznymi
dotyczgcymi zréwnowazonego rozwoju dla Dostawcow Grupy.

Rozdziat VI Standardy uczciwosci i przejrzystosci w zakupach

Relacje handlowe i transakcje miedzy Grupg, a jej Dostawcami muszg opiera¢ sie na zasadzie
sprawiedliwego traktowania i podlega¢é zasadom uczciwosci i przejrzystosci, odrzucajgc wszelkie
dziatania zwigzane z korupcjg, wywieraniem wptywu lub jakakolwiek formg naduzy¢. Dlatego
oczekujemy, aby Dostawcy:

o Nie stosowali praktyk, ktére moga zosta¢ uznane za korupcyjne, w tym oferowania,
wreczania lub przyjmowania optat, prezentéw (zgodnie z Kodeksem Etycznym Grupy Banku
Millennium i Politykg przeciwdziatania korupcji) czy innych korzysci, ktére mogtyby naruszac
zasady uczciwosci.

¢ Informowali o potencjalnych konfliktach intereséw, np. uprzywilejowanych relacjach
z kadrg zarzadzajgcg podmiotéw z Grupy lub osobami posiadajgcymi wptyw na decyzje
dotyczace negocjowanej umowy, korzystajgc z odpowiednich kanatéw komunikacji.

¢ Posiadali i stosowali wewnetrzne polityki lub standardy etyczne, ktére zapewniaja:
o zgodnos$¢ dziatan z obowigzujgcym prawem krajowym,
o skuteczne $rodki antykorupcyjne,

o zachowanie najwyzszych standardow etyki, odpowiedzialnosci, transparentnosci,
rzetelnosci i profesjonalizmu,

o ochrone znakéw towarowych i wtasnosci intelektualnej,

o ochrone danych oraz ich bezpieczehAstwo i prywatnosc.

Rozdziat VIl Zarzgdzanie Ryzykiem

Grupa podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacje i ograniczanie ryzyk zwigzanych
z procesami zakupowymi. Szczegdlng uwage zwraca na bezpieczenstwo informacji oraz ocene
potencjalnych zagrozenh:

e Analiza ryzyka: Przed dokonaniem kazdego znaczgcego zakupu odpowiedzialne jednostki
organizacyjne zaangazowane w proces zakupowy przeprowadzajg analize ryzyka w celu
zidentyfikowania i ograniczenia wszelkich ryzyk finansowych, operacyjnych lub reputacyjnych,
ktére mogg sie pojawié.



o Bezpieczenstwo informacji: w przypadku zakupu technologii priorytetem jest bezpieczenstwo
informacji i ochrona danych. Wszyscy Dostawcy rozwigzan technologicznych muszg spetniaé
wymagania dotyczgce bezpieczenstwa i ochrony danych okreslone przez Grupe.

o Kanat zgtaszania nieprawidlowosci: W celu zwiekszenia przejrzystosci i uczciwosci catego
tancucha dostaw Grupa udostepnia kanat zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci. Z kanatu
mogg korzystaé zaréwno pracownicy Grupy, jak i Dostawcy. Za jego posrednictwem mozliwe
jest zgtaszanie:

— niewtasciwych zachowan Dostawcow lub pracownikéw Grupy w ramach negocjowania
warunkéw umownych, wzglednie zarzgdzania umowami miedzy Dostawcg a Grupa.

— wszelkich nieprawidtowych praktyk Srodowiskowych, spotecznych i etycznych po
stronie Dostawcow, w tym naruszen zobowigzah umownych oraz zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Szczegotowe informacije dotyczgce procesu zgtaszania dostepne sg na stronie Banku pod adresem:

Wtadze banku i tad korporacyjny - O Banku - Bank Millennium

Rozdziat VIl Ujawnianie informacji i komunikacja

Polityka jest dostepna na stronie internetowej Grupy pod adresem:

ESG - O Banku - Bank Millennium

Grupa publikuje kluczowe informacje ESG, w tym dotyczace wspotpracy z Dostawcami, w corocznej
sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju. Informacje te sg aktualizowane i obejmujg m.in. opis
podejscia Grupy do wspotpracy z Dostawcami, obowigzujgcych zasad oraz dziatan podejmowanych
w celu promowania odpowiedzialnych praktyk.

Rozdzial IX Model zarzadzania i przeglad Polityki

wymagajg tego zmiany regulacyjne, najlepsze praktyki rynkowe lub wewnetrzne potrzeby Grupy.
Powigzane zasady i polityki
Polityka jest zgodna z:

— Kodeksem Etycznym Grupy Banku Millennium;

— Politykg dotyczgca zasad zréwnowazonego rozwoju;

— Politykg przestrzegania praw cztowieka;

— Politykg zarzgdzania réznorodnoscia;

—  Wytycznymi dotyczacymi zréwnowazonego rozwoju dla Dostawcow;

— Politykg przeciwdziatania korupciji;

— Procedurg zgtaszania informacji o naruszeniu prawa (Informacja dla sygnalistow).

Dokumenty te sg dostepne na stronie internetowej pod adresem:

ESG - O Banku - Bank Millennium

Wiadze banku i tad korporacyjny - O Banku - Bank Millennium

Kontrola i monitorowanie relacji handlowych i uméw Grupy z Dostawcami, a takze zwigzanych z nimi
procesow zakupowych, jest zapewniane za pomocg mechanizmoéw wewnetrznych.


https://www.bankmillennium.pl/o-banku/wladze-banku-i-lad-korporacyjny
https://www.bankmillennium.pl/o-banku/esg
https://www.bankmillennium.pl/o-banku/esg
https://www.bankmillennium.pl/o-banku/wladze-banku-i-lad-korporacyjny

Rozdzial X Zakres zastosowania

Polityka zostata zatwierdzona przez Zarzgd Banku i obowigzuje wszystkie spoétki nalezgce do Grupy
Banku Millennium.



