PROJEKT
UCHWALANR 1

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 5 i 6 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku Millennium S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie
powotuje Panig/Pana na Przewodniczaca/Przewodniczacego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Uzasadnienie:

Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia nastepuje sposrod osob uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

PROJEKT
UCHWALA NR 2

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia za rok obrotowy 2023: sprawozdania finansowego Banku Millennium
S.A. i tacznego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku Millennium S.A. i Grupy
Kapitatowej Banku Millennium S.A. oraz tacznego raportu ESG Banku Millennium S.A. i
Grupy Kapitatlowej Banku Millennium S.A.

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 oraz § 5 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1
pkt 1 Statutu Banku Millennium S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nast¢puje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza:

1/ zweryfikowane przez biegltego rewidenta sprawozdanie finansowe Banku Millennium S.A. za
rok obrotowy 2023, zawierajace:

a/ rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r., wykazujacy zysk w
kwocie 510 259 tys. zl;

b/ sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r.,
wykazujace zysk w kwocie 1 209 770 tys. zt;

¢/ bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2023 r., ktory po stronie aktywow oraz zobowigzan i
kapitatu wlasnego wykazuje sume 124 887 757 tys. zt;

d/ sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r.;

e/ sprawozdanie z przeptywow s$rodkow pienigznych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2023 r., wykazujgce zwigkszenie stanu srodkow pienigznych netto o kwotg 4 165 324 tys. zt;

f/ polityki rachunkowosci oraz noty do sprawozdania finansowego;

2/ taczne sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej
Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2023;

3/ taczny raport ESG Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za
rok obrotowy 2023.



§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Uzasadnienie:

Sprawozdanie finansowe Banku za rok obrotowy 2023, ifgczne sprawozdanie Zarzqdu z
dziatalnosci Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitalowej Banku Millennium S.A. w roku
obrotowym 2023, tgczny raport ESG Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku
Millennium S.A. za rok obrotowy 2023 r. oraz wniosek Zarzqdu w sprawie podziatu zysku za rok
obrotowy 2023 zostaly poddane badaniu przez Rade Nadzorczg, w trybie wymaganym prawem.

Rada Nadzorcza uznala, iz powyzsze dokumenty sporzqdzone zostaly prawidtowo pod wzgledem
merytorycznym i formalnym, sq zgodne z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
oraz oddajg rzetelnie stan wynikow finansowych i dzialalnos¢ Banku oraz Grupy Kapitatowej
Banku w roku obrotowym 2023.

Sprawozdanie finansowe Banku za rok obrotowy 2023 zostato poddane badaniu przez
niezaleznego bieglego rewidenta badajgcego sprawozdania Banku i Grupy Kapitatowej Banku
Millennium S.A. Biegly rewident dokonat takze oceny, w zakresie wymaganym prawem, {gcznego
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Banku i Grupy Kapitatowej Banku w roku obrotowym 2023.

Biegly rewident w wydanej opinii stwierdzil w szczegolnosci, iz sprawozdanie finansowe
przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Banku na dzien 31 grudnia
2023 r.

W opinii Zarzqdu Banku, powyzsze oceny stanowig wiasciwg rekomendacje dla Walnego
Zgromadzenia dla zatwierdzenia przediozonych dokumentow, zgodnie z niniejszym projektem
uchwaty.



PROJEKT

UCHWALA NR 3

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Banku Millennium
S.A. za rok obrotowy 2023

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza zweryfikowane przez bieglego rewidenta
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Banku Millennium S.A. za rok
2023, zawierajace:

a/ skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r.,
wykazujacy zysk w kwocie 575 717 tys. zi;

b/ skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2023 r., wykazujace zysk w kwocie 1 400 489 tys. zi;

¢/ skonsolidowany bilans, sporzadzony na dzien 31 grudnia 2023 r., ktéry po stronie aktywow
oraz zobowigzan i kapitatu wlasnego wykazuje sume 125 520 004 tys. zi;

d/ sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2023 r.;

e/ skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow srodkow pienieznych za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2023 r., wykazujace zwigkszenie stanu $rodkoéw pienigznych netto o kwote
4 268 258 tys. zl;

f/ polityki rachunkowosci oraz noty do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie:

Sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2023
zostato poddane badaniu przez niezaleznego bieglego rewidenta badajqcego sprawozdania
Banku i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A.

Biegly rewident w wydanej opinii stwierdzit w szczegolnosci, iz skonsolidowane sprawozdanie
finansowe przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majqtkowej i finansowej na dzien
31 grudnia 2023 r.

Dokumenty, o ktorych mowa w projekcie uchwaty, zostaly poddane badaniu, w trybie
wymaganym prawem, przez Rade Nadzorczg.

Rada Nadzorcza uznata, iz powyzsze dokumenty sporzqdzone zostaly prawidtowo pod wzgledem
merytorycznym i formalnym, sq zgodne z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
oraz oddajq rzetelnie stan wynikow finansowych i dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Banku w roku
obrotowym 2023.

W opinii Zarzgdu Banku, powyzsze oceny stanowiq wiasciwg rekomendacje dla Walnego
Zgromadzenia dla zatwierdzenia przedioZonych dokumentow, zgodnie z niniejszym projektem
uchwaty.



PROJEKT
UCHWALA NR 4

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 9 1 § 17 ust. 3 Statutu Banku
Millennium S.A. (,,Bank”), jak rowniez w zwiazku z wymogami wynikajacymi z ,,Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, uchwalonych przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 22.07.2014 r. (,,Zasady”) oraz Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2021, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie, w rozumieniu art. 382 § 3 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych, sporzadzone przez Rad¢ Nadzorczg Banku Millennium S.A. za rok
obrotowy 2023, obejmujace:

— Podsumowanie dziatalno$ci w roku 2023 Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.
(,Rada”) 1 jej komitetow: Komitetu Audytu, Komitetu Personalnego, Komitetu
Strategicznego oraz Komitetu do Spraw Ryzyka, zgodnie z zasadg 2.11.2. uchwalonych
29 marca 2021 r. przez radg Gieldy Papierow Wartosciowych (,,GPW”) w Warszawie
,Dobrych praktyk spoltek notowanych na GPW 2021” (,,Dobre Praktyki”), oraz z
wnioskiem Rady o udzielenie przez Walne Zgromadzenie absolutorium cztonkom
organéw Banku z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023,

— Informacje na temat sktadu Rady i jej komitetow (zasada 2.11.1. Dobrych Praktyk),

— Wyniki oceny lacznego sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Banku Millennium S.A. i
Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A., tacznego raportu ESG Banku Millennium
S.A. i Grupy Kapitalowej Banku Millennium S.A. oraz sprawozdan finansowych Banku
Millennium S.A. i Grupy Kapitalowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2023,
stosownie do art. 382 § 3 pkt 1 i art. 382 § 3! pkt 1 Kodeksu spotek handlowych,

—  Wynik oceny wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za rok obrotowy 2023,
stosownie do art. 382 § 3 pkt 2 i art. 382 § 3! pkt 1 Kodeksu spotek handlowych,

— Oceng sytuacji Banku z uwzglednieniem adekwatnosci i skuteczno$ci stosowanych w
Banku systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci
dzialalnosci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu
wewnetrznego (stosownie do art. 382 § 3! pkt 2 Kodeksu spotek handlowych), a takze
oceng sytuacji Banku w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow
kontroli wewng¢trznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, obejmujaca roczng oceng skutecznosci funkcjonowania tych systemow i
funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacja na temat dziatan, jakie Rada
podejmowata w celu jej dokonania (zasada 2.11.3. w zwigzku z zasadg 3.9. Dobrych
Praktyk),

—  Oceng realizacji przez Zarzad Banku obowiazkow, o ktorych mowa w art. 380' Kodeksu
spotek handlowych (stosownie do art. 382 § 3! pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych),

— Ocene¢ sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie przez Zarzad informacji,
dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zazagdanych w trybie okreslonym w art. 382 § 4
Kodeksu spétek handlowych (stosownie do art. 382 § 3' pkt 4 Kodeksu spotek
handlowych),



— Informacj¢ o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Banku z tytulu wszystkich badan
zleconych przez Rade w trakcie roku obrotowego 2023 w trybie okreSlonym w art. 382!
Kodeksu spotek handlowych (stosownie do art. 382 § 3' pkt 5 Kodeksu spotek
handlowych),

— Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku Millennium S.A.,
zgodnie z § 28 pkt 3 Zasad,

— Oceng stosowania: (i) Zasad (zgodnie z § 27 Zasad), (ii) zasad tadu korporacyjnego oraz
sposobu wypetniania obowiazkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania,
okreslonych w Regulaminie GPW 1 przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych (zasada 2.11.4.
Dobrych Praktyk), oraz (iii) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego, wraz z
informacjg na temat dziatan, jakie Rada podejmowata w celu dokonania tej oceny,

— Ocene zasadno$ci wydatkow ponoszonych przez Bank i Grupe Banku na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow, organizacji spotecznych, zwigzkow
zawodowych oraz podobne cele (zasada 2.11.5. Dobrych Praktyk),

— Informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodno$ci w odniesieniu do Zarzadu
i Rady (zasada 2.11.6. Dobrych Praktyk).

— Informacj¢ o liczbie posiedzen i frekwencji na posiedzeniach Rady Nadzorczej w 2023
roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
Uzasadnienie:

Sprawozdanie finansowe Banku i sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku za rok
obrotowy 2023, tqczne sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Banku i Grupy Kapitatowej Banku
w roku obrotowym 2023, lgczny raport ESG Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku
Millennium S.A. za rok obrotowy 2023 r. oraz wniosek Zarzqdu w sprawie podziatu zysku za rok
obrotowy 2023 zostaly poddane badaniu przez Rade Nadzorczg, w trybie wymaganym prawem.

Rada Nadzorcza uznala, iz powyzsze dokumenty sporzqdzone zostaly prawidtowo pod wzgledem
merytorycznym i formalnym, sq zgodne z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
oraz oddajq rzetelnie stan wynikow finansowych i dziatalnos¢ Banku oraz Grupy Kapitatowej
Banku w roku obrotowym 2023, zas wnioskowany przez Zarzqd podzial zysku za rok obrotowy
2023 jest uzasadniony.

Ponadto Rada Nadzorcza, zgodnie z wymogami Kodeksu spotek handlowych, ,,Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” (uchwalonych przez Komisje Nadzoru
Finansowego) oraz ,, Dobrych praktyk spotek notowanych na GPW 2021, dokonata stosownych
ocen i wydata odpowiednie opinie.



PROJEKT

UCHWALA NR §

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie podziatlu zysku za rok obrotowy 2023

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 i art. 347 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 2, § 36 1
§ 37 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

1. Zysk netto Banku Millennium S.A. za rok obrotowy konczacy si¢ w dniu 31 grudnia 2023 r.
w kwocie 510 259 398,40 zt postanawia podzieli¢ w ten sposdb, ze w catosci przeznacza go na
kapitat rezerwowy.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Biorgc pod uwage, iz w Planie Naprawy oraz Planie Ochrony Kapitatu, Bank przyjgt zalozenie o
niewyptacaniu dywidendy z zyskow roku 2023, a takze uwzgledniajgc sformutowane w pismie z
22 lutego 2024 r. zalecenie Komisji Nadzoru Finansowego dotyczqce niewyplacania dywidendy,
Zarzgd Banku wnioskuje wobec Walnego Zgromadzenia propozycje zatrzymania calego zysku
netto wypracowanego w roku 2023 w kapitatach wiasnych Banku. Rada Nadzorcza
zarekomendowata Walnemu Zgromadzeniu przyjecie przedmiotowego wniosku Zarzqdu.



Uzasadnienie do projektow uchwat nr 6 — 12:

Uchwaty dotyczq spraw obligatoryjnie rozpatrywanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
zakonczeniu roku obrotowego.

Rada Nadzorcza Banku Millennium S.A. wydata pozytywng opinig odnosnie dziatan Zarzqdu
realizowanych w 2023 r. i rekomenduje udzielenie absolutorium wszystkim cztonkom Zarzgdu
Banku z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2023.

PROJEKT
UCHWALA NR 6

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie udzielenia Panu Joao Nuno Lima Bras Jorge - Prezesowi Zarzadu Banku Millennium
S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2023

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Joao Nuno Lima Bras Jorge -
Prezesowi Zarzadu Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od

1.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 7

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie udzielenia Panu Fernando Maria Cardoso Rodrigues Bicho - Wiceprezesowi Zarzadu
Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Fernando Maria Cardoso

Rodrigues Bicho - Wiceprezesowi Zarzadu Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania
obowigzkoéw za okres od 1.01.2023 r. do 31.12.2023 .

PROJEKT
UCHWALA NR 8

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Haase - Cztonkowi Zarzadu Banku Millennium S.A.,
absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2023

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Wojciechowi Haase - Czlonkowi
Zarzadu Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od
1.01.2023 r. do 31.12.2023 r.



PROJEKT

UCHWALA NR 9

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie udzielenia Panu Andrzejowi Glinskiemu - Cztonkowi Zarzadu Banku Millennium
S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2023

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Andrzejowi Glinskiemu -

Czlonkowi Zarzadu Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od
1.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

PROJEKT

UCHWALA NR 10

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Rybakowi - Cztonkowi Zarzadu Banku Millennium
S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2023

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Wojciechowi Rybakowi -

Czlonkowi Zarzadu Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od
1.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

PROJEKT

UCHWALA NR 11

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie udzielenia Panu Antonio Ferreira Pinto Junior - Cztonkowi Zarzadu Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Antonio Ferreira Pinto Junior -

Czlonkowi Zarzadu Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od
1.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

PROJEKT

UCHWALA NR 12

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie udzielenia Panu Jarostawowi Hermannowi - Cztonkowi Zarzadu Banku Millennium
S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2023

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Jarostawowi Hermannowi -

Czlonkowi Zarzadu Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od
1.01.2023 r. do 31.12.2023 r.



Uzasadnienie do projektow uchwat nr 13 — 24:

Uchwaty dotyczq spraw obligatoryjnie rozpatrywanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
zakonczeniu roku obrotowego.

PROJEKT
UCHWALA NR 13

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie udzielenia Panu Bogustawowi Kottowi - Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Bogustawowi Kottowi -

Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania
obowigzkow za okres od 1.01.2023 r. do 31.12.2023 .

PROJEKT
UCHWALA NR 14

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie udzielenia Panu Nuno Manuel da Silva Amado - Wiceprzewodniczacemu Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow w roku
obrotowym 2023

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Nuno Manuel da Silva Amado -
Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania
obowigzkow za okres od 1.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 15

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie udzielenia Panu Dariuszowi Rosatiemu - Wiceprzewodniczacemu i Sekretarzowi
Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkoéw w roku
obrotowym 2023

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Dariuszowi Rosatiemu -
Wiceprzewodniczacemu i Sekretarzowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium
z wykonania obowigzkow za okres od 1.01.2023 r. do 31.12.2023 .



PROJEKT
UCHWALA NR 16

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie udzielenia Panu Miguel de Campos Pereira de Braganca — Cztonkowi Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku
obrotowym 2023

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Miguel de Campos Pereira de
Braganca — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania
obowigzkow za okres od 1.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie udzielenia Pani Annie Jakubowski — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium
S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2023

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Annie Jakubowski — Czlonkowi

Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od
1.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 18

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie udzielenia Panu Grzegorzowi Jedrysowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2023

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Grzegorzowi Jedrysowi —

Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow za
okres od 1.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 19

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie udzielenia Panu Alojzemu Nowakowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Alojzemu Nowakowi — Cztonkowi

Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od
1.01.2023 r. do 31.12.2023 1.



PROJEKT
UCHWALA NR 20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie udzielenia Panu José Miguel Bensliman Schorcht da Silva Pessanha — Cztonkowi
Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowiazkow w roku
obrotowym 2023

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu José¢ Miguel Bensliman Schorcht
da Silva Pessanha — Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z
wykonania obowigzkow za okres od 1.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 21

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie udzielenia Panu Miguel Maya Dias Pinheiro — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2023

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Miguel Maya Dias Pinheiro —
Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowiazkow za
okres od 1.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 22

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie udzielenia Panu Lingjiang Xu — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium
S.A., absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2023

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Lingjiang Xu — Czlonkowi Rady

Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowiazkoéw za okres od
1.01.2023 r. do 31.12.2023 1.

PROJEKT
UCHWALA NR 23

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie udzielenia Pani Oldze Grygier—Siddons — Cztonkowi Rady Nadzorczej
Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2023

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Oldze Grygier-Siddons —
Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow za
okres od 1.01.2023 r. do 31.12.2023 r.



PROJEKT
UCHWALA NR 24

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie udzielenia Pani Beacie Stelmach — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium
S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2023

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Beacie Stelmach — Cztonkowi Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowiazkow za okres od
1.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 25

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie dokonania oceny polityki wynagradzania w Banku Millennium S.A.

W nawigzaniu do § 28 ust. 3 i 4 ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”,
uchwalonych przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22.07.2014 r., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, w oparciu o informacje zamieszczone w (i) przedstawionym
Walnemu Zgromadzeniu raporcie Rady Nadzorczej z oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania w Banku Millennium S.A. (ii) fgcznym sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci
Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatlowej Banku Millennium S.A. w 2023 r., (iii) tagcznym
raporcie ESG Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatlowej Banku Millennium S.A. za rok
obrotowy 2023, stwierdza, iz stosowana w Banku Millennium S.A. polityka wynagradzania
sprzyja rozwojowi oraz bezpieczenstwu dziatania Banku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie:

Stosownie do tresci § 28 ust. 4 ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
(., Zasady”) Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno dokonac oceny, czy ustalona polityka
wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku. Podstawe tej oceny
stanowiq: sporzgdzony przez Rade Nadzorczq i przedstawiony Walnemu Zgromadzeniu raport z
oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku, a takzZe informacje zamieszczone w
tqcznym sprawozdaniu Zarzqdu z dziatalnosci Banku i Grupy Kapitatowej Banku w roku 2023.

Brzmienie odnosnych postanowien § 28 ust. 3 i 4 Zasad jest nastepujgce: ,,3. Organ nadzorujgcy
przygotowuje i przedstawia organowi stanowigcemu raz w roku raport z oceny funkcjonowania
polityki wynagradzania w instytucji nadzorowanej. 4. Organ stanowigcy dokonuje oceny, czy
ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dzialania instytucji
nadzorowanej.”



PROJEKT
UCHWALA NR 26

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
W sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku

Stosownie do art. 395 § 2' Kodeksu spotek handlowych, uwzgledniajac oceng sprawozdania Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, dokonang przez bieglego
rewidenta w zakresie okreSlonym prawem, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co
nastgpuje:

§1
Walne Zgromadzenie wyraza pozytywna opini¢ o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Uzasadnienie:

Stosownie do art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (,, ustawa o ofercie
publicznej”), rada nadzorcza spotki sporzqdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglgd wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie
od ich formy, otrzymanych przez poszczegolnych cztonkow zarzgdu i rady nadzorczej lub
naleznych poszczegolnym czlonkom zarzqdu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z politykqg wynagrodzen.

Bank Millennium jest spotkq, w ktorej - stosownie do art. 395 § 2! Kodeksu spotek handlowych -
przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ rowniez powzigcie
uchwaty, o ktorej mowa w art. 90g ust. 6 tej ustawy, czyli uchwaly opiniujgcej sprawozdanie Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Banku w ostatnim roku
obrotowym.

Powzigcie przez Walne Zgromadzenie przedmiotowej uchwaty bedzie wykonaniem obowigzku
okreslonego w art. 395 § 2! Kodeksu spotek handlowych.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyczerpujgce informacje dotyczqgce sktadnikow
wynagrodzen Rady Nadzorczej i Zarzgdu Banku, zaprezemtowane w transparentny sposob.
Ponadto poddane zostalo ocenie bieglego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej, w szczegolnosci informacji dotyczgcych:

- kompleksowego przeglgdu wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, otrzymanych przez
poszczegolnych czionkow zarzqdu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegolnym czlonkom
zarzqdu i rady nadzorczej, zgodnie z politykq wynagrodzen,

- wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na stale i zmienne skladniki wynagrodzenia,
premii i innych Swiadczen pienieznych i niepienigznych, ktore mogq zostac¢ przyznane cztonkom
zarzqdu i rady nadzorczej i wzajemnych proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

- sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetq politykq wynagrodzen, w tym w
Jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych wynikow spotki;

- sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczqce wynikow;

- zmiany, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz Sredniego wynagrodzenia
pracownikow tej spotki niebedgcych czlionkami zarzqdu ani rady nadzorczej, w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu {gcznym, w sposob umozZliwiajgcy
porownanie;

- wysokosci wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,



- liczby przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtownych warunkach
wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cenie i dacie wykonania oraz ich zmiany; -
korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia,

- odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie
z przepisami art. 90f ustawy o ofercie publicznej, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstegpstwa,

- wartosci Swiadczen pienigznych lub niepienigznych przyznanych na rzecz osob najblizszych
czlonkow zarzgdu i rady nadzorczej (w przypadku, gdy w sktad wynagrodzenia cztonkow zarzgdu
i rady nadzorczej wchodzq takie swiadczenia).

PROJEKT
UCHWALA NR 27

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia Polityki doboru i oceny odpowiednios$ci cztonkéw Rady Nadzorczej

Banku Millennium S.A.

W zwiazku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ ,,Polityke doboru i oceny odpowiednioséci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A.” w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Uchyla si¢ ,,Polityke doboru i oceny odpowiedniosci czlonkéw Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A.” zatwierdzong uchwatga nr 26 z 30 marca 2023 r. Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku Millennium S.A. i stanowigca do niej zalgcznik.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uzasadnienie:

Walne Zgromadzenie Banku, uchwatgq nr 26 z dnia 30.03.2023 r., zatwierdzito Polityke doboru i
oceny odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A. (dalej dokument
stanowigcy polityke doboru i oceny odpowiedniosci czionkow Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A. zwany jest "Politykq"). Uchwalanie w Banku dokumentu Polityki wigze si¢ z
potrzebg okreslania przez Walne Zgromadzenie zasad dokonywania oceny odpowiedniosci
kandydatow na czlonkow i cztonkow Rady Nadzorczej Banku, w szczegolnosci w swietle
przepisow art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe, a takze oczekiwan
nadzorczych zawartych w  Wytycznych  Europejskiego  Urzedu Nadzoru Bankowego i
Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield i Papierow WartoSciowych w sprawie oceny
odpowiedniosci cztonkow organu zarzqdzajgcego i 0sob petnigcych najwazniejsze funkcje oraz
wynikajgcych z Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkow organow podmiotow nadzorowanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego (2020 r.). Dokument Polityki, bedgcy zalgcznikiem do
niniejszej uchwaty, stanowi aktualizacje w stosunku do dokumentu przyjetego uchwatq Walnego
Zgromadzenia nr 26 z dnia 30.03.2023 r. Zmiany w obecnie przedkiadanym projekcie Polityki, w
porownaniu z dokumentem przyjetym przez Walne Zgromadzenie w roku 2023, sq nastepujgce:
1) Dostosowanie uzywanych przez Bank formularzy oceny do Metodyki KNF,

2) Doprecyzowanie roli Komitetu Personalnego w procesie oceny,

3) Doprecyzowanie kryteriow oceny i postepowania z wynikami oceny.



Potrzeba dokonania aktualizacji Polityki wynika z koniecznosci zapewnienia petnej zgodnosci
Polityki z w/w przepisami.

PROJEKT
UCHWALA NR 28

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie oceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Rady
Nadzorczej oraz skutecznosci jej dziatania

Dziatajac na podstawie Rekomendacji Z (rekomendacja nr 8.9) dotyczacej tadu wewnetrznego w
bankach, wydanej przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego na mocy Uchwaly Nr 289/2020 z dnia 9
pazdziernika 2020 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, biorac pod uwage:

1. Uchwat¢ Rady Nadzorczej w sprawie samooceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych
dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz skuteczno$ci dziatania Rady Nadzorczej
(,,Uchwala Rady Nadzorczej™),

2. dostepng na stronie internetowej Banku liste regulacji dotyczacych funkcjonowania Rady
Nadzorczej, ktorych tre$¢ stanowi tajemnice przedsigbiorstwa,

3. tre$¢ regulacji wewngtrznych Banku dostepnych na stronie internetowej Banku, w

szczegolnosci Statutu i Regulaminu Rady Nadzorczej Banku,

Roczne Sprawozdanie Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2023,

Opinie¢ prawng doradcy zewnetrznego w przedmiocie oceny regulacji wewnetrznych Banku

Millennium S.A. dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej pod katem ich

adekwatnosci, w rozumieniu Rekomendacji Z,

ocenia, ze regulacje wewnetrzne dotyczace funkcjonowania Rady Nadzorczej sa adekwatne i

zapewniajga Radzie Nadzorczej mozliwos¢ skutecznego dziatania, a dziatania podejmowane przez

Radg¢ Nadzorcza w 2023 r. byly skuteczne i efektywne.

o &

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata WZA objeta niniejszym projektem, jest wymagana rekomendacjg Z nr 8.9 Komisji
Nadzoru Finansowego, zgodnie z ktorg ,, Adekwatnos¢ regulacji wewnetrznych dotyczgcych
Sfunkcjonowania rady nadzorczej i zarzqdu oraz skutecznos¢ dziatania tych organow powinny by¢
regularnie poddawane samoocenie oraz ocenie przez rade nadzorczq —w odniesieniu do zarzqdu,
a w odniesieniu do rady nadzorczej — przez walne zgromadzenie (zebranie przedstawicieli).
Ocena moze by¢ przeprowadzona przy wsparciu doradcow zewnetrznych.”.

Informacje o sposobie realizacji w bankach powyzszej rekomendacji Z nr 8.9, zostatly przekazane
w Stanowisku KNF z 31.03.2023 r., ktorego tres¢ udostepniana jest przez Bank w zwiqzku ze
zwoltywaniem WZA Banku na dzien 27.03.2024 r.

Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie samooceny, wskazana w tresci uzasadnianej uchwaty nr 28
WZA, jest publikowana przez Bank, w zwiqzku ze zwolywaniem WZA, wraz z opinig prawng
doradcy zewnetrznego, o ktorej mowa w uchwale nr 28 WZA.

Lista regulacji, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 projektu Uchwaly nr 28 WZA obejmuje:



b)
c)

e)
f)

Regulamin udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé,

Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej,

Regulamin Komitetu do Spraw Ryzyka Rady Nadzorczej,

Regulamin Komitetu Personalnego Rady Nadzorczej,

Regulamin Komitetu Strategicznego Rady Nadzorczej,

regulacje wewnetrzne Banku w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu,

Regulamin organizacyjny Banku Millennium S.A.,

Zasady i wytyczne dotyczgce zarzgdzania informacjami podlegajgcymi raportowaniu
biezqcemu, w tym informacjami poufnymi,

Zasady szkoleniowe dla Cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzqdu Banku Millennium S.A.



PROJEKT

UCHWALA NR 29

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie poinformowania Walnego Zgromadzenia o Regulaminie Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A.

W nawigzaniu do:

- rekomendacji nr 9 zawartej w Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad
fadu wewnetrznego w bankach, zgodnie z ktérag Walne Zgromadzenie jest informowane o
uchwalonym regulaminie rady nadzorczej,

- dokonanej przez Rade Nadzorczg 24.07.2023 r. zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A.,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku przyjmuje do wiadomosci ,,/nformacje o Regulaminie
Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.”, stanowiaca zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Uzasadnienie:

Obowigzek poinformowania Walnego Zgromadzenia o Regulaminie Rady Nadzorczej Banku
wynika z rekomendacji nr 9 zawartej w Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego
dotyczgcej zasad tadu wewnetrznego w bankach wydanej w pazdzierniku 2020 r. Powyzsza
rekomendacja stwierdza, iz:

,,Z uwagi na odpowiedzialnos¢ walnego zgromadzenia ( ...) za nadzor nad realizacjq zadan przez
rade nadzorczq, jezeli regulamin rady nadzorczej nie jest uchwalany przez walne zgromadzenie
(...) ko przez rade nadzorczq, walne zgromadzenie (...), stosownie do przyjetego w banku
rozwigzania, jest informowane o uchwalonym regulaminie lub go zatwierdza.”

W zwigzku ze zmiang Regulaminu Rady Nadzorczej Banku, dokonang przez Rade Nadzorczq dnia
24 lipca 2023 r., zachodzi celowos¢ poinformowania Walnego Zgromadzenia o brzmieniu tego
dokumentu po zmianie.



PROJEKT
UCHWALA NR 30

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie zmiany Statutu Banku w zakresie wprowadzajagcym mozliwos$¢ emisji obligacji
kapitalowych oraz w zakresie upowaznienia Zarzadu w sposob, o ktorym mowa w art. 4541 § 2
Kodeksu spotek handlowych

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 8 ust. 2 pkt 1 Statutu Banku
Millennium S.A. (,,Bank™), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje:

§1

W Statucie Banku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1/ zdanie w § 5 ust. 3 0 brzmieniu:

,»3. Bank moze emitowaé obligacje, w tym obligacje zamienne oraz obligacje z prawem
pierwszenstwa.”

otrzymuje brzmienie:

»3. Bank moze emitowal obligacje, w tym obligacje zamienne, obligacje z prawem
pierwszenstwa oraz obligacje kapitalowe, w tym podlegajace zamianie na akcje Banku.”

2/ § 10 otrzymuje brzmienie:

,»Z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w Kodeksie spotek handlowych Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy jest wazne, jesli reprezentowana jest na nim przynajmniej jedna czwarta kapitatu
zaktadowego. Do wazno$ci uchwal wymagana jest zwykla wigkszos¢ glosow. W sprawach
dotyczacych zmian Statutu, rozwigzania lub potgczenia Banku, emisji obligacji zamiennych i
obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji, umorzenia akcji (z zastrzezeniem art. 415 § 4
Kodeksu spotek handlowych), obnizenia kapitalu zakladowego, podwyzszenia kapitatu
zakladowego (w tym jego podwyzszenia w drodze zamiany obligacji kapitalowych na akcje
Banku) oraz zbycia przedsigbiorstwa albo jego zorganizowanej czg$ci, do wazno$ci uchwaty
wymagana jest wigkszos¢ trzech czwartych glosow, a w sprawach dotyczacych istotnej zmiany
przedmiotu dziatalno$ci Banku — wigkszo$¢ dwodch trzecich glosow.”

3/ po § 33 dodaje si¢ § 33a w brzmieniu:

»W przypadku uchwalenia przez Walne Zgromadzenie podwyzszenia kapitalu zaktadowego
Banku w drodze zamiany na akcje Banku obligacji kapitatowych, o ktérych mowa w art. 27a
ustawy o obligacjach, Zarzad moze zosta¢ upowazniony uchwata Walnego Zgromadzenia do
podjecia uchwaty o przyznaniu akcji Banku.”

§2
Rada Nadzorcza Banku, stosownie do § 17 ust. 2 pkt 5 Statutu Banku, ustali jednolity tekst
Statutu, uwzgledniajac zmiany wprowadzone zgodnie z § 1 niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Uchwata jest podjeta z zastrzezeniem warunku
wydania przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego zezwolenia na zmian¢ Statutu zgodnie z trescia
uchwaty.



Uzasadnienie:

Podjecie przez Walne Zgromadzenie przedmiotowej uchwaly wynika z celowosci dokonania
zmian Statutu Banku w zakresie umozliwiajgcym w przysztosci ewentualne skorzystanie przez
Bank z rozwigzan prawnych wprowadzonych nowelizacjg ustawy Kodeks spotek handlowych i
ustawy o obligacjach, w zakresie instytucji obligacji kapitatowych. Nowe przepisy, obowigzujgce
od 1.10.2023 r., dopuszczajq okreslone dziatania wylqcznie w przypadku, gdy statut spotki je
przewiduje. Z tego wzgledu zasadne jest wprowadzenie proponowanych postanowien celem
stworzenia mozliwosci ewentualnego podejmowania w przysztosci przez Bank wskazanych w nich
dziatan.

(zmiany w Statucie Banku wnoszone pod obrady obecnego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku, zostaly podzielone na szereg uchwal, uwzgledniajgc specyfike poszczegolnych kwestii
objetych kazdg z takich zmian. Dokonanie takiego rozdzielenia podyktowane jest uznaniem
celowosci rozlgcznego potraktowania poszczegolnych grup zmian w Statucie, biorgc pod uwage
dgznos¢ do uzyskania jak najwigkszej efektywnosci postgpowania przed Komisjq Nadzoru
Finansowego o wydanie stosownych zezwolen, jak rowniez kwestie optymalizacji czasowej
postepowania rejestrowego w Sqdzie).

PROJEKT
UCHWALA NR 31

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie zmiany Statutu Banku w zakresie wprowadzajacym postanowienia o instrumentach
finansowych, w tym o obligacjach wieczystych

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 8 ust. 2 pkt 1 Statutu Banku
Millennium S.A. (,,Bank™), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

W § 5 Statutu Banku wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1/ w § 5 ust. 3, po koncowej kropce, dodaje si¢ dodatkowe zdanie o brzmieniu:
,Bank moze tez emitowac obligacje wieczyste.”
2/ w § 5, po ustepie 3, dodaje sie ustepy 3! i 32 0 brzmieniu:

,»3'. Bank moze emitowac¢ instrumenty kapitalowe (w tym w szczegolnosci obligacje kapitatowe)
kwalifikowane zgodnie z wtasciwymi przepisami do kapitatu Tier I badz Tier I1.

32, Instrumenty kapitatowe, o ktorych mowa w ust. 3 1 3' mogg by¢ emitowane pod prawem
polskim badz obcym, o ile z prawa nie wynika mozliwo$¢ emitowania ich wylacznie pod
prawem polskim.”

§2
Rada Nadzorcza Banku, stosownie do § 17 ust. 2 pkt 5 Statutu Banku, ustali jednolity tekst
Statutu, uwzgledniajac zmiany wprowadzone zgodnie z § 1 niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Uchwala jest podj¢ta z zastrzezeniem warunku
wydania przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego zezwolenia na zmian¢ Statutu zgodnie z trescia
uchwaty.



Uzasadnienie:

Podjecie przez Walne Zgromadzenie przedmiotowej uchwaly wynika z celowosci dokonania
zmian Statutu Banku w zakresie wprowadzajgcym postanowienia o instrumentach finansowych,
w tym o obligacjach wieczystych.

Celem zmian Statutu jest wprowadzenie postanowien wskazujgcych pewne typy instrumentow
kapitatowych, tj.: instrumenty kapitatowe kwalifikowane do kapitatu Tier I bgdz Tier I, a takze
obligacje wieczyste. Mozliwos¢ emitowania takich instrumentow kapitatowych istnieje w Swietle
stanu rozwoju rynku kapitalowego i uregulowan prawnych. Dodatkowo, dodawane jest
postanowienie doprecyzowujqce, ze emisje mogg by¢ dokonywane pod prawem polskim bgdz
obcym.

Nie istnieje wymog prawny, azeby emisja obligacji wieczystych czy instrumentow kapitatowych
Tier I/Tier 1lI, dopuszczalna byta jedynie w przypadku, gdy statut spotki stanowi o takiej
mozliwosci. Jednakze, z punktu widzenia dobrych praktyk w spolce, wydaje sie celowym, na
obecnym etapie rozwoju rynkow finansowych, dokonanie wzmianki w Statucie Banku w tym
wzgledzie.

Drzigki dodaniu takich postanowien, Statut, jako najwyzszy wewnetrzny akt normatywny w Banku,
bedzie przewidywal pewne kluczowe typy instrumentow, o ktorych wyemitowaniu mogg
postanowic organy spotki w razie uznania potrzeby dokonania takiej emisji.

(zmiany w Statucie Banku wnoszone pod obrady obecnego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku, zostaly podzielone na szereg uchwal, uwzgledniajgc specyfike poszczegolnych kwestii
objetych kazdg z takich zmian. Dokonanie takiego rozdzielenia podyktowane jest uznaniem
celowosci rozlgcznego potraktowania poszczegolnych grup zmian w Statucie, biorgc pod uwage
dgznos¢ do uzyskania jak najwiekszej efektywnosci postegpowania przed Komisjq Nadzoru
Finansowego o wydanie stosownych zezwolen, jak rowniez kwestie optymalizacji czasowej
postepowania rejestrowego w Sqdzie).

PROJEKT
UCHWALA NR 32

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie zmiany Statutu Banku w celu dostosowania do zmiany ustawy Prawo bankowe 1
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi oraz w zakresie uchylajacym postanowienia

dotyczace czynnosci niewykonywanych

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 8 ust. 2 pkt 1 Statutu Banku
Millennium S.A. (,,Bank™), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje:

§1

W Statucie Banku wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1/ w § 5 ust. 11 ust. 2 otrzymujg brzmienie nastepujgce:

,1. Przedmiot dziatalno$ci Banku obejmuje wskazane w ust. 1 - 2! czynno$ci, do wykonywania
ktérych Bank jest upowazniony, stanowigce czynnosci bankowe oraz inne czynnosci. Zakres
dziatalnosci Banku obejmuje:

1) przyjmowanie wkladow pieni¢znych ptatnych na zadanie lub z nadejSciem oznaczonego
terminu oraz prowadzenie rachunkow tych wktadow,



10)
11)
12)
13)
14)
15)

prowadzenie innych rachunkow bankowych,

udzielanie kredytow,

udzielanie i potwierdzanie gwarancji bankowych oraz otwieranie i potwierdzanie akredytyw,
emitowanie bankowych papierow warto§ciowych,

przeprowadzanie bankowych rozliczen pieni¢znych,

udzielanie pozyczek pieni¢znych oraz kredytow konsumenckich w rozumieniu przepiséw
odrgbnej ustawy,

operacje czekowe i wekslowe oraz operacje, ktoérych przedmiotem sg warranty,

wydawanie kart ptatniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uzyciu,

(uchylony)

nabywanie i zbywanie wierzytelno$ci pienieznych,

przechowywanie przedmiotéw i papierow wartosciowych,

prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,

udzielanie i potwierdzanie poreczen,

wykonywanie czynnosci zleconych, zwigzanych z emisja papierow wartosciowych,

16) posrednictwo w dokonywaniu przekazow pienigznych oraz rozliczen w obrocie dewizowym,

w tym rozliczanie w obrocie dewizowym operacji zwigzanych z kartami ptatniczymi,

17) $wiadczenie nastepujacych ustug ptatniczych:

a/ przyjmowanie wplat gotowki i dokonywanie wyptat gotdwki z rachunku ptatniczego oraz
wszelkie dzialania niezbedne do prowadzenia rachunku (art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy o
ustugach ptatniczych),

b/ wykonywanie transakcji ptatniczych, w tym transferu §rodkéw pieni¢znych na rachunek
ptatniczy u dostawcy uzytkownika lub u innego dostawcy rachunku (art. 3 ust. 1 pkt 2
ustawy o ustugach ptatniczych):

- przez wykonywanie ustug polecenia zaptaty, w tym jednorazowych polecen zaplaty,
- przy uzyciu karty ptatniczej lub podobnego instrumentu ptatniczego,
- przez wykonywanie ustug polecenia przelewu, w tym stalych zlecen,

¢/ wykonywanie transakcji platniczych wymienionych w ppkt b/, w cigzar $rodkdéw
pieni¢znych udostgpnionych uzytkownikowi z tytutu kredytu (art. 3 ust. 1 pkt 3 ustawy o
ustugach ptatniczych),

d/ wydawanie instrumentow platniczych (art. 3 ust. 1 pkt 4 ustawy o ustugach ptatniczych),

e/ umozliwianie akceptowania instrumentow platniczych oraz wykonywania transakcji
platniczych, zainicjowanych instrumentem ptatniczym platnika przez akceptanta lub za
jego posrednictwem, polegajacych w szczegolnosci na obstudze autoryzacji, przesylanie
do wydawcy instrumentu ptatniczego lub systemow ptatnosci zlecen ptatniczych ptatnika
lub akceptanta, majacych na celu przekazanie akceptantowi naleznych mu s$rodkow, z
wylaczeniem czynnos$ci polegajacych na rozliczaniu i rozrachunku tych transakcji w
ramach systemu platnosci w rozumieniu ustawy o ostatecznosci rozrachunku (acquiring)
(art. 3 ust. 1 pkt 5 ustawy o ustugach ptatniczych),

f/ $wiadczenie ustugi inicjowania transakcji ptatniczej (art. 3 ust. 1 pkt 7 ustawy o ustugach
platniczych),

g/ $wiadczenie ustugi dostepu do informacji o rachunku (art. 3 ust. 1 pkt 8 ustawy o ustugach
ptatniczych),

18) wykonywanie czynnosci banku reprezentanta w rozumieniu ustawy o obligacjach.
2. Zakres dziatalnosci Banku obejmuje takze wykonywanie nastepujacych czynnosci, innych niz
wymienione w ust. 1, tj.:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

realizowanie przedsiewzi¢¢ gospodarczych wspdlnie z innymi osobami prawnymi i
fizycznymi,
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
prowadzenie kont depozytowych papierow warto$ciowych,
dokonywanie, w granicach okre$lonych ustawowo i na warunkach uzgodnionych z
dtuznikiem, zamiany wierzytelno$ci na sktadniki majatku dtuznika,
nabywanie i zbywanie nieruchomosci,
swiadczenie ustug konsultacyjno-doradczych w sprawach finansowych,
prowadzenie dziatalnoéci w zakresie factoringu i forfaitingu,
$wiadczenie ustug posrednictwa ubezpieczeniowego,
$wiadczenie ustug zaufania oraz wydawanie $rodkow identyfikacji elektronicznej w
rozumieniu przepisoOw o ustugach zaufania,



12) s$wiadczenie ustug posrednictwa, w tym ustug agencji, na rzecz podmiotéw oraz instytucji
finansowych, a w szczegolnosci na rzecz domow maklerskich, podmiotow $wiadczacych
ustugi leasingowe oraz innych bankow,

12") posrednictwo kredytowe i pozyczkowe,

13) wykonywanie czynnosci zleconych, zwigzanych z zarzadzaniem papierami wartosciowymi,

obro6t tymi papierami na rachunek wlasny lub osob trzecich,

14) czynno$ci, do ktorych wykonywania Bank uprawniony jest na podstawie przepisow
odrgbnych ustaw:

a/ $wiadczenie ustug posrednictwa na rzecz towarzystw funduszy inwestycyjnych oraz
funduszy inwestycyjnych, w zakresie okreslonym ustawa o funduszach inwestycyjnych
1 zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,

b/ wykonywanie funkcji depozytariusza funduszy emerytalnych i inwestycyjnych,
zarzadzanie sekurytyzowanymi wierzytelnosciami funduszy sekurytyzacyjnych,

¢/ (uchylony)

d/ wykonywanie funkcji agenta emisji papier6w wartosciowych w rozumieniu ustawy o

obrocie instrumentami finansowymi,

15) $wiadczenie uslug finansowych zwiazanych z obrotem emitowanymi za granica
instrumentami finansowymi i papierami warto§ciowymi i ich przechowywaniem,

16) posrednictwo w obrocie udziatami w spotkach prawa handlowego,

17) administrowanie funduszami na zlecenie,

18) nabywanie certyfikatow inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych,

19) prowadzenie na zlecenie rejestru uczestnikow funduszu inwestycyjnego oraz rejestru
cztonkow funduszu emerytalnego,

20) posrednictwo w obrocie wierzytelno$ciami,

21) wykonywanie czynnosci powierniczych,

22) wykonywanie czynnosci zwigzanych z emisja oraz obstugg instrumentéw finansowych nie
stanowiacych papierow wartosciowych,

23) swiadczenie ustug underwritingowych,

24) ustugowe prowadzenie ksiag rachunkowych na rzecz jednostek, o ktorych mowa w ust. 5,

25) prowadzenie, poprzez organizacyjniec wyodrebniong jednostke organizacyjng Banku,
dzialalno$ci maklerskiej w zakresie:

a/ przyjmowania i przekazywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych,

b/ wykonywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentdéw finansowych na rachunek dajacego
zlecenie,

¢/ nabywania lub zbywania na wlasny rachunek instrumentéw finansowych,

d/ doradztwa inwestycyjnego,

e/ oferowania instrumentéw finansowych,

f/ $wiadczenia ustug w wykonaniu zawartych umow o gwarancje emisji lub zawierania i
wykonywania innych uméw o podobnym charakterze, jezeli ich przedmiotem sg
instrumenty finansowe,

g/ przechowywania lub rejestrowania instrumentéw finansowych, w tym prowadzenia
rachunkéw papieréw wartosciowych, rachunkéw derywatdw i rachunkow zbiorczych, oraz
prowadzenia rachunkoéw pienieznych, a takze prowadzenia ewidencji instrumentow
finansowych,

h/ wymiany walutowej, w przypadku gdy jest to zwiagzane z dziatalnoscig maklerska w
zakresie wskazanym w art. 69 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi,

i/ sporzadzania analiz inwestycyjnych, analiz finansowych oraz innych rekomendacji o
charakterze ogolnym dotyczacych transakcji w zakresie instrumentow finansowych,

j/ $wiadczenia ustug dodatkowych zwigzanych z umowa o gwarancj¢ emisji,

26) (uchylony)

27) $wiadczenie ustug raportowania do repozytoriow transakcji w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 648/2012 w sprawie instrumentow pochodnych
bedacych przedmiotem obrotu poza rynkiem regulowanym, kontrahentow centralnych i
repozytoriow transakcji, informacji na temat kontraktu pochodnego zawartego przez
kontrahenta z Bankiem,

28) potwierdzanie danych przy wykorzystaniu $rodkéw identyfikacji elektronicznej systemu
teleinformatycznego Banku, stosownie do przepisow prawa telekomunikacyjnego,

29) pelienie funkcji agenta w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy o ustugach platniczych, w zakresie
posredniczenia w zawieraniu umow o §wiadczenie ustug acquiringu.”



2/ w § 5 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2! o0 brzmieniu nastepujacym:

»2'. Zakres dziatalnosci Banku obejmuje rowniez wykonywanie, na podstawie art. 70 ust. 2
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, nastgpujacych czynnosci poza wyodrebniong
organizacyjnie jednostka organizacyjna, poprzez ktoérag Bank prowadzi dziatalno$¢ maklerska:
a/ przyjmowanie i przekazywanie zlecen nabycia lub zbycia instrumentow finansowych,
wykonywanie takich zlecen na rachunek dajacego zlecenie, doradztwo inwestycyjne,
oferowanie instrumentéw finansowych, o ile przedmiotem tych czynno$ci sg instrumenty
finansowe okre§lone w art. 70 ust. 2 pkt 1 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi,
b/ nabywanie lub zbywanie na wlasny rachunek instrumentéw finansowych, z wylagczeniem
takich czynno$ci wykonywanych w ramach pelnienia funkcji animatora rynku na akcjach
lub instrumentach pochodnych, ktérych instrumentem bazowym sg akcje,
¢/ $wiadczenie ustug w wykonaniu zawartych umow o gwarancj¢ emisji lub zawieranie i
wykonywanie innych uméw o podobnym charakterze, jezeli ich przedmiotem sa instrumenty
finansowe,
d/ przechowywanie lub rejestrowanie instrumentow finansowych, w tym prowadzenie
rachunkéw papierow wartosciowych, rachunkéw derywatow i rachunkéw zbiorczych,
rachunkéw pienigznych, a takze prowadzenie ewidencji instrumentéw finansowych,
e/ sporzadzanie analiz inwestycyjnych, analiz finansowych oraz innych rekomendacji o
charakterze ogdlnym dotyczacych transakcji w zakresie instrumentow finansowych,
f/ $wiadczenie ustug dodatkowych zwiazanych z umowa o gwarancj¢ emisji,
g/ wymiana walutowa w zakresie zwigzanym z wykonywaniem przez Bank czynno$ci, o
ktorych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi,
h/ czynnosci wykonywane stosownie do art. 70 ust. 2 pkt 4 ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi, polegajace na udzielaniu pozyczek pienieznych w celu dokonania transakeji,
ktérej przedmiotem jest jeden lub wigksza liczba instrumentow finansowych, jezeli
transakcja ma by¢ dokonana za posrednictwem Banku.”

3/ § 6 otrzymuje brzmienie nastgpujace:

,»Bank przestrzega tajemnicy obrotow i standw rachunkéw bankowych oraz tajemnicy informacji
0 przyjeciu na przechowanie przedmiotéw, zgodnie z prawem bankowym.”

§2

Rada Nadzorcza Banku, stosownie do § 17 ust. 2 pkt 5 Statutu Banku, ustali jednolity tekst
Statutu, uwzgledniajac zmiany wprowadzone zgodnie z § 1 niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Uchwata jest podjeta z zastrzezeniem warunku
wydania przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego zezwolenia na zmian¢ Statutu zgodnie z trescig
uchwaty.

Uzasadnienie:

Podjecie przez Walne Zgromadzenie przedmiotowej uchwaty wynika z koniecznosci dostosowania
brzmienia Statutu Banku, w czesci dotyczqcej uregulowania przedmiotu dziatalnosci, do zmian w
ustawie Prawo bankowe oraz w ustawie o obrocie instrumentami finansowymi, wprowadzonych
ustawq z dnia 16.08.2023 r. ,,0 zmianie niektdrych ustaw w zwigzku z zapewnieniem rozwoju
rynku finansowego oraz ochrony inwestoro6w na tym rynku”. Zmiany te weszly w zycie
29.09.2023 r. Zachodzi potrzeba odzwierciedlenia w postanowieniach statutowych nowych
uregulowan ustawy Prawo bankowe (tj. zmian w art. 5 i 6 tej ustawy, okreslajgcych czynnosci
bankowe oraz inne czynnosci, ktore mogq by¢ wykonywane przez banki).

Nowe przepisy prawa zaktualizowaly, ujety w art. 5-6 ustawy Prawo bankowe, katalog czynnosci
bankowych lub dozwolonych do wykonywania przez banki, poprzez wykreslenie czynnosci takich



Jak terminowe operacje finansowe, obejmowanie lub nabywanie akcji i prawa z akcji, udziatow
innej osoby prawnej i jednostek uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych, zacigganie
zobowiqgzan zwigzanych z emisjq papierow wartosciowych, obrot papierami wartosciowymi.
Projektowane zmiany Statutu Banku zawierajg zatem odpowiednie modyfikacje tresci Statutu (1.
wykreslenia w Paragrafie 5: w ust. 1 pkt 10; w ust. 2 pkt 1, 3 i 4). Dziatalnos¢ inwestycyjna jest
obecnie objeta postanowieniami nowego ustepu 2' w Paragrafie 5.

Ponadlto, zmiany statutowe sq niezbedne z uwagi na zmiane artykutu 31 ust. 3 pkt 2 ustawy Prawo
bankowe, ktory okresla obowigzek zawarcia w statucie banku postanowien wyszczegolniajgcych
czynnosci bankowe oraz inne czynnosci, do wykonywania ktorych bank jest upowazniony, w tym
okreslenie czynnosci maklerskich wykonywanych w ramach wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej banku, a takze wykonywanych poza takq jednostkq.

Statutowe opisy czynnosci zostaly zmienione, uwzgledniajgc tez zmiany przepisow ustawy o
obrocie instrumentami finansowymi (art. 69 ust. 4 pkt 1, ktory zawiera obecnie takze zapis o
prowadzeniu ewidencji instrumentow finansowych, oraz art. 70 ust. 2 tej ustawy, wskazujgcego
czynnosci, ktore bank z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moze wykonywac poza
biurem maklerskim, tj. jednostkq wydzielong w banku organizacyjnie i wykonujgcg czynnosci
maklerskie.

W nastepstwie wprowadzenia, nowymi przepisami prawa, jednolitej licencji bankowej, banki w
Polsce mogq prowadzi¢ dziatalnos¢ maklerskq na podstawie statutu banku po uzyskaniu
zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, o ktorym mowa w przepisach ustawy Prawo bankowe.
W zwiqzku z powyzszym, zakres dziatalnosci inwestycyjnej, ktorg dotychczas banki wykonywaty
w oparciu o zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, powinien zostac¢ szczegotowo
odzwierciedlony w ich statutach.

W zwiqgzku z nowymi przepisami projekt zmian Statutu Banku przewiduje umieszczenie w Statucie
(i) wykazu czynnosci maklerskich wykonywanych przez biuro maklerskie Banku — Par. 5 ust. 2
pkt 25 (wykaz taki zostat sporzgdzony w oparciu o decyzje nadzorcze upowazniajgce Bank
Millennium do takich czynnosci), (ii) opisu dziatalnosci w redakcji wymaganej prawem, w
zakresie czynnoSci inwestycyjnych wykonywanych poza biurem maklerskim (Par. 5 ust. 2! Statutu,
uprzednio opis taki byt czesciowo ujety w Par. 5 ust. 2 pkt 26).

Dodatkowo, dokonano w Statucie odpowiednich wykreslen w zwigzku z okolicznosciq braku
oferowania przez Bank ustugi udostepniania skrytek sejfowych oraz braku wykonywania
czynnosci organizowania i prowadzenia dziatalnosci leasingowej (dziatalnos¢ leasingowa
prowadzona jest w spotce zaleznej wobec Banku, tj. w Millennium Leasing Sp. z 0.0.). Zmiany te
(wykreslenia) dotyczq Paragrafu 5 ust. 2 pkt 2 oraz Par. 5 ust. 1 pkt 12 i Par. 6.

Oprocz powyzszych zmian, projekt niniejszej uchwaty o zmianie Statutu zawiera proponowane
zmiany o charakterze redakcyjnym (zmienione zdania wstgpne w Par. 5 ust. 1 i ust. 2) oraz
wykreslenie (Par. 5 ust. 2 pkt 14c) zwigzane z przeniesieniem zapisu do innej jednostki
redakcyjnej (Par. 5 ust. 2! podpunkt d/).

(zmiany w Statucie Banku wnoszone pod obrady obecnego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku, zostaly podzielone na szereg uchwal, uwzgledniajgc specyfike poszczegolnych kwestii
objetych kazdg z takich zmian. Dokonanie takiego rozdzielenia podyktowane jest uznaniem
celowosci rozlgcznego potraktowania poszczegolnych grup zmian w Statucie, biorgc pod uwage
dgznos¢ do uzyskania jak najwigkszej efektywnosci postgpowania przed Komisjq Nadzoru
Finansowego o wydanie stosownych zezwolen, jak rowniez kwestie optymalizacji czasowej
postepowania rejestrowego w Sqdzie).



