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Warszawa, 21 lutego 2024 1.

Bank Millennium S.A.
ul. Stanistawa Zaryna 2A,
02-593 Warszawa

Dot.:  oceny regulacji wewnetrznych Banku Millennium S.A. dotvezacyeh funkejonowania Rady
Nadzorczej pod katem ich adekwatnosci, w rozumieniu Rekomendacji Z

Szanowni Panstwo,

Przedstawiamy ponizej opinie w przedmiocie oceny regulacji wewnetrznych Banku
Millennium S.A. (,Bank”) dotyczacych funkcjonowania rady nadzorczej Banku (,Rada
Nadzorcza”). Zakres naszej analizy obejmowal przeglad regulacji wewnetrznych Banku
dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej w celu oceny, czy sa one adekwatne, w rozumieniu
Rekomendacji Z.

L. Konkluzje

11. Poddali$my ocenie nastepujace regulacje wewnetrzne Banku dotyczace funkcjonowania
Rady Nadzorczej:

1) Statut Banku Millennium S.A. (,,Statut™),

1 Rekomendacja Z dotyczaca ladu wewnetrznego w bankach, wydana przez Komisje Nadzoru Finansowego na
mocy Uchwaly Nr 289/2020 z dnia 9 pazdziernika 2020 r.

Firma: Sotvainski Kawecki & Szlezak — Kanceluria Radeow Prawnych i Adwokatow Spalka Komandytowa
Partner Zarzydzajacy: dr Marcin Olechowski
Sad Rejonowy dla must. Warszawy w Winszawie  XTT Wydzial Gospodarezy Krajowego Rejestru Sadowego KRS ooo1077722
NTP 526 13 56 922 | REGON 011991918 NR KONTA 39124010531111000004431404 BANK PEKAO S.A. IV O/WARSZAW.
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(i)  Regulamin Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A. (,Regulamin Rady”),

(iii) Regulamin udzialu w posiedzeniach Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé,

(iv)  Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.,

(v)  Regulamin Komitetu Rady Nadzorczej d/s Ryzyka,

(vi)  Regulamin Komitetu Personalnego Rady Nadzorcze;j,

(vii) Regulamin Komitetu Strategicznego Rady Nadzorczej,

(viii)) Polityke doboru i oceny odpowiednio$ci czlonkéw Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A. (,,Polityka”),

(ix) Procedure w zakresie przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu Banku Millennium S.A.,

(x)  Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku Millennium S.A.,

(xi)  Polityke wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.,

(xii)  Polityke przeciwdzialania konfliktom intereséw w Banku Millennium S.A.,

(xiii) Regulamin organizacyjny Banku Millennium S.A.,

(xiv) Zasady i wytyczne dotyczace zarzadzania informacjami podlegajacymi raportowaniu
biezacemu, w tym informacjami poufnymi,

(xv) Zasady szkoleniowe dla Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Millennium

1.2,

II.

2.1.

S.A. (,Zasady Szkoleniowe”),
(dalej lgcznie: ,,Regulacje”).

Po dokonaniu analizy powyzszych dokumentéw, stwierdzamy, ze Regulacje sa adekwatne
w rozumieniu Rekomendacji Z, gdyz:

@

(ii)

sa zasadniczo zgodne z przepisami prawa, w szczegdlnoéci KSH? oraz Prawa
Bankowego3, a takie ze znanymi nam wymogami organu nadzoru, w tym
w szczeg6lnosci Rekomendacja Z,

zapewniaja Radzie Nadzorczej mozliwoéé skutecznego dzialania, gdyz przewiduja,
ze czlonkowie Rady Nadzorczej powinni: (1) wykonywaé obowiazki aktywnie,
znalezyta staranno$cia i zaangazowaniem, (2) dokonywaé ocen na podstawie
wlasnego, niezaleznego osadu oraz obiektywnych i merytorycznych argumentéw,
(3) rozumieé¢ obowiazujace w Banku zasady zarzadzania oraz swoja role, a takze
(4) przeznacza¢ odpowiednie zasoby czasowe na wykonywanie zadan i obowiazkéw.

Analiza

Ramy prawne oceny

Zgodnie z rekomendacja 8.9 w Rekomendacji Z (,Rekomendacja 8.9”) adekwatnosé
regulacji wewnetrznych dotyezacych funkcjonowania rady nadzorczej i zarzadu oraz
skutecznoéé¢ dzialania tych organéw powinny by¢ regularnie poddawane samoocenie oraz
ocenie przez rade nadzorcza — w odniesieniu do zarzadu, a w odniesieniu do rady nadzorczej

2 Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.
3 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe.
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2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

— przez walne zgromadzenie (zebranie przedstawicieli). Przedmiotowa ocena moze byé
przeprowadzona przy wsparciu doradeéw zewnetrznych.

Rekomendacja 8.9 nie zawiera definicji pojeé: ,,adekwatno$é” i ,skutecznoéé”. Wykladnia
tych poje¢ powinna zosta¢ zatem dokonana przede wszystkim w kontekécie pozostatych
postanowient Rekomendacji Z, a w szczegblnoéci: (i) lit. B, pkt 6 Rekomendacji
Z zatytulowanego ,Zaangazowanie, niezalezno$é i zarzqdzanie konfliktami intereséw
w radzie nadzorczej i zarzqdzie”, w ktérym znajduje sie Rekomendacja 8.9, oraz
(ii) brzmienia rekomendacji 8, ktéra stanowi, ze:

~Kazdy czlonek rady nadzorczej i zarzqdu banku powinien wykonywaé obowigzki
aktywnie, z nalezytq starannosciq i zaangazowaniem. Powinien dokonywaé ocen na
podstawie wlasnego, niezaleznego osqdu oraz obiektywnych i merytorycznych
argumentéw oraz podejmowaé decyzje zgodnie z tymi ocenami. Czlonkowie rady
nadzorczej i zarzqdu oraz osoby pelnigce kluczowe funkcje w banku powinni dokladnie
rozumie¢ obowigzujgce w banku zasady zarzqdzania oraz swojq role”.

Biorac pod uwage powyzsze, naszym zdaniem ,adekwatnoéé” i ,skutecznoéé” na gruncie
Rekomendacji 8.9, powinny by¢ rozumiane nastepujaco:

9] »~adekwatno$¢é” to zgodnos¢ regulacji wewnetrznych dotyezacych funkejonowania
Rady Nadzorczej z przepisami prawa, w szczegOlnosci KSH, Prawa Bankowego,
atakze wymogami organu nadzoru, w tym w szczegdlnoéci Rekomendacji
Z zapewniajaca narzedzia skutecznego pelnienia funkeji przez Rade Nadzorcza
i poszczegoblnych jego cztonkow,

(i)  ,skuteczno$é” to: (1) wykonywanie przez cztonkéw Rady Nadzorczej obowigzkéw
aktywnie, z nalezyta staranno$cia i zaangazowaniem, (2) dokonywanie przez
czlonkéw Rady Nadzorczej ocen na podstawie wlasnego, niezaleznego osagdu oraz
obiektywnych i merytorycznych argumentdw, (3) rozumienie przez czlonkéw Rady
Nadzorczej obowiagzujacych w Banku zasad zarzadzania oraz swojej roli, a takze
(4) przeznaczanie odpowiednich zasobéw czasowych na wykonywanie zadan
i obowigzkéw.

Naszym zdaniem samoocenie (ocenie) powinny podlegaé: (i) regulacje wewnetrzne organéw
oraz, w spos6b odrebny, (ii) faktyczne dzialanie tych organéw i ich czlonkéw.

Taki spos6b ujecia przedmiotu oceny (samooceny) wynika z brzmienia Rekomendacji Z.

Komisja Nadzoru Finansowego w tre§ci Rekomendacji 8.9 uzyla bowiem spéjnika ,oraz”
przed rzeczownikiem ,skuteczno§é” pozostajacym w gramatycznej liczbie pojedynczej
i mianowniku. W tej samej liczbie i przypadku uzywa sie w tre$ci Rekomendacji 8.9 jedynie
slowa ,adekwatnos¢”. Tym samym spéjnik ,oraz” jak réwniez dokonane uspéjnienie
gramatyczne liczby i przypadku powoduje, ze tre$¢ Rekomendacji 8.9 nalezy wykladaé w ten
sposéb, ze samoocenie ma by¢ poddawana: (i) adekwatnoséé regulacji wewnetrznych, oraz
(ii) skuteczno$é dzialania danego organu. W przypadku, gdyby ocenie miata byé poddawana
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jedynie adekwatno$é¢ regulacji wewnetrznych w odniesieniu do funkcjonowania oraz
skutecznosci dzialania organdéw, wowezas w miejsce slowa ,skuteczno$é” musialoby sie
pojawié slowo ,skuteczno$ci”, a wiec w liczbie i przypadku korespondujgcym ze slowem

yfunkcjonowania” (dopehiacz liczby pojedynczej).

2.7. Takie rozumienie dodatkowo uzasadniaja wzgledy funkcjonalne (celowosciowe).
Rekomendacja 8.9 odwoluje sie przede wszystkim do tego jakie dzialania faktyczne powinni
podejmowa¢ czlonkowie zarzgdu / rady nadzorczej, tj. byé zaangazowani, niezalezni i nie
dzialaé w warunkach konfliktu intereséw. Tym samym, nalezy przyjaé, ze samoocena jak
i ocena nie moga odnosic sie wylacznie do oceny regulacji wewnetrznych, ale powinny takze
obejmowa¢ faktyczny sposéb wykonania obowiazkéw, jakie naklada na czlonkéw zarzadu /
rady nadzorczej Rekomendacja Z.

2.8. Przedmiotem niniejszej opinii jest ocena regulacji wewnetrznych Banku dotyczacych
funkcjonowania Rady Nadzorczej pod katem ich adekwatno$ci w rozumieniu Rekomendacji
Z.

B. Adekwatnosé Regulacji

2.9. [Podstawowe informacje na temat Rady Nadzorczej] Rada Nadzorcza sprawuje
staly nadzér nad dzialalno$cia Banku, w tym w zakresie funkcjonowania systeméw
zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej (§17 ust. 2 Statutu).

2.10. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér bezposrednio oraz za posrednictwem komitetow
(818 ust. 1 Statutu). Stalymi komitetami Rady Nadzorczej sq: Komitet Audytu, Komitet
Personalny, Komitet Strategiczny i Komitet do Spraw Ryzyka (§18 ust. 2 Statutu). Komitety
dzialajg na podstawie uchwalanych przez nie regulaminéw, zatwierdzanych przez Rade
Nadzorcza (§6 ust. 3 Regulaminu Rady).

2.11. Zgodnie z 8§12 ust. 1 Statutu: ,,Rada Nadzorcza sklada sie¢ przynajmniej z pieciu cztonkéw.
Co najmniej polowa czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczgey, powinna
legitymowaé sie obywatelstwem polskim. Co najmniej dwaj czlonkowie Rady powinni byé
czlonkami niezaleznymi. Liczbe czlonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy”.

2.12. [Regulacje na podstawie, ktérych dziala Rada Nadzorecza] Rada Nadzorcza dziala
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zgodnie ze Statutem,
Regulaminem Rady oraz pozostalymi Regulacjami.

2.13. W Banku obowigzuja regulacje wewnetrzne okreslajace funkcjonowanie w Banku
mechanizméw shuzacych dokonywaniu odpowiednich weryfikacji/ocen dotyczacych stanu
regulacji wewnetrznych i dzialania Banku (,Zarzadzanie dokumentacja w Banku
Millennium S.A. Zasady i wytyczne”, ,Instrukcja w sprawie wydawania aktéw
normatywnych w Banku Millennium S.A.”, ,Komunikat w sprawie okre§lenia zasad
postepowania pracownikéw Departamentu Prawnego w zakresie informowania jednostek
organizacyjnych Banku Millennium S.A. o zmianach przepiséw prawa oraz decyzjach
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Prezesa UOKIK dotyczacych klauzul abuzywnych lub ochrony zbiorowych intereséw
konsumentéw oraz klauzul abuzywnych wpisanych do Rejestru klauzul niedozwolonych
prowadzonego przez UOKIK”, ,Regulamin obshugi prawnej w Banku Millennium S.A.”).

2.14.  Po dokonaniu analizy oceniamy, ze Regulacje na podstawie, ktérych dziala Rada Nadzorcza
sg kompleksowe i w nalezyty sposéb odzwierciedlajg specyfike dzialalno$ci Banku, a takze
jego wielkos¢é i strukture organizacyjna.

2.15. [Posiedzenia Rady Nadzorczej, proces decyzyjny i niezalezno$é osadu
czlonkéw Rady Nadzorczej] Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare
potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego (§16 Statutu
1 §9 ust. 4 Regulaminu Rady).

2.16.  Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia Rady Nadzorczej, wraz z proponowanym
porzadkiem obrad, powinno zostaé¢ doreczone wszystkim jej cztonkom na co najmniej 7 dni
przed wyznaczonym terminem posiedzenia (§10 ust. 1 i 3 Regulaminu Rady).
W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze ten termin skrocié
(810 ust. 1 Regulaminu Rady). Zwolanie posiedzenia Rady Nadzorczej bez zachowania
wskazanego wyzej sposobu i terminu zawiadomienia jest mozliwe tylko w naglych
przypadkach (8§10 ust. 2 Regulaminu Rady). Materialy informacyjne dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad dorecza sie czlonkom Rady Nadzorczej, z odpowiednim
wyprzedzeniem (8§10 ust. 3 Regulaminu Rady). Wszelkie wnioski przedkladane Radzie
Nadzorczej do rozpatrzenia musza odpowiadaé wymogom dotyczacym wnioskowanej
sprawy, byé¢ kompletne, klarowne i zawiera¢ aktualne informacje (§10 ust. 5 Regulaminu
Rady).

2.17. Zgodnie z Regulaminem Rady, Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnodci Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz, sprawuje piecze nad przebiegiem
posiedzenia, w szczeg6lno$ci odpowiada za sprawno$é obrad oraz ich zgodnos$é
z wlasciwymi wymogami regulacyjnymi (§10 ust. 4 Regulaminu Rady). Przewodniczacy
Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecno$ci Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz organizuje
tez prace Rady Nadzorczej w sposéb umozliwiajacy wyrazanie i omawianie odmiennych
pogladdbw w ramach dyskusji, opartej na rzetelnym rozeznaniu w sytuacji
(89 ust. 6 Regulaminu Rady Nadzorczej). Opis przebiegu dyskusji znajduje
odzwierciedlenie w protokole (§14 ust. 1 Regulaminu Rady).

2.18.  Czlonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg wykonywa¢ swoja funkcje w sposéb aktywny,
wykazujac sie¢ niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej
(88 ust. 2 Regulaminu Rady). Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni posiadaé takze
umiejetnosci pozwalajace na przedstawienie swoich pogladéw oraz wplywanie na proces
podejmowania decyzji w ramach Rady Nadzorczej (pkt III ppkt 4.4 Polityki).

2.19.  Regulamin Rady Nadzorczej przewiduje takze, ze czlonkowie Rady Nadzorczej maja
mozliwoé¢ zglaszania zdan odrebnych wraz z ich ewentualnym umotywowaniem, a takze
moga zglasza¢ wnioski i zastrzezenia (§14 ust. 1 i 2 Regulaminu Rady). Nieuwzglednione
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uwagi wraz ze wskazaniem powoddéw nieuwzglednienia odnotowuje si¢ w protokolach
(814 ust. 1 Regulaminu Rady).

2.20. Zgodnie z Regulaminem Rady, czlonkowie Rady Nadzorczej przy wykonywaniu swoich
obowigzkéw powinni sie kierowaé obiektywna ocena i osgdem (§2 ust. 2 Regulaminu Rady).

2.21.  Niezaleznoé¢ osadu czlonkéw Rady Nadzorezej rozumiana jako posiadanie odpowiednich
cech charakteru jest ponadto przedmiotem analizy w ramach oceny odpowiednio$ci
cztonkéw Rady Nadzorczej prowadzonej, zgodnie z Polityka (pkt III ppkt 4.8 a) Polityki
1 Zalacznik nr 1 do Polityki).

2.22. Rada Nadzorcza moze dokonaé wyboru doradcy Rady Nadzorczej w rozumieniu
art. 382'KSH, jak rowniez wystapi¢ do Zarzadu Banku o powolanie wybranego podmiotu
zewngtrznego w celu przeprowadzenia okreSlonych analiz lub zasiegniecia jego opinii
w okreSlonych sprawach, jezeli jest to niezbedne dla sprawowania prawidlowego
1 efektywnego nadzoru (§5 ust. 2 Regulaminu Rady). Z przedmiotowym uprawnieniem Rady
Nadzorczej koresponduje zobowiazanie po stronie Zarzadu Banku do realizacji wniosku
Rady Nadzorczej Banku dotyczacego powolania wybranego podmiotu zewnetrznego w celu
przeprowadzenia okreslonych analiz lub zasiegniecia jego opinii w okreslonych sprawach
(85 ust. 2 Regulaminu Zarzadu).

2.23. Reasumujge, Regulacje zapewniaja czlonkom Rady Nadzorczej mozliwoéé brania
aktywnego udzialu w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz reguluja obowigzek poswiecania
przez czlonkéw Rady Nadzorczej odpowiedniej ilo§ci czasu na przygotowanie sie
do posiedzen.

2.24.  Przewodniczacy Rady Nadzorczej posiada kompetencje pozwalajace na zapewnienie,
by decyzje Rady Nadzorczej byly podejmowane w sposdb prawidlowy, zgody z przepisami
iregulacjami oraz na podstawie adekwatnych, aktualnych, dokladnych, pelnych
1zrozumialych dla wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej informacji przedstawianych
w spos6b umozliwiajacy zapoznanie sie z nimi.

2.25. Regulacje zapewniaja czlonkom Rady Nadzorczej mozliwoéé wyrazania i omawiania
odmiennych pogladéw w ramach dyskusji, a takze mozliwoé¢ zglaszania zdan odrebnych,
czy tez uwag. Tym samym, czlonkowie Rady Nadzorczej majg mozliwosé dziatania w sposéb
obiektywny i na podstawie wlasnego, niezaleznego osadu.

2.26. [Wakaty] W przypadku wystapienia niepelnego skladu Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza
zobowigzana jest do dokonania reorganizacji w celu zapewnienia skutecznoéci swojego
dziatania (86 ust. 1 Regulaminu Rady). Dodatkowo Polityka okreéla zasady postepowania
w przypadku wystgpienia naglych i niespodziewanych zdarzeti (pkt III ppkt 8 Polityki).

2.27. W razie trwalego wakatu, wyb6r nowych czlonkéw Rady Nadzorczej nastepuje natomiast
zgodnie ze Statutem oraz Regulaminem Walnego Zgromadzenia Banku. Zgloszenie
kandydata na czlonka Rady Nadzorczej wymaga wykazania jego kompetencii,
umozliwiajacych nalezyte wykonywanie obowigzkéw oraz przedstawienia zyciorysu takiej
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2.28.

2.29,

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

2.36.

osoby i informacji umozliwiajacych ocene kandydata, a w szezegblnoéci oéwiadczenia
i dokumentow, o ktérych mowa w art. 22aa Prawa Bankowego (§24 ust. 2 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Banku). Wstepna ocena odpowiednioéci kandydatéw i wydanie
rekomendacji do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie dokonywana jest przez Komitet
Personalny (82 ust. 1 pkt 2) Regulaminu Komitetu Personalnego).

Bank stosuje dobra praktyke, zgodnie z ktdra kandydatury na czlonkéw Rady Nadzorczej
powinny zostaé zgloszone w terminie umozliwiajgcym podjecie przez akcjonariuszy
obecnych na Walnym Zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie pézniej niz
na 3 dni przed Walnym Zgromadzeniem (zasada 4.9.1 Dobrych Praktyk Spélek Notowanych
na GPW 2021).

Reasumujgc, Regulacje zapewniaja wlaSciwy sposéb postepowania w przypadku
wystapienia wakatéw w Radzie Nadzorczej.

[Kompetencje czlonkéw Rady Nadzorczej] Zgodnie z Regulaminem Rady
Nadzorczej, czlonkowie Rady Nadzorczej powinni posiadaé wiedze, umiejetnoéci
1 doéwiadczenie odpowiednie do pelionej funkeji i powierzonych obowigzkéw oraz dawaé
rekojmie nalezytego ich wykonywania (§8! ust. 1 Regulaminu Rady).

Ponadto, zgodnie z Polityks, czlonkowie Rady Nadzorczej powinni legitymowaé si¢ dobra
reputacja i posiadaé¢ kwalifikacje stosowne do: (i) profilu wykonywanej fukeji, (ii) zakresu
i charakteru wykonywanych zadan, (iii) czlonkostwa w komitetach Rady Nadzorczej
(pkt I ppkt 2 Polityki).

Polityka przewiduje takze, ze Rada Nadzorcza powinna posiadaé wlasciwg liczbe czlonkéw,
aby zapewni¢ co najmniej jednego czlonka ocenionego na poziomie wysokim w rozumieniu
Polityki w kazdym obszarze wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia podlegajacym ocenie
(pkt ITI ppkt 4.7 Polityki).

Polityka ma takze na celu zapewnienie, by Rada Nadzorcza indywidualnie i zbiorowo
posiadala odpowiedni laczny poziom kompetencji (pkt I ppkt 3 Polityki).

Dodatkowo, zgodnie z wprowadzonymi w Banku Zasadami Szkoleniowymi, w Banku
przeprowadza si¢ szkolenia, ktérych celem jest m.in. ulatwienie nowo powolanym czlonkom
Rady Nadzorczej zrozumienie struktury Banku, modelu biznesowego, strategii, profilu
ryzyka i ustalen dotyczacych zarzadzania oraz dotyczacej ich roli (81 ust. 2 pkt 1 Zasad
Szkoleniowych).

Reasumujac, Regulacje przewiduja, ze czlonkowie Rady Nadzorczej powinni posiadaé
aktualna wiedze odpowiadajaca ich zakresowi obowigzkéw oraz adekwatna wiedze na temat
pozostalych obszaréw, za ktére odpowiedzialna jest Rada Nadzorcza.

Regulacje zapewniaja, Ze czlonkowie Rady Nadzorczej zbiorowo w pelni rozumieja
charakter dzialalnoéci Banku i zwigzane z nig ryzyko, jak rowniez dysponuja odpowiednia
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wiedza specjalistyczna oraz do$wiadczeniem w zakresie kazdego istotnego obszaru
dzialalno$ci, ktére Bank prowadzi i zamierza poprowadzié.

2.37. [Brak konfliktu interesé6w] W naszej ocenie, ,konflikt interesébw” na gruncie
rekomendacji 8 w Rekomendacji Z powinien by¢ rozumiany jako mozliwoéé przeznaczenia
odpowiednich zasobéw czasowych na wykonywanie zadan i obowigzkéw przez czlonkéw
Rady Nadzorczej, w szczegblnosci w kontekscie laczenia funkcji pelnionej w Banku
z funkcjami pelnionymi w innych podmiotach.

2.38. Regulamin Rady przewiduje, ze czlonkowie Rady Nadzorczej powinni na wykonywanie
swoich obowiazkéw podwiecaé czas w wymiarze umozliwiajacym nalezyte ich wykonywanie
(§8* ust. 2 Regulaminu Rady). Natomiast pozostala aktywno$é zawodowa czlonka Rady
Nadzorezej, poza pelieniem funkeji czlonka Rady Nadzorczej w Banku, nie moze odbywaé
sie zuszczerbkiem dla jakoSci i efekiywnosci sprawowanego nadzoru w Banku
(88 ust. 2 Regulaminu Rady).

2.39. W procesie oceny odpowiednio$ci ocenia si¢ m.in. nastepujgce kryteria: (i) poéwiecenie
czasu niezbednego do realizacji zadan na stanowisku, (ii) lgczenie stanowisk i funkeji
(pkt III ppkt 4.8 Polityki). Ponadto, zgodnie z Polityka, Bank dokumentuje zapisy dotyczace
wszystkich zewnetrznych stanowisk zawodowych i politycznych posiadanych przez
czlonkéw Rady Nadzorczej, a czlonkowie Rady Nadzorczej sa obowigzani do informowania
Banku o wszelkich nowych stanowiskach (pkt III ppkt 4.9 Polityki). Liczba i charakter
stanowisk, ktére czlonkowie Rady Nadzorczej moga pelnié réwnolegle do funkeji pelnionej
w Banku, sg okreslone w Polityce (pkt ITI ppkt 4.9 Polityki i Zalaeznik nr 3 do Polityki).

2.40. Bank, zgodnie z Polityka okre§la takze minimalny wymiar zaangazowania czasowego
czlonkéw Rady Nadzorceze;j.

2.41.  Informacje o wudziale czlonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach prezentowane
sg w rocznych Sprawozdaniach Rady Nadzorcze;j.

2.42.  Konkludujae, zgodnie z Regulacjami, czlonkowie Rady Nadzorczej powinni koncentrowaé
si¢ na podstawowej dzialalnosci Banku, a funkcje pelnione w innych podmiotach nie moga
kolidowa¢ z ich dzialalnoscig zawodowa w Banku.

2.43. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni posiadaé zasoby czasu, ktére sg proporcjonalne
do zakresu zadafn i obowiazkéw zwigzanych z pelnionymi przez nich funkcjami,
a jednoczesnie zgodne z minimalnym wymiarem zaangazowania czasowego okreslonym

przez Bank.
II1. Zastrzezenia
3.1. Niniejsza opinia sporzadzona zostala na potrzeby dokonania samooceny przez Rade

Nadzorcza i oceny przez Walne Zgromadzenie Banku regulacji wewnetrznych Banku
dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej pod katem ich adekwatno$ci w rozumieniu
Rekomendacji Z. Nie analizowali$my Regulacji pod zadnym innym katem i w zakresie
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wykraczajgcym poza funkcjonowanie Rady Nadzorczej. Przedmiotu niniejszej opinii nie
stanowi takze ocena skuteczno$ci dzialania Rady Nadzorczej, a zatem ocena faktycznego
funkcjonowania Rady Nadzorczej.

3.2. Niniejsza opinia zostata sporzadzona na podstawie dokumentéw wymienionych w pkt 1.1
(1)-(xv), a takze dodatkowych informacji i wyjaénien przekazanych przez Bank w odpowiedzi
na nasze pytania. Nie weryfikowaliémy prawdziwoéei przekazanych nam dokumentdw,
informacji, wyjadnien i zalozyli$my, ze s3 one prawdziwe, kompletne i aktualne.

3.3. Niniejsza opinia zostala opracowana wylgcznie w oparciu o wybrane przepisy prawa
polskiego obowiazujace w dacie sporzadzenia niniejszej opinii, tj. wedlug stanu wskazanego
we wstepie niniejszej opinii. Z uwagi na fakt, iz analiza i wnioski zawarte w niniejszej opinii
oparte s3 na brzmieniu przepisébw prawa obowigzujacych w dacie jej sporzadzenia,
aktualnoé¢ tej analizy i wnioskéw moze nie zostaé zachowana w sytuacji pézniejszej zmiany
stanu prawnego, obejmujacej modyfikacje tych przepisow.

3.4. Niniejsza opinia prezentuje poglady bedace wynikiem wlasnej analizy istniejacego stanu
prawnego przez jej autoréw i nie zawiera wiazacej wykladni przepiséw prawa objetych
ta analizg. Nie mozna wiec wykluczyé¢, ze w tym zakresie inne osoby lub podmioty, w tym
sady i organy administracji (w szczeg6lnoSci Komisja Nadzoru Finansowego), moga zajaé
odmienne stanowisko interpretacyjne ze wszystkimi tego konsekwencjami dla Banku, w tym
takze czlonkéw organéw Banku.

3.5. Bank moze udostepni¢ niniejsza opinie Walnemu Zgromadzeniu, Komisji Nadzoru
Finansowego oraz innym organom administracji publicznej sprawujacym nadzér nad
dzialalno$cig Banku.

—

NI

dr Marcin Olechowski
adwokat / partner

Dw.: adwokat Julia Trzmielewska



