Bank Millennium S.A. Wylacznie do uzytku stuzbowego
Rada Nadzorcza

UCHWALA Nr 18/2026
Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.
podjeta na posiedzeniu w dniu 27 lutego 2026 r.

w sprawie samooceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania
Rady Nadzorczej oraz skuteczno$ci dziatania Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie rekomendacji nr 8.9 Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach, wydanej przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego na mocy Uchwaty
Nr 289/2020 z dnia 9 pazdziernika 2020 r., Rada Nadzorcza uchwala co nastepuje:

§1
Rada Nadzorcza ocenia, ze regulacje wewnetrzne dotyczace funkcjonowania Rady
Nadzorczej s adekwatne 1 zapewniajg Radzie Nadzorczej mozliwos¢ skutecznego dziatania,
a dziatania podejmowane przez Rad¢ Nadzorcza w 2025 r. byly skuteczne i efektywne.

Podstawe oceny Rady Nadzorczej stanowia:

1. Pozytywna opinia prawna doradcy zewne¢trznego w przedmiocie oceny regulacji
wewngtrznych Banku Millennium S.A. dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej
pod katem ich adekwatnos$ci i zapewnienia mozliwosci skutecznego dziatania Rady
Nadzorczej w rozumieniu Rekomendacji Z;

2. Tres¢ regulacji wewngtrznych Banku Millennium S.A. dotyczacych funkcjonowania Rady
Nadzorczej, tj.:
e Statutu Banku Millennium S.A.,
e Regulaminu Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.,
e Regulaminu udzialu w posiedzeniach Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu $Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc,
Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej,
Regulaminu Komitetu do Spraw Ryzyka Rady Nadzorcze;j,
Regulaminu Komitetu Personalnego Rady Nadzorczej,
Polityki doboru i oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.,
regulacji wewnetrznych w zakresie przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu Banku Millennium S.A.,
Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku Millennium S.A.,
polityk wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.,
Polityki zarzadzania konfliktami interesow w Banku Millennium S.A.,
Regulaminu organizacyjnego Banku Millennium S.A.,
Zasad 1 wytycznych dotyczacych zarzadzania informacjami podlegajacymi raportowaniu
biezacemu, w tym informacjami poufnymi,
e Zasad szkoleniowych dla Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Millennium S.A ;

3. Tres¢ protokoldw z posiedzen Rady Nadzorczej, a takze informacje o udziale cztonkow Rady
Nadzorczej w posiedzeniach Rady Nadzorczej, jak rowniez projekt Rocznego Sprawozdania Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2025;

a takze to, ze:



W

10.

11.

Czlonkowie Rady Nadzorczej brali aktywny udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej;
Czlonkowie Rady Nadzorczej poswigcali odpowiednig ilos¢ czasu na przygotowanie si¢ do
posiedzen;

Czlonkowie Rady Nadzorczej mieli mozliwo$¢ dzialania w sposob obiektywny i na podstawie
wlasnego, niezaleznego osadu, a takze mieli mozliwo§¢ wyrazania i omawiania odmiennych
pogladow w ramach dyskus;ji;

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zapewnit, aby decyzje Rady Nadzorczej byly podejmowane w
sposob prawidtowy, zgodny z przepisami i1 regulacjami oraz na podstawie adekwatnych,
aktualnych, doktadnych, pelnych i zrozumiatych dla wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej
informacji przedstawianych w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi;

Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadajg aktualng wiedz¢ odpowiadajacg ich zakresowi
obowigzkow oraz adekwatng wiedze na temat pozostatych obszarow, za ktore odpowiedzialna jest
Rada Nadzorcza;

Czlonkowie Rady Nadzorczej zbiorowo w pelni rozumieja charakter dziatalno$ci Banku i zwigzane
Z nig ryzyko, jak rowniez dysponuja odpowiednig wiedza specjalistyczng oraz doswiadczeniem w
zakresie kazdego istotnego obszaru dziatalnosci, ktore Bank zamierza poprowadzic;

Czlonkowie Rady Nadzorczej koncentrujg si¢ na podstawowej dziatalnosci Banku, a petnione
funkcje w innych podmiotach nie koliduja z ich dziatalno$cia zawodowa w Banku;

Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaja zasoby czasu, ktére sa proporcjonalne do zakresu zadan i
obowigzkow zwigzanych z petnionymi przez nich funkcjami, a jednocze$nie zgodne z minimalnym
wymiarem zaangazowania czasowego okreslonym przez Bank.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



