Polityka wolontariatu korporacyjnego

Wprowadzenie

Polityka wolontariatu korporacyjnego wpisuje sie w podstawowe cele i zobowigzania Grupy Banku
Millennium S.A. (dalej: ,Grupy Banku Millennium”, ,Grupy”), ktére zaklada realizacje modeli
biznesowych tworzgcych wartos¢ i najbardziej istotne filary odpowiedzialnosci, poprzez dziatania na
rzecz wsparcia spotecznosci lokalnych i realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju zdefiniowane
przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych. Wszystkie te obszary uwzgledniajg poszanowanie etyki
w biznesie i sg zadaniem dtugoterminowym i wieloetapowym.

Grupa Banku Millennium stawia na rozwdj spoteczenstwa i wsparcie rozwoju pracownikéw, dlatego
wdrozyta niniejszg Polityke, koncentrujgc sie na inicjatywach spotecznych, edukacyjnych,
kulturalnych i sSrodowiskowych.

Wolontariat pracowniczy umozliwia Grupie Banku Millennium niesienie wsparcia potrzebujgcym oraz
aktywizacje i integracje pracownikéw wokot dziatalnosci spotecznej poprzez podejmowanie dziatan
pomocowych, realizacje wiasnych i wspdlnych tj. zespotowych inicjatyw.

Gléwne korzysci z wdrozenia wolontariatu korporacyjnego dla organizacji to:

e rozwijanie, wspieranie i upowszechnianie idei wolontariatu,

e integracja i zaangazowanie pracownikow wokot dziatalno$ci spotecznej,

e promowanie aktywnosci spotecznej / budowanie postaw sprzyjajacych rozwojowi
spoteczenstwa obywatelskiego,

e wzmocnienie poczucia przynaleznosci pracownikéw do organizaciji i identyfikaciji z firma,

e promocja wartosci wspétpracy i wzajemnej pomocy,

e rozwdj umiejetnosci i talentéw pracownikow,

e umozliwienie pracownikom realizacji wlasnych pomystéw na pomoc innym,

e kreowanie i rozwéj instrumentéw innowacji spotecznych,

e rozwijanie skutecznosci dziatalnosci organizacji poprzez wspodlne zaangazowanie
spoteczne,

e wzmocnienie wiarygodnosci spotecznej dziatalno$ci Grupy Banku Millennium,

e zwiekszenie zasiegu i skuteczno$ci dziatan Grupy Banku Millennium dzieki dodatkowym
zasobom ludzkim.

Gléwne korzysci z wdrozenia wolontariatu korporacyjnego dla pracownikéw to:

e rozwdj zawodowy i osobisty,

e wzmocnienie umiejetnosci komunikacyjnych i przywédczych,

e poczucie satysfakcji z niesienia pomocy,

e wzrost motywacji do pracy i satysfakcji z niej,

e mozliwos¢ odczuwania satysfakcji ptyngcej z przynaleznosci do organizacji odpowiedzialnej
i zaangazowanej spotecznie,

e czerpanie korzysci ze wzajemnej wspotpracy i nawigzanie relacji pomiedzy pracownikami,

e wymiana i rozwdéj umiejetnosci oraz doswiadczen,

e zachecenie do rozwijania skutecznego partnerstwa pomiedzy
wolontariuszami/pracownikami,

e upowszechnianie wolontariatu.



Cele

Grupa Banku Millennium chce aktywnie wspiera¢ rozwdj spotecznosci lokalnych poprzez aktywnag
realizacje dziatan pomocowych i wolontariatu, ktéry odpowiada na potrzeby najbardziej wrazliwych i
potrzebujacych grup spotecznych i przyczynia sie do pogtebienia kompetencji i motywaciji
pracownikéw, a takze wspiera ducha solidarnosci oraz identyfikacje z organizacja.

Polityka wolontariatu korporacyjnego ma wspierac¢ reakcje na wyzwania w wymiarze spotecznym,
srodowiskowym, realizowa¢ cele tadu korporacyjnego oraz dostosowaé dziatania organizaciji
do celéw z obszaru ESG okreslonych w Strategii Grupy.

Zobowiazania i obszary dziatania

Grupa Banku Millennium zapewnia zgodno$¢ swoich dziatah z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, oraz z przepisami wewnetrznymi Grupy, ktére dotyczg odpowiedzialnosci
spotecznej, biznesowej i wolontariatu korporacyjnego.

Program wolontariatu Grupy Banku Millennium kieruje sie trzema podstawowymi zasadami takimi
jak:

e Promowanie i/lub obecno$¢ w programach i inicjatywach, ktére zaspokajajg spoteczne
i sSrodowiskowe potrzeby spotecznosci lokalnych.

e Realizowanie dziatan o wysokiej wartosci spotecznej przy wykorzystaniu umiejetnosci
pracownikéw w niesieniu pomocy innym.

e Zapewnianie zgodnosci dziatalnosci prowadzonej przez Grupe z Celami Zréwnowazonego
Rozwoju.

Grupa Banku Millennium uznaje znaczenie Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, aktywnie angazujac
sie w zadania stuzgce ich realizacji.

Cele te wdraza sie poprzez takie dziatania jak:

e Edukacja finansowa — czyli wspieranie edukacji, dzielenie sie wiedzg, w tym wiedzg
finansowa.

e W wymiarze spolecznym: wspieranie inicjatyw promujgcych lepszg jakos¢ zycia dla
najbardziej potrzebujgcych lub zagrozonych wykluczeniem grup spotecznych, a takze
promocja i aktywizacja pracownikéw i ich rodziny do dziatahn wolontariackich na rzecz
spoteczno$ciach lokalnych.

e W wymiarze srodowiskowym: wspieranie inicjatyw promujgcych ochrone przyrody,
réznorodnosci biologicznej oraz tagodzenie zmian klimatu.

e Szkolenia jako wehikut zréwnowazonego rozwoju - czyli realizacja szkolen
pracowniczych w celu promowania kultury zréwnowazonego rozwoju poprzez zapewnienie
i dostep dorozwoju umiejetnosci, ktére pozwolg pracownikom realizowa¢ zadanie
ambasadoréw odpowiedzialno$ci spotecznej w spoteczenstwie.

e W sytuacjach awaryjnych: zaangazowanie we wsparcie spoftecznosci w sytuacjach
katastrofy humanitarnej, kleski zywiotowe;j.

Zarzadzanie procesem i polityka wolontariatu

Grupa Banku Millennium umozliwia pracownikom realizacje wolontariatu poprzez zgtaszanie
wiasnych inicjatyw i dziatah wspieranych przez Bank Millennium S.A. (,Bank Millennium”, ,Bank”),
bezposrednio lub za posrednictwem Fundacji Banku Millennium.



Wolontariat jest realizowany w ramach aktywnego programu wolontariackiego, ktéry uwzglednia
réozne rodzaje dziatan, okresy interwencji i grupy docelowe lub indywidualne zgtoszenia
pracownikow. Dzieki temu umozliwia niesienie pomocy przez wszystkich pracownikow, ktorzy
wykazujg zaangazowanie w realizacje dziatan pomocowych, niezaleznie od ich umiejetnosci,
stanowisk czy funkgciji.

Typy dziatan

Zgodnie ze zidentyfikowanymi potrzebami mogag wystepowac:

o dziatania okazjonalne — czyli reakcje na konkretng sytuacje rozwigzywane w krotkim
czasie,

e dziatania o charakterze ciaglym — czyli te, w ktérych podejmowane jest dtugotrwate
zobowigzanie jako czes$¢ aktywnego programu wolontariackiego.

Zaangazowanie w wolontariat bedzie zgodne z potrzebami instytucji partnerskich, a formy
wspotpracy beda miaty charakter bezposredni i/lub online.

Zakres

Niniejszy dokument zostat zatwierdzony przez Zarzad Banku Millennium i obowigzuje wszystkie
spotki z Grupy Banku Millennium.



