Polityka zarzadzania réznorodnoscia

Wprowadzenie i cel

Grupa Banku Millennium S.A. (dalej: Grupa Banku Millennium) wdrozyta Polityke réznorodnosci, majac
na celu promowanie kultury wzajemnego szacunku, identyfikacje réznorodnosci oraz zapewnienie
réwnych szans, przeciwdziatanie wykluczeniu oraz unikanie dyskryminacji.

W Grupie Banku Millennium wierzymy, ze szacunek dla roznorodnosci i integracja (przeciwdziatanie
wykluczeniu) ma fundamentalne znaczenie dla realizacji naszych celow i zobowiazan z nastepujacych
powodow:

Po pierwsze uwazamy, ze roznorodnosc, zapobieganie spotecznemu wykluczeniu, rownos¢ szans i brak
dyskryminacji to krytyczne czynniki sukcesu biznesowego firm oraz kluczowe aspekty, ktérych
uwzglednienie w toku dziatalnosci biznesowej jest niezbedne w dazeniu do bardziej zrownowazonego
Swiata.

Po drugie jako firma jestesmy przekonani, ze zroznicowane zespoty osiggaja lepsze wyniki.

Po trzecie i przede wszystkim, nasza misjg jest stuzy¢ naszym klientom i ich interesom i powinnismy
odzwierciedla¢ ich réznorodnos¢ na kazdym poziomie organizacji.

Grupa Banku Millennium dziata z poszanowaniem godnosci ludzkiej i respektuje prawo do réwnego
traktowania, niezaleznie od:

e wieku,

e ptci,

e pochodzenia etnicznego i narodowego,
o religii,

e statusu rodzinnego,

e orientacji seksualnej,

e stanu zdrowia,

e sytuacji finansowej,

e przekonan religijnych i ideologicznych,

e cztonkostwa w zwigzkach zawodowych, lub

e innych powodow, ktdre moga narazac na dyskryminujace zachowania.

Zobowiagzania

Grupa Banku Millennium bierze pod uwage zasade poszanowania roznorodnosci w stosownych
regulacjach wewnetrznych i wdraza ja w ponizszych obszarach:

Odpowiednie warunki pracy, budowanie swiadomosci i rozwijanie pracownikéw

Grupa Banku Millennium zapewnia swoim pracownikom odpowiednie warunki pracy promujac kulture
wzajemnego szacunku i rownosci oraz stosuje praktyki majace na celu zapobieganie wykluczeniu
i dyskryminacji.

Grupa Banku Millennium rozwija wiedze i podnosi $wiadomos¢ pracownikow na temat etyki
i roznorodnosci. Wszyscy pracownicy przechodza obowigzkowe szkolenia w kwestiach etycznych.
Grupa Banku Millennium wdrozyta procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne, zas wszyscy
pracownicy zarzadzajacy sa zobowiagzani do szkolenia w zakresie przeciwdziatania molestowaniu
i dyskryminacji w zatrudnieniu.



Rekrutacja i zatrudnienie

Osoby ubiegajace sie o prace sa wybierane na podstawie obiektywnych kryteriow, w szczegolnosci
takich jak:

e wyksztatcenie,

¢ doswiadczenie zawodowe,

e kompetencje ogolne i szczegolne,

e znajomosc jezykdw obcych,

e 0golne dopasowanie do profilu stanowiska.

Promowanie réwnosci w dostepie do wynagrodzen i stanowisk

Grupa Banku Millennium promuje wsrdd wszystkich pracownikow (niezaleznie od zajmowanego
stanowiska czy poziomu odpowiedzialnosci) wartosci zaktadajace bezwzgledny szacunek dla godnosci
ludzkiej, poszanowanie roznorodnosci, przy zatozeniu braku tolerancji dla jakiejkolwiek formy
dyskryminacji.

Jedynymi kryteriami wptywajacymi na wysokos¢ wynagrodzenia i dostep do stanowisk moga byc
kompetencje i wyniki. Wynagrodzenie pracownikow jest definiowane zgodnie z funkcja, kariera
zawodowa i stopniem zgodnosci z ustalonymi celami, przy promowaniu stosunku wynagrodzen 1:1 dla
mezczyzn i kobiet o porownywalnych funkcjach, poziomach odpowiedzialnosci i karierze zawodowej.

Pracodawca stosuje obiektywne i uczciwe kryteria oceny pracownikow i wynikow ich pracy. Podwyzka
wynagrodzenia i awans pracownika jest wynikiem uznania jego wysokiej wydajnosci i jakosci pracy.

Bank monitoruje roznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn oraz podejmuje systematyczne
dziatania zmierzajace do wyréwnywania luki ptacowej.

Wsparcie pracownikow - rodzicéow

Szeroka komunikacja i wsparcie skierowane sa do pracownikow - rodzicéw. Grupa Banku Millennium
informuje o przystugujacych im prawach rodzicielskich. Osoby z dzie¢cmi maja mozliwosc¢ skorzystania
ze wsparcia socjalnego i programow wspotfinansowanych przez Grupe Banku Millennium.

Dostep do swiadczen

Swiadczenia takie jak opieka medyczna, ubezpieczenie grupowe, doptaty do sportu i rekreacji
sa oferowane wszystkim pracownikom, takze tym, ktorzy pracuja w niepetnym wymiarze godzin i sa
w okresie wypowiedzenia, oraz tym, ktorzy pozostaja dtugotrwale nieobecne z powodu macierzynstwa
lub choroby.

Wsparcie dla osob w trudnej sytuacji

Grupa Banku Millennium wspiera osoby w trudnych sytuacjach zyciowych poprzez istniejacy system
pomocy socjalnej. Wytacznym kryterium dostepu do pomocy spotecznej jest sytuacja finansowa i
osobista, w szczegoblnosci stan zdrowia.

Grupa Banku Millennium szanuje sytuacje osob niepetnosprawnych, tworzac dla nich odpowiednie
srodowisko pracy. W szczegoélnosci osoby niepetnosprawne moga korzystac z w petni dostosowanej
infrastruktury biurowej.



Rozwijanie przywodztwa opartego na wartosciach

Grupa Banku Millennium wprowadzita innowacyjne programy rozwoju przywodztwa. Ich celem jest
budowanie postaw i wspieranie dziatan liderow, nie tylko w celu osiaggniecia wynikow, ale tez
tworzenia petnej zaufania relacji z pracownikami. Rolg programow przywodztwa jest rowniez
wzmocnienie odpowiednich postaw - w tym przetamywanie stereotypow i promowanie otwartosci na
réznorodne przekonania pracownikow oraz ksztattowanie odpowiedzialnosci wtasnej i podwtadnych.

Wolnos¢ zrzeszania sie i swobodnej wypowiedzi

Jako sygnatariusz 10 Zasad Global Compact Organizacji Narodoéw Zjednoczonych, Grupa Banku
Millennium uznaje i wspiera wolnosc zrzeszania sie, prawo do negocjowania uktadow zbiorowych oraz
odrzuca istnienie jakichkolwiek form pracy przymusowej i obowiazkowej, a takze pracy dzieci lub
pracy wynikajacej z handlu ludzmi.

Pracownicy maja mozliwos¢ swobodnego prezentowania swoich opinii i pomystow w mediach
dziatajacych w Grupie Banku Millennium.

Komunikacja i monitorowanie

Niniejszy dokument zostat udostepniony pracownikom Grupy na wewnetrznej stronie intranetowej,
a klientom oraz podmiotom zewnetrznym na stronie internetowej Banku Millennium pod nazwa
Polityka zarzqdzania réznorodnosciq.

Grupa Banku Millennium regularnie monitoruje i komunikuje swoje dziatania na rzecz poszanowania
réznorodnosci w swoich raportach rocznych, na stronie internetowej oraz przez udziat w réznych
ankietach od inwestorow i indeksach, w ktorych opisywane sa osiagniete wyniki i wdrozone dziatania.
Jestesmy tez oceniani przez analitykow przygotowujacych wiodace ratingi ESG na swiecie.

Zakres

Niniejsza polityka zostata zatwierdzona przez Zarzad Banku Millennium i obowiazuje wszystkie spotki
z Grupy Banku Millennium.



