Wytyczne dotyczace zrownowazonego rozwoju dla dostawcow
Wprowadzenie

Dla Grupy Banku Millennium (dalej: ,,Grupa”) zrownowazone zarzadzanie przedsiebiorstwami stanowi
czynnik konkurencyjnosci. Dlatego staramy sie wtaczy¢ i promowac odpowiedzialng kulture produkcji
i konsumpcji w swoim tancuchu wartosci.

W zwiazku z tym, zgodnie z Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, a takze polskimi wymogami prawnymi, w szczegdlnosci Kodeksem Pracy, Grupa
okreslita nastepujace wytyczne dotyczace zréwnowazonego rozwoju dla dostawcow. Zasad tych
nalezy przestrzegac przy zatrudnianiu oséb trzecich do swiadczenia ustug.

Zgodnos¢ z prawem i postepowanie etyczne

Zgodnos¢ z prawem i standardami rzadzacymi dziatalnoscig krajowa i miedzynarodowa, w tym z
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ.

Przestrzeganie dobrych praktyk etycznego postepowania, nietolerowanie udziatu, w sposob
bezposredni lub posredni, w jakiejkolwiek formie korupcji, oszustwa, prania pieniedzy, przekupstwa
lub wymuszania.

Zgodnos$¢ z najlepszymi praktykami rynku, w tym przestrzeganie nastepujacych zasad:
konkurencyjnosci, ochrony wtasnosci intelektualnej oraz przekazywania danych trzecim stronom.

Prawa cztowieka

Zero tolerancji dla wszelkiego rodzaju naruszen praw cztowieka, odmawianie jakiejkolwiek formy
nekania, dyskryminacji, przymusu, naduzyc, przemocy lub wykorzystywania w obszarze wptywu.

Prawa pracownicze

Poszanowanie praw pracowniczych, niezgoda na stosowanie pracy przymusowej lub pracy dzieci, oraz
zapewnienie rzetelnego i sprawiedliwego wynagrodzenia, gwarantowanie rownych szans i rownowagi
miedzy zyciem zawodowym, rodzinnym i osobistym w srodowisku pracy wolnym od dyskryminacji,
molestowania, grozb oraz agresji fizycznej lub psychicznej. Zapewnianie regularnych szkolen dla
swoich pracownikow.

Prewencja, zdrowie i bezpieczenstwo

Identyfikowanie, kontrolowanie i zapobieganie zagrozeniom w celu unikniecia wypadkow przy pracy i
chorob zawodowych, zachecanie do zachowan promujacych dobre fizyczne i psychiczne samopoczucie
pracownikow oraz ich bezpieczenstwo, w tym zapewnienie odpowiednich srodkow ochrony i szkolen.

Srodowisko

Zachecanie do odpowiedzialnosci za srodowisko, stosowania innowacyjnych i czystych technologii,
oraz podejmowanie wraz z zainteresowanymi stronami wysitkow dostosowania sie do globalnych
wyzwan w celu ograniczenia zagrozen Srodowiskowych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia,
zachecanie do ciagtego doskonalenia procesow, produktéw i ustug, oraz zmniejszania zuzycia zasobow
naturalnych i wytwarzania odpadow.

Zarzadzanie

Skupienie sie na ciggtym doskonaleniu praktyk i procesow zarzadzania, wraz z komunikowaniem
wynikow ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych, zawsze w regularny i przejrzysty sposob.
Zachecanie do zaangazowania wszystkich zainteresowanych stron poprzez wstuchiwanie sie i dialog.

Dostawcy Grupy zobowiazuja sie do wspotpracy w dostarczaniu informacji umozliwiajacych ocene
zgodnosci z tymi zasadami poprzez dziatania weryfikacyjne - droga odpowiedzi na ankiety lub wizyty
w miejscach, gdzie ta dziatalnos¢ jest prowadzona.



