Millennials to wychowany
sprawczosci, nastawiony n

i Swiadomy obywatel wspc
czy wieczne dziecko, niepc
w pracy i zy¢ bez wsparcia
najnowszego badania Bank
wskazuja m. in. skad pochod
przez Millennialsow co mie

I obalaja kilka mitow.
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,,Pokolenie Millennium w $wiecie finansow i nowych
technologii, na tle generacji X i Z” to pierwszy w Polsce
raport, ktory tak kompleksowo przedstawia zwyczaje
finansowe pokolenia wchodzacego w dorostos¢ w XXI
wieku. Petna tres¢ raportu bedzie zaprezentowana

w pazdzierniku 2016 roku.

”Osoby urodzone w drugiej potowie lat 80. i na poczqtku
kolejnej dekady sq na poczqtku swoich karier zawodowych”.

moéwi Tomasz Misiak
Dyrektor Departamentu Marketingu Bankowosci Detalicznej w Banku Millennium.

“Stopniowo bedq przejmowac stanowiska kluczowe dla naszej
gospodarki czy polityki. Analizujqc wtasnie te grupe spotecznq,
badamy zatem jakie wartosci mogq miec¢ fundamentalne
znaczenie w nieodlegtej przysztosci. O Millennialsach krqzy
wiele obiegowych opinii, czesto przerysowanych — raport ma
na celu wskazanie, ktére z nich sq prawdziwe, a ktdre opierajq
sie jedynie na stereotypach”.

dodaje Tomasz Misiak..

A g Petne wyniki badania zostang
Illenn ium opublikowane w pazdzierniku 2016 roku.
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Millennials
— niebieski ptak?

Wigkszos¢ pieniedzy Millennialsow pochodzi z ich wiasnej pracy.

WV przedziale wiekowym 20-24 praca na etat lub jego czes¢ dostarczata
28 proc. pieniedzy pozyskiwanych co miesiac. Millennialsi po studiach
(grupa wiekowa 25-32) znacznie wigksza cze$¢ dochodow uzyskuja

z umowy o prace (65 proc.).To wynik rowny z tym, ktory wskazuje
grupa wiekowa 33-40, czyli ludzie urodzeni przed 1984 rokiem.

”Nieumiejetnosc przystosowania sie Millennialséw do wymogéw pracy
wydaje sie mitem”.

— moéwi Tomasz Misiak z Banku Millennium.

“ITa grupa spoteczna wyrdéznia si¢ na tle poprzednich pokolen swoimi
priorytetami, wyjqtkowo ceniqc sobie mozliwo$¢ podrézowania czy
spedzania czasu z rodzinq i przyjaciétmi. Millennialsi sq asertywni,

co niektdrzy odbierajq jako bute czy roszczeniowosc. Jednoczesnie posiadajq
wiele cech, ktdre czyniq z nich pracownikéw $wietnie przygotowanych do
pracy w XXI wieku.To przede wszystkim wielozadaniowo$¢ i doskonate

zrozumienie nowych technologii, ktére czesto towarzyszyly im od urodzenia”.

— wskazuje Tomasz Misiak.

A g Petne wyniki badania zostang
opublikowane w pazdzierniku 2016 roku.

Zrédta pieniedzy

Praca na etat / czesc etatu

Pieniadze od rodzicow

Pieniadze od partnera
/ partnerki

Umowa zlecenie / umowa
o dzieto / Faktura VAT

Praca bez umowy

Pieniadze od innych
cztonkéw rodziny

Stypendium

Sprzedaz na portalach
aukceyjnych

Inne zrodia
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20-24 lat
N=18l

28*
7%
8%
3%
9%
5%
9%
2%
9%

Skad pochodza pieniadze, ktore
pozyskujesz co miesiac?

25-32 lat
N=369

657
3%
| 1%
9%
3%

|%
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Oczywiscie przebadana grupa respondentow pracuje rowniez na innych
umowach. Umowy o dzieto, umowy zlecenia oraz faktury VAT sa zrédtem

I3 proc. dochodow oséb w wieku 20-24 oraz 9 proc. oséb w wieku 25-32.
Niestety badanie wskazuje rowniez istnienie szarej strefy. Praca bez umowy
dostarcza odpowiednio 9 proc. (20-24) i 3 proc. (25-32) dochodéw.

Specyfika Millennialséw jest odsetek dochodow, ktére czerpia ze sprzedazy
przedmiotow na portalach aukcyjnych.To 2 proc. w przedziale wiekowym
20-24 i 1 proc. w przedziale 25-32. Niewykluczone, ze ten wynik bedzie
w najblizszych latach rost. Handel na e-aukcjach jako zrédto pieniedzy
wskazuje az 5 proc. respondentéw mtodszych od Millennialsow (16-19).

A g Petne wyniki badania zostang
opublikowane w pazdzierniku 2016 roku.
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Millennials
— doroste dziecko!

Bank Millennium zbadat czy silne relacje z najblizszymi wptywaja

na finanse mtodych ludzi. 17 proc. dochodow osob w wieku

20-24 pochodzi od ich rodzicéw. 8 proc. od partneréw,a 5 proc.
innych cztonkéw rodziny. Starsi badani (grupa wiekowa 25-32) rzadziej
dostaja wsparcie od rodziny, a czgsciej partneréw — odpowiednio

3 procent, 1| procenti | procent. To mato zaskakujacy rezultat.
W przedziale wiekowym, w ktorym gros badanych to studenci

— pomoc rodziny wydaje sie zrozumiata. Millennialsi, ktorzy koncza
edukacje zazwyczaj rezygnuja rowniez ze wsparcia rodzicow.

Co wiecej rowniez wptyw mamy i taty na zarzadzanie pieniedzmi nie jest
tak znaczacy jak mogtoby sie wydawac. Odsetek osob, ktore deklaruja
»bardzo duzy” lub ,,wylaczny” wptyw rodzicéw na decyzje finansowe to
20 proc. w przedziale wiekowym 16-19 i 7 proc. w przedziale 25-32.

Badania zostaty wykonane metoda CAWI przez
IQS Online na prébie N=1000, wieku 16-40 lat.
Petne wyniki badania zostana opublikowane

w pazdzierniku 2016 roku.
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Jaki wplyw na zarzadzanie Twoimi
pieniedzmi maja Twoi rodzice?

5%

%

20-24 lat
N=18I
467
4 2"
g% ‘ 65% Wplyw rodzicéw na
zarzadzanie pieniedzmi
25-32 lat Rodzice nie maja zadnego
N=369 wplywu na moje zarzadzanie

pieniedzmi

Czasami maja wptyw na moje
zarzadzanie pienigdzmi

. Maja bardzo duzy wplyw na
moje zarzadzanie pienigdzmi

. W zarzadzaniu pienigdzmi
kieruje sig wytacznie ich
radami (sa dla mnie wzorem
jesli chodzi o zarzadzanie
pienigdzmi)



