illennium

Biuro maklerskie

Raport dzienny

6 czerwca 2023

Gléwne indeksy WIG20
Zmiana Zmiana Zmiana obroty 60 2100
Indeks 1D 1M 1Y PLN/USDm
WIG20 2020 1 0,10% 5,6% 9,2% 899/215 2000
WIG30 2479 N 0,11% 5,3% 9,6% 952/228
mWIG40 4710 U -025%  3.2% 9,0% 116/27 1900
sWIG80 21363 U 0,00% 1,8% 17,5% 4 46/11 1800
WIG 65683 1 0,04% 4,8% 14,1% 1084/259
WIGBANKI 7438 U -067% 8,6% 18,6% 230/55 1700
Giéwne indeksy swiatowe 20 - 1600
1D 1M 3M 1Y 1500
Dow Jones 33563 U -0,59% -0,33% 0,39% 1,97%
S&P500 4274 | 020%  333%  557% 3,70% 10 - i 1400
NASDAQ 13229 U -0,09% 8,12% 13,31% 9,68%
DAX 15964 U -0,54% 0,02% 1,98% 8,94% 0 1300
RTSI$ 1048 U -0,30% 1,42% 9,40% 11,04% SE88IYIITHEEITIRRERQS
“Uolse *eio T T LYo 2022800 IFIIFLee bbb bo
XU100 5373 1 504% 22,08% -0,36%  102,89% e22iIRC, eI o223
Surowce Rentownosc¢ skarbowych papieréow dluznych
1D 1M 3M 1Y 3M 1Y 2y 5Y 10Y
Miedz (USD/t) 8 335,0 f 1,19% -2,9% -7,2% -12,3% Polska 6,80% 6,12% 5,96% 5,85% 5,98%
Ropa (USD/bbl) 76,3 U -0,50% 1,7% -9,9% -22,3% Wegry 13,31% 12,47% 11,46% 8,41% 7.52%
Srebro (USD/0Z) 23,6 ] 0,15% -7,7% 12,0% 6,8% Niemcy 2,98% 3,23% 2,80% 2,34% 2,31%
Ztoto (USD/OZ) 1959,7 U -0,11% -2,8% 6,1% 6,4% USA 5,28% 5,22% 4,47% 3,82% 3,68%
Waluty
1D m M 1Y Wygrani/Przegrani
USD/PLN 41719 U -015%  07%  -50% 2,7% 1D 1D
EURIPLN 44750 U -001%  -1.9% 46% 24% CYFRPLSAT 16,83 11 542% PEKAO 102,90 U -1,34%
EUR/USD 10725 1 011%  25%  04% 0,3% KETY 58550 1 272%  P2U 40,04 U -1,09%
USD/HUF 344,21 U -0,15% 1,8% -2,6% -5,0%
. i Najbardziej aktywne akcje
Informacje ze spélek 1D m %obrotow  obroty (PLN/USD)
Pepco Wyniki za 6 miesiecy do 31 marca PKOBP 34,30 U -0,49% 10,2% 9,4% 84/20
ML System Umowy objecia akcji serii F DINOPL 45570 | -0,72% 12,0% 7.4% 66/15
Kino Polska Rezygnacja prezesa zarzadu PKNORLEN 64,20 1 0,28% 1,8% 6,9% 62/14
Wittchen Decyzja o wyptacie dywidendy 3,33 PLN na akcje ALLEGRO 36,19 U -0.37% 9,6% 6,8% 60/14
Unimot Decyzja o wyptacie dywidendy 13,69 PLN na akcje
Apator Najkorzystniejsza oferta w przetargu PGE Dystrybucja Wydarzenia w spétkach
Instal Krakéw Propozycja wyptaty 1,50 zt dywidendy na akcje przez JH Spotka Wydarzenie
GPW Rekomendacja wyptaty 2,70 zt dywidendy na akcje CDPROJEKT Zwyczajne walne zgromadzenie
Elektrotim U PGE Dystrvbuci Hosci ok. 217 min 2t net NOVATURAS  Zwyczajne walne zgromadzenie
a 0 wartosci ok. 21,7 min zt netto
elkirotim Umowa z ysirybucj MANGATA Zwyczajne walne zgromadzenie
ARCTIC Zwyczajne walne zgromadzenie
Prognozy makro
Godz. Wydarzenie Bedzie Ostatnio
b.d.  Stopa referencyjna PL  6,8% 6,8%

Niniejsze opracowanie nie stanowi rekomendaciji inwestycyjnej. Informacje dotyczace powigzan Banku Millennium S.A. ze spétkami, bedgcymi przedmiotem niniejsze-
go raportu znajdujg sig na ostatniej stronie raportu.
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Informacje ze spétek

Pepco

Wyniki za 6 miesiecy do 31 marca

Pepco Group miato w pierwszym potroczu obrotowym zakornczonym 31 marca 2023 r. 2.839 min euro
przychoddéw i 377 min euro bazowej EBITDA, w poréwnaniu do 2.372 min euro przychoddw i 347 min
euro EBITDA przed rokiem. Bazowy zysk przed opodatkowaniem spadt o 5,7 proc. rdr i wyniést 134 min
euro.

Przychody grupy za wspomniany okres wzrosty o 22,8 proc. w ujeciu rok do roku przy zatozeniu statego
kursu walutowego. Przychody w warunkach poréwnywalnych (LFL) wzrosty w tym okresie o 11,1 proc.
(+13 proc. w pierwszym kwartale i +8,5 proc. w drugim kwartale). Zadtuzenie netto na 31 marca wyniosto
383 min euro (wg MSR 17), co stanowi 0,9-krotnos¢ LTM EBITDA.

ML System

Umowy objecia akcji serii F

ML System zawart z inwestorami umowy objecia wszystkich 896.848 emitowanych akcji serii F. Wktady
pieniezne na pokrycie wszystkich akcji serii F zostaly przez inwestoréw wniesione w catosci. 30 maja
spotka informowata, ze cena emisyjna akcji serii F zostata ustalona na 65 zt za sztuke. ML System
poinformowat 29 maja o rozpoczeciu proces budowy ksiegi popytu w ramach oferty publicznej w trybie
subskrypcji prywatnej do 896.848 akcji serii F emitowanych przez spétke. Spétka podawata, ze rozszerza
strategie o nowe produkty ery kwantowej, zaktada uruchomienie produkcji ceramicznych dachéwek
fotowoltaicznych oraz fotowoltaicznych ptyt elewacyjnych. Na ten cel w latach 2023 - 2024 firma
planowata przeznaczy¢ ok. 120 min zt. Jak podawano, ok. 70 min zt zamierzata pozyska¢ z emisji akc;ji.

Kino Polska

Rezygnacja prezesa zarzadu

Bogustaw Kisielewski, prezes zarzgdu Kino Polska TV, zrezygnowat z petnionej funkcji ze skutkiem
natychmiastowym. Bogustaw Kisielewski petit funkcje prezesa spotki od 2014 r. Jak podano w
poniedziatkowym komunikacie, Kisielewski uzasadnit swojg rezygnacje wzgledami osobistymi.

Wittchen

Decyzja o wyptacie dywidendy 3,33 PLN na akcje

Akcjonariusze spdtki Wittchen zdecydowali, aby na dywidende przeznaczy¢ tacznie 61,1 min zi, czyli
3,33 zt na akcje. Na dywidende trafi cze$¢ zysku za 2022 r. oraz dodatkowa kwota z kapitatu
zapasowego. Dzien dywidendy ustalono na 14 czerwca, a jej wyptata ma nastgpic 5 lipca 2023 r.

Unimot

Decyzja o wyptacie dywidendy 13,69 PLN na akcje

Akcjonariusze spotki Unimot zdecydowali, ze z zysku osiggnietego w 2022 roku spétka przeznaczy na
wyptate dywidendy 112,2 min zt, co daje 13,69 zt dywidendy na akcje. Dzieh dywidendy to 12 czerwca, a
jej wyptate zaplanowano na 16 czerwca 2023 r.

Apator

Najkorzystniejsza oferta w przetargu PGE Dystrybucja

Oferta Apatora zostata wybrana jako najkorzystniejsza w przetargu PGE Dystrybucja na dostawe
licznikdow energii elektrycznej. Warto$¢ oferty, w ramach zamoéwienia podstawowego, wynosi ok. 113,5
min zi, a prawo opcji przewiduje mozliwos¢ zwiekszenia zamodwienia o ok. 46,3 min z. Jak
poinformowano, realizacja dostaw nastgpi w terminie 21 miesiecy od dnia zawarcia umowy. Przetarg
dotyczy dostawy licznikéw zdalnego odczytu 1 i 3-fazowych dla odbiorcow koncowych przytgczonych do
sieci niskiego napiecia w zakresie czesci nr 2.

Instal

Krakéw Propozycja wyptaty 1,50 zt dywidendy na akcje przez JH

Juroszek Holding zgtosit na walne zgromadzenie Instalu Krakéw projekt uchwaty ws. podziatu zysku za
2022 rok. Projekt zaklada wyptate dywidendy w tgcznej kwocie 10,9 min zi, czyli 1,50 zt na akcje. W maju
zarzad Spotki rekomendowat, by z zysku netto za 2022 rok przeznaczy¢ na dywidende prawie 7,3 min zt,

Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A.

ul. Zaryna 2A, 02-593 Warszawa
Telefon: (022) 598 26 00



illennium

Biuro maklerskie

co daje 1 zt dywidendy na akcje. Zaréwno zarzad, jak i Juroszek Holding proponujg ustali¢ dzien
dywidendy na 14 sierpnia, a dzien jej wyptaty na 21 wrzesnia 2023 roku. Przed rokiem Instal Krakéw
wyptacit 2 zt dywidendy na akcje.

GPW

Rekomendacja wyptaty 2,70 zt dywidendy na akcje

Zarzad GPW zaproponuje podczas WZA 26 czerwca wyptate dywidendy na poziomie 2,70 zt na akcje.
Na dywidende ma zostaé przeznaczone 98,6 min zt z zysku za 2022 rok oraz 14,7 min zt z kapitatu
rezerwowego. W 2022 roku GPW osiggneta 99,6 min zt zysku netto. Spotka zaktada, ze na kapitat
rezerwowy, z zysku za 2022 r., przeznaczy 929,8 tys. zt. Proponowany dzien dywidendy to 24 lipca 2023
r., a jej wyptata ma nastapic 7 sierpnia 2023 r.

Elektrotim

Umowa z PGE Dystrybucja o wartosci ok. 21,7 min zt netto

Spotka Elektrotim zawarta z PGE Dystrybucja umowe na wykonanie robdt budowlanych w zakresie
budowy stacji 110 kV "Krasnosielc" gm. Krasnosielc wraz z linig zasilajgcg 110 kV. Warto$¢ umowy
wynosi 21,7 min zt netto. Umowa zostanie zrealizowana do dnia 16 grudnia 2024 roku.

Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A.

ul. Zaryna 2A, 02-593 Warszawa
Telefon: (022) 598 26 00
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Wtorek

6 czerwca '23

Poniedziatek

5 czerwca '23

Sroda Czwartek

7 czerwca '23

Pigtek

8 czerwca '23 9 czerwca '23

Indeks PMI dla ustug

(GER)(EU)(US), Indeks ISM

dla ustug (US), Zaméwienia na Decyzja ws. stop
dobra bez $rodkéw trans. procentowych (PL)
(US), Zamowienia na dobra

trwatego uzytku (US)

Dane makro

Wyniki spétek SYNEKTIK

Produkcja przemystowa
(GER), Bilans handlu
zagranicznego (US)

PKB (JP)(EU), Wnioski o Inflacja CPI (CN), Inflacja PPI
zasitek dla bezrobotnych (US) (CN)

Dzien dywidendy POLWAX PEPEES, SELENAFM ASSECOBS
Inne
Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Pigtek
12 czerwca '23 13 czerwca '23 14 czerwca '23 15 czerwca '23 16 czerwca '23
Produkcja przemystowa
indete netyuna 7w (GE), e PPIUS) Deoyain gl T C e emosclenerai
Dane makro Y > FOMC ws. stép procentowych v - Stop 9

(PL)

Wyniki spétek

Dzen dywidendy

Inne

Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A.
ul. Zaryna 2A, 02-593 Warszawa
Telefon: (022) 598 26 00

Saldo rachunku biezacego

procentowych (EU), Sprzedaz (PL), Indeks Uniwersytetu

(us) detaliczna (US), Wnioski o Michigan (US)
zasitek dla bezrobotnych (US)
LPP, CCC KERNEL

OTLOG, WASKO,

IFIRMA, SONEL, SOPHARMA SOPHARMA
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Biuro Analiz Departament Sprzedazy

Marcin Materna, CFA Dyrektor Radostaw Zawadzki Dyrektor
Doradca inwestycyjny banki, ubezpieczenia +48 22 598 26 34

+48 22 598 26 82 radoslaw.zawadzki@bankmillennium.pl

marcin.materna@bankmillennium.pl
Arkadiusz Szumilak
Adam Zajler Analityk +48 22 598 26 75
+48 22 598 26 88 przemyst, technologie, media
adam.zajler@bankmillennium.pl

arkadiusz.szumilak@bankmillennium.pl

Jarostaw Otdakowski
+48 22 598 26 11
jaroslaw.oldakowski@bankmillennium.pl

tukasz Bugaj, CFA Analityk
Doradca inwestycyjny fundusze inwestycyjne
+48 22 598 26 59

lukasz.bugaj@bankmillennium.pl
Leszek Iwaniec

+48 22 598 26 90

Grzegorz Gawkowski Analityk R . .
+48 22 598 26 05 fundusze inwestycyjne leszek.iwaniec@bankmillennium.pl
grzegorz.gawkowski@bankmillennium.pl sektor gier komputerowych

Marek Pszczétkowski
Seweryn Zolyniak, CFA Analityk +48225982660 o
Doradca inwestycyjny handel marek.pszczolkowski@bankmillennium.pl

+48 22 598 26 71
seweryn.zolyniak@bankmillennium.pl

Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A.
ul. Zaryna 2A, Millennium Park Ip
02-593 Warszawa Polska
Wazne informacje

Wszelkie informacje zawarte w niniejszym raporcie majg wytgcznie charakter informacyjny i nie stanowig one rekomendacji w rozumieniu Rozporzadzenia delegowanego komisji (UE) 2016/958 z dnia
9 marca 2016 r. uzupetniajgcego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych srodkéw technicznych do
celéw obiektywnej prezentacji rekomendacji inwestycyjnych lub innych informacji rekomendujgcych lub sugerujgcych strategie inwestycyjng oraz ujawniania intereséw partykularnych lub wskazan
konfliktéw interesow, wyniku doradztwa inwestycyjnego, oferty ani tez kierowanego do kogokolwiek (lub jakiejkolwiek grupy oséb) zaproszenia do zawarcia transakcji na instrumencie badz
instrumentach finansowych.

Niniejszy raport zostata przygotowany z dochowaniem nalezytej starannosci i rzetelnosci, w oparciu o fakty uznane za wiarygodne, jednak Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A.nie gwarantuje, ze sg
one w peini doktadne i kompletne. Podstawg przygotowania raportu byly wszelkie informacje na temat spotek, jakie byty publicznie dostepne i znane sporzadzajgcemu do dnia jego sporzadzenia.
Przedstawione prognozy sg oparte wytacznie o analize przeprowadzong przez Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. bez uzgodnien ze spétkami bedacymi przedmiotem raportu ani z innymi
podmiotami i opierajg sie na szeregu zatozen, ktére w przysztosci moga okazac sie nietrafne. Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. nie udziela zadnego zapewnienia, ze podane prognozy sprawdzg
sie. Inwestowanie w akcje spotek wymienionych w niniejszej analizie wigze sie z szeregiem ryzyk zwigzanych miedzy innymi z sytuacjg makroekonomiczng, zmianami regulacji prawnych, zmianami
sytuacji na rynkach towarowych, ryzykiem stép procentowych, ktérych wyeliminowanie jest praktycznie niemozliwe.

Tres$é raportu nie byta udostepniona spétkom bedgcym przedmiotem raportu przed jego opublikowaniem. Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody poniesione w
wyniku decyzji podjetych na podstawie informacji zawartych w niniejszym raporcie analitycznym.

Informacja o stanowiskach oséb sporzadzajgcych niniejsza jest zawarta w gdrnej czgsci ostatniej strony niniejszej publikacji. Wynagrodzenie otrzymywane przez osoby sporzgdzajgce raport nie jest
bezposrednio zalezne od wynikéw finansowych uzyskiwanych przez Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. w ramach transakcji lub ustug z zakresu bankowosci inwestycyjnej, dotyczacych
instrumentéw finansowych emitentéw, ktérych dotyczy niniejszy raport.

Niniejszy raport stanowi badanie inwestycyjne i zostat przygotowany przez Biura Maklerskiego Banku Millennium S.A. wytgcznie na potrzeby klientdw Biura Maklerskiego Banku Millennium S.A., nie
stanowi reklamy ani oferowania papieréow wartosciowych, moze by¢ on takze dystrybuowany za pomoca $rodkéw masowego przekazu, na podstawie kazdorazowej decyzji Dyrektora Departamentu
Analiz. Rozpowszechnianie lub powielanie niniejszego materiatu w catosci lub w czesci bez pisemnej zgody Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. jest zabronione. Niniejszy dokument, ani jego kopia
nie moga zosta¢ bezposrednio lub posrednio przekazane lub wydane osobom w USA, Australii, Kanadzie, Japonii.

Nadzér nad Biurem Maklerskim Banku Millennium S.A. sprawuje Komisja Nadzoru Finansowego.
Powiazania Biura Maklerskiego Banku Millennium S.A. ze spétkami bedacymi przedmiotem niniejszego raportu

Jest mozliwe, ze Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. lub Bank Millennium S.A. w ramach prowadzonej dziatalno$ci maklerskiej lub ustug bankowych $wiadczy, bedzie $wiadczy¢, lub w przesztosci
$wiadczyt ustugi na rzecz spotek i innych podmiotéw wymienionych w niniejszym raporcie. Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. nie wyklucza ztozenia emitentowi papieréw warto$ciowych,
bedacych przedmiotem raportu oferty $wiadczenia ustug maklerskich. Informacje o konflikcie intereséw powstatym w zwigzku ze sporzgdzeniem raportu (o ile wystepuje) znajdujg sie ponizej.

Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. petni funkcje animatora emitenta dla spétek: Selena FM, Eurotel, Lokum Deweloper, Zamet Industry, GR media i Carlson od ktérych otrzymat wynagrodzenie z
tego tytutu. Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. petni funkcje animatora rynku dla spétek: Selena FM, KGHM, PZU, Eurotel, Lokum Deweloper, Zamet Industry, GR media i Carlson.

Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. w ciggu ostatnich 12 miesigcy petnito funkcje oferujgcego w trakcie oferty publicznej dla akcji spétki: Lokum Deweloper S.A., od ktérej otrzymat wynagrodzenie
z tego tytutu. Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. w ramach Pilotazowego Programu Wsparcia Pokrycia Analitycznego tworzy materiaty analityczne dla spotek: Agora, Ambra, Korporacja KGL,
Mostostal Zabrze. Biuro Maklerskie Banku Millennium S.A. w ciggu najblizszych 12 miesigcy otrzyma wynagrodzenie z tytutu sporzadzania niniejszej rekomendaciji od Gietdy Papieréw Warto$ciowych
w Warszawie S.A., ktérej przystugujg autorskie prawa majatkowe do tego raportu.

Spotki bedace przedmiotem raportu moga by¢ klientami Grupy Kapitatowej Millennium Banku S.A oraz Banku Millennium S.A. Pomigdzy Bankiem Millennium S.A., a spétkami bedgcymi przedmiotem
niniejszego raportu nie wystepujg zadne inne powigzania, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu delegowanym komisji (UE) 2016/958 z dnia 9 marca 2016 r. uzupetniajgcym rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych $rodkéw technicznych do celéw obiektywnej prezentacji rekomendacji inwestycyjnych lub
innych informacji rekomendujgcych lub sugerujacych strategie inwestycyjng oraz ujawniania intereséw partykularnych lub wskazan konfliktéw interesow, ktore bytyby znane sporzadzajgcemu niniejszy
raport.

Rozwigzania organizacyjne ustanowione w celu zapobiegania konfliktom intereséw:
Zasady zarzgdzania konfliktami intereséw w Biurze Maklerskim Banku Millennium S.A. zostaty zawarte w Polityce zarzadzania konfliktami intereséw w Biurze Maklerskim Banku Millennium S.A.

Przyjete dla zapobiegania konfliktom intereséw rozwigzania organizacyjne okresla miedzy innymi Regulamin organizacyjny Biura Maklerskiego, ktéry przewiduje: (a) nadzér nad osobami, ktérych
gtéwne funkcje obejmujg prowadzenie dziatan w imieniu lub $wiadczenie ustug dla Klientéw, ktérych interesy moga by¢ sprzeczne lub ktérzy w inny sposéb reprezentujg rézne sprzeczne interesy, w
tym interesy Biura Maklerskiego; (b) $rodki zapobiegajace lub ograniczajace wywieranie przez osobe trzecig niewtasciwego wptywu na sposéb, w jaki upowazniona osoba wykonuje czynnosci w
ramach ustug $wiadczonych przez Biuro Maklerskie (c) organizacyjne oddzielenie od siebie 0séb (zespotdéw) zajmujgcych sie wykonywaniem czynnosci, ktére wigzg sie z ryzykiem powstania konfliktu
intereséw, (d) zapewnienie kazdej jednostce organizacyjnej Biura Maklerskiego i jej pracownikom niezaleznosci w zakresie, w jakim dotyczy to intereséw Klientow, na rzecz ktérych taka jednostka
wykonuje okreslone czynnosci.

Przyjete dla zapobiegania konfliktom intereséw rozwigzania okresla réwniez Regulamin wynagradzania, ktéry zapewnia, Ze nie istniejg zadne powigzania pomigdzy wysokoscig wynagrodzen
pracownikéw roznych jednostek organizacyjnych lub wysokoscig przychodéw osigganych przez rézne jednostki organizacyjne, jezeli jednostki te wykonujg czynnosci, ktére wigza sig z ryzykiem
powstania konfliktu intereséw.

Ograniczenia dotyczgce przeptywu informacji w celu zapobiegania konfliktom intereséw, w tym informacji poufnych i stanowigcych tajemnice zawodows, okresla Regulamin ochrony przeptywu
informacji poufnych oraz stanowigcych tajemnice zawodowg Biura Maklerskiego Banku Millennium S.A.



