PROJEKT

UCHWALA NR 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 5 i 6 Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Banku Millennium S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie powoltuje Panig/Pana
na Przewodniczgca/Przewodniczgcego  Zwyczajnego  Walnego

Zgromadzenia.

Uzasadnienie:

Wybér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia nastepuje sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu.

PROJEKT

UCHWALA NR 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia za rok obrotowy 2022: sprawozdania finansowego Banku Millennium S.A. i
tacznego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku
Millennium S.A. oraz tgcznego raportu ESG Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej
Banku Millennium S.A.

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 oraz § 5 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 1
Statutu Banku Millennium S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza:

1/ zweryfikowane przez biegtego rewidenta sprawozdanie finansowe Banku Millennium S.A. za rok
obrotowy 2022, zawierajgce:
al rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r., wykazujacy strate w kwocie
1 029 899 tys. zt;
b/ sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r., wykazujgce
strate w kwocie 1 223 066 tys. zt;
¢/ bilans sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2022 r., ktéry po stronie aktywdw oraz zobowigzan i kapitatu
wiasnego wykazuje sume 110 643 322 tys. zk;
d/ sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.;
e/ sprawozdanie z przeptywow $srodkow pienieznych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.,
wykazujgce zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 10 858 845 tys. zt;
f/ polityki rachunkowosci oraz noty do sprawozdania finansowego;
2/ faczne sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku
Millennium S.A. za rok obrotowy 2022;
3/ taczny raport ESG Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy
2022.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie:
Sprawozdanie finansowe Banku za rok obrotowy 2022, tgczne sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Banku

Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. w roku obrotowym 2022, tgczny raport ESG
Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2022 r. oraz wniosek



Zarzgdu w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2022 zostaty poddane badaniu przez Rade Nadzorczg,
w trybie wymaganym prawem.

Rada Nadzorcza uznata, iz powyzsze dokumenty sporzgdzone zostaly prawidfowo pod wzgledem
merytorycznym i formalnym, sq zgodne z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz oddajg
rzetelnie stan wynikéw finansowych i dziatalno$¢ Banku oraz Grupy Kapitatowej Banku w roku obrotowym
2022.

Sprawozdanie finansowe Banku za rok obrotowy 2022 zostato poddane badaniu przez niezaleznego
biegtego rewidenta badajgcego sprawozdania Banku i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. Biegty
rewident dokonat takze oceny, w zakresie wymaganym prawem, tgcznego sprawozdania Zarzgdu z
dziatalnos$ci Banku i Grupy Kapitatowej Banku w roku obrotowym 2022.

Biegly rewident w wydanej opinii stwierdzit w szczegoélnosci, iz sprawozdanie finansowe przedstawia
rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Banku na dzien 31 grudnia 2022 r.

W opinii Zarzgdu Banku, powyzsze oceny stanowig wiasciwg rekomendacje dla Walnego Zgromadzenia
dla zatwierdzenia przedfozonych dokumentéw, zgodnie z niniejszym projektem uchwaty.

PROJEKT

UCHWALA NR 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok
obrotowy 2022

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co
nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza zweryfikowane przez biegtego rewidenta skonsolidowane

sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok 2022, zawierajgce:

a/ skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r., wykazujgcy strate
w kwocie 1 014 566 tys. zi;

b/ skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.,
wykazujgce strate w kwocie 1 198 217 tys. zk;

¢/ skonsolidowany bilans, sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2022 r., ktéry po stronie aktywow oraz
zobowigzan i kapitatu wtasnego wykazuje sume 110 941 969 tys. zt;

d/ sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2022 r.;

e/ skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow srodkéw pienieznych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2022 r., wykazujgce zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 10 858 845 tys. zt;

f/ polityki rachunkowo$ci oraz noty do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2022 zostato poddane
badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta badajgcego sprawozdania Banku i Grupy Kapitatowej
Banku Millennium S.A.

Biegty rewident w wydanej opinii stwierdzit w szczegblnosci, iz skonsolidowane sprawozdanie finansowe
przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej na dzienr 31 grudnia 2022 r.
Dokumenty, o ktérych mowa w projekcie uchwaty, zostaty poddane badaniu, w trybie wymaganym prawem,
przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza uznafta, iz powyzsze dokumenty sporzgdzone zostaly prawidiowo pod wzgledem
merytorycznym i formalnym, sg zgodne z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz oddajg
rzetelnie stan wynikéw finansowych i dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Banku w roku obrotowym 2022.

W opinii Zarzadu Banku, powyzsze oceny stanowig wtasciwg rekomendacje dla Walnego Zgromadzenia
dla zatwierdzenia przedfozonych dokumentow, zgodnie z niniejszym projektem uchwaty.



PROJEKT

UCHWALA NR 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2022 oraz dokonania
oceny polityki wynagradzania w Banku Millennium S.A.

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 9 i § 17 ust. 3 Statutu Banku Millennium S.A.
(,Bank”), jak réwniez w zwigzku z wymogami wynikajgcymi z ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytuc;ji
nadzorowanych”, uchwalonych przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22.07.2014 r. (,Zasady”) oraz
Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co
nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie:

|. zatwierdza sprawozdanie, w rozumieniu art. 382 § 3 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, sporzadzone
przez Rade Nadzorczg Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2022, obejmujgce:

1. Podsumowanie dziatalnosci w roku 2022 Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A. (,Rada”) i jej
komitetow: Komitetu Audytu, Komitetu Personalnego, Komitetu Strategicznego oraz Komitetu do Spraw
Ryzyka, zgodnie z zasadg 2.11.2. uchwalonych 29 marca 2021 r. przez rade Gietdy Papieréw
Wartosciowych (,GPW”) w Warszawie ,Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW 2021” (,Dobre
Praktyki”), oraz z wnioskiem Rady o udzielenie przez Walne Zgromadzenie absolutorium cztonkom
organow Banku z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022,

2. Informacje na temat sktadu Rady i jej komitetow (zasada 2.11.1. Dobrych Praktyk),

3. Wyniki oceny tgcznego sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej
Banku Millennium S.A., tgcznego raportu ESG Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku
Millennium S.A. oraz sprawozdan finansowych Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitalowej Banku
Millennium S.A. za rok obrotowy 2022, stosownie do art. 382 § 3 pkt 1 i art. 382 § 3" pkt 1 Kodeksu spétek
handlowych,

4. Wynik oceny wniosku Zarzadu dotyczgcego pokrycia straty za rok obrotowy 2022, stosownie do art. 382
§ 3 pkt 2iart. 382 § 3" pkt 1 Kodeksu spotek handlowych,

5. Ocene sytuacji Banku z uwzglednieniem adekwatno$ci i skuteczno$ci stosowanych w Banku systemoéw
kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, zapewniania zgodno$ci dziatalno$ci z normami lub majgcymi
zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego (stosownie do art. 382 § 3" pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych), a takze ocene sytuacji Banku w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow
kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, obejmujgca
roczng ocene skutecznosci funkcjonowania tych systeméw i funkcji audytu wewnetrznego, wraz z
informacjg na temat dziatan, jakie Rada podejmowata w celu jej dokonania (zasada 2.11.3. w zwigzku z
zasadg 3.9. Dobrych Praktyk),

6. Ocene realizacji przez Zarzad Banku obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 380" Kodeksu spoétek
handlowych (stosownie do art. 382 § 3" pkt 3 Kodeksu spétek handlowych),

7. Ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie przez Zarzad informacji, dokumentéw,
sprawozdanh lub wyjasnien zazgdanych w trybie okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu spotek handlowych
(stosownie do art. 382 § 3" pkt 4 Kodeksu spétek handlowych),

8. Informacje o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od Banku z tytutu wszystkich badan zleconych przez
Rade w trakcie roku obrotowego 2022 w trybie okreslonym w art. 382" Kodeksu spotek handlowych
(stosownie do art. 382 § 3" pkt 5 Kodeksu spétek handlowych),

9. Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku Millennium S.A., zgodnie z § 28 pkt 3
Zasad,



10. Ocene stosowania: (i) Zasad (zgodnie z § 27 Zasad), (ii) zasad fadu korporacyjnego oraz sposobu
wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania, okreslonych w Regulaminie GPW i
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada podejmowata w celu dokonania tej oceny
(zasada 2.11.4. Dobrych Praktyk), oraz (iii) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego,

11. Ocene zasadnosci wydatkéw ponoszonych przez Bank i Grupe Banku na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych oraz podobne cele
(zasada 2.11.5. Dobrych Praktyk),

12. Informacje na temat stopnia realizaciji polityki roznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady (zasada
2.11.6. Dobrych Praktyk).

Il. stwierdza, stosownie do wymogdéw Zasad, w oparciu o informacje zamieszczone w igcznym
sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. w
2022 r., tagcznym raporcie ESG Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok
obrotowy 2022 oraz ocene zamieszczong w sprawozdaniu Rady, o ktérym mowa w § 1 pkt | niniejszej
uchwalty, iz stosowana w Banku Millennium S.A. polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi oraz
bezpieczenstwu dziatania Banku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Sprawozdanie finansowe Banku i sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku za rok obrotowy 2022,
fgczne sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Banku i Grupy Kapitatowej Banku w roku obrotowym 2022,
fgczny raport ESG Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy
2022 r. oraz wniosek Zarzadu w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2022 zostaty poddane badaniu
przez Rade Nadzorczg, w trybie wymaganym prawem.

Rada Nadzorcza uznata, iz powyzsze dokumenty sporzgdzone zostaty prawidtowo pod wzgledem
merytorycznym i formalnym, sq zgodne z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz oddajg
rzetelnie stan wynikéw finansowych i dziatalno$¢ Banku oraz Grupy Kapitatowej Banku w roku obrotowym
2022,zas wnioskowane przez Zarzgd pokrycie straty za rok obrotowy 2022 jest uzasadnione.

Ponadto Rada Nadzorcza, zgodnie z wymogami Kodeksu spotek handlowych, ,Zasad tadu korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych” (uchwalonych przez Komisje Nadzoru Finansowego) oraz ,,Dobrych praktyk
spotek notowanych na GPW 2021”7, dokonata stosownych ocen i wydata odpowiednie opinie.

Stosownie do tresci § 28 ust. 4 ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” Zwyczajne Walne
Zgromadzenie powinno dokonaé oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania Banku. Podstawe tej oceny stanowig informacje zamieszczone w fgcznym
sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalno$ci Banku i Grupy Kapitatowej Banku w roku 2022 oraz raport z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku dokonanej przez Rade Nadzorczg, ktéra to ocena znajduje
sie w sprawozdaniu Rady Nadzorczej.

PROJEKT

UCHWALA NR 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2022

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych oraz § 8 ust. 1 pkt 2, § 36, 39 i 40 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

1. Na pokrycie straty Banku Millennium S.A. za rok obrotowy kohczgcy sie w dniu 31 grudnia 2022 r.
w wysokosci 1 029 898 772,97 zt, Zwyczajne Walne Zgromadzenie przeznacza kwote 1 029 898 772,97
zt z kapitatu rezerwowego.



2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Strata za rok obrotowy 2022 jest skutkiem utworzenia rezerw na ryzyko prawne zwigzane z walutowymi
kredytami hipotecznymi oraz rezerw zwigzanych z wprowadzonymi ustawowo tzw. wakacjami kredytowymi,
natomiast Bank posiada petng zdolno$¢ biezgcego i przysztego generowania znaczgcych zyskéow
operacyjnych. Zarzad uznaje za zasadne i celowe wnioskowanie wobec Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku o podjecie uchwaty o pokryciu straty za rok obrotowy 2022, zgodnie z ktérg Walne
Zgromadzenie postanowi o przeznaczeniu kwoty 1 029 898 772,97 zt z kapitatu rezerwowego na pokrycie
powstatej straty.

Uzasadnienie do projektéw uchwat nr 6 - 12:

Uchwaly dotyczg spraw obligatoryjnie rozpatrywanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
zakonczeniu roku obrotowego.

Rada Nadzorcza Banku Millennium S.A. wydata pozytywng opinie odnos$nie dziatan Zarzgdu realizowanych
w 2022 r. i rekomenduje udzielenie absolutorium wszystkim cztonkom Zarzgdu Banku z wykonania
obowigzkow w 2022 r.

PROJEKT

UCHWALA NR 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie udzielenia Panu Joao Nuno Lima Bras Jorge - Prezesowi Zarzadu Banku Millennium S.A.,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Joao Nuno Lima Bras Jorge - Prezesowi Zarzadu Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

PROJEKT

UCHWALA NR 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie udzielenia Panu Fernando Maria Cardoso Rodrigues Bicho - Wiceprezesowi Zarzgdu Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Fernando Maria Cardoso Rodrigues Bicho - Wiceprezesowi
Zarzadu Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2022 r. do
31.12.2022 .

PROJEKT

UCHWALA NR 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Haase - Czionkowi Zarzgdu Banku Millennium S.A.,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022



Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Wojciechowi Haase - Cztonkowi Zarzgdu Banku Millennium
S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie udzielenia Panu Andrzejowi Glinskiemu - Cztonkowi Zarzgdu Banku Millennium S.A.,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Andrzejowi Glihskiemu - Cztonkowi Zarzgdu Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

PROJEKT

UCHWALA NR 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Rybakowi - Czionkowi Zarzgdu Banku Millennium S.A.,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Wojciechowi Rybakowi - Cztonkowi Zarzgdu Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

PROJEKT

UCHWALA NR 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie udzielenia Panu Antonio Ferreira Pinto Junior - Cztonkowi Zarzadu Banku Millennium S.A.,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Antonio Ferreira Pinto Junior - Cztonkowi Zarzagdu Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

PROJEKT

UCHWALA NR 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie udzielenia Panu Jarostawowi Hermannowi - Cztonkowi Zarzadu Banku Millennium S.A.,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Jarostawowi Hermannowi - Cztonkowi Zarzadu
Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

Uzasadnienie do projektéw uchwat nr 13 — 24

Uchwaty dotyczg spraw obligatoryjnie rozpatrywanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
zakonczeniu roku obrotowego.

PROJEKT
UCHWALA NR 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie udzielenia Panu Bogustawowi Kottowi - Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022



Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Bogustawowi Kottowi - Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2022 r. do
31.12.2022 .

PROJEKT

UCHWALA NR 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie udzielenia Panu Nuno Manuel da Silva Amado - Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej
Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Nuno Manuel da Silva Amado - Wiceprzewodniczgcemu
Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od 1.01.2022 r.
do 31.12.2022r.

PROJEKT

UCHWALA NR 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie udzielenia Panu Dariuszowi Rosatiemu - Wiceprzewodniczgcemu i Sekretarzowi Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkdw w roku obrotowym 2022

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Dariuszowi Rosatiemu - Wiceprzewodniczgcemu i
Sekretarzowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od
1.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

PROJEKT

UCHWALA NR 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie udzielenia Panu Miguel de Campos Pereira de Braganga — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Miguel de Campos Pereira de Braganca — Cztonkowi Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2022 r. do
31.12.2022 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie udzielenia Pani Annie Jakubowski — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Annie Jakubowski — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2022 r. do 31.12.2022r.

PROJEKT

UCHWALA NR 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.



w sprawie udzielenia Panu Grzegorzowi Jedrysowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Grzegorzowi Jedrysowi — Czionkowi Rady Nadzorczej
Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r.
PROJEKT

UCHWALA NR 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie udzielenia Panu Alojzemu Nowakowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Alojzemu Nowakowi — Czionkowi Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

PROJEKT

UCHWALA NR 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie udzielenia Panu José Miguel Bensliman Schorcht da Silva Pessanha — Cztonkowi Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu José Miguel Bensliman Schorcht da Silva Pessanha —
Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od
1.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

PROJEKT

UCHWALA NR 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie udzielenia Panu Miguel Maya Dias Pinheiro — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium
S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Miguel Maya Dias Pinheiro — Cztonkowi Rady Nadzorczej
Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie udzielenia Panu Lingjiang Xu — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Lingjiang Xu — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2022 r. do 31.12.2022r.

PROJEKT
UCHWALA NR 23

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie udzielenia Pani Oldze Grygier—Siddons — Cztionkowi Rady Nadzorczej



Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Oldze Grygier-Siddons — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

PROJEKT

UCHWALA NR 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie udzielenia Pani Beacie Stelmach — Czionkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Beacie Stelmach — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

PROJEKT

UCHWALA NR 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie podjecia uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku

Stosownie do art. 395 § 2' Kodeksu spotek handlowych, uwzgledniajgc ocene sprawozdania Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej, dokonang przez biegtego rewidenta
w zakresie okreslonym prawem, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuije:

§1
Walne Zgromadzenie wyraza pozytywng opinie o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorcze;.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Stosownie do art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (,ustawa o ofercie
publicznej”), rada nadzorcza spétki sporzgdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw zarzgdu i rady nadzorczej lub naleznych
poszczegolnym cztonkom zarzgdu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z politykg
wynagrodzen.

Bank Millennium jest spétkg, w ktorej - stosownie do art. 395 § 2 Kodeksu spotek handlowych -
przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byc¢ rowniez powziecie uchwaty, o
ktérej mowa w art. 90g ust. 6 tej ustawy, czyli uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku w ostatnim roku obrotowym.

Powziecie przez Walne Zgromadzenie przedmiotowej uchwaty bedzie wykonaniem obowigzku
okreslonego w art. 395 § 2" Kodeksu spotek handlowych.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddane zostafo ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia
w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej, w szczegdlnosci informacji dotyczgcych:

- kompleksowego przeglgdu wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, otrzymanych przez
poszczegdlnych cztonkow zarzgdu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegblinym cztonkom zarzgdu i
rady nadzorczej, zgodnie z politykg wynagrodzen,



- wysokoSci catkowitego wynagrodzenia w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, premii i
innych $wiadczen pienigznych i niepienieznych, ktére mogg zosta¢ przyznane cztonkom zarzgdu i rady
nadzorczej i wzajemnych proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

- sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg politykg wynagrodzen, w tym w jaki
Sposoéb przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych wynikéw spotki;

- Sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczgce wynikow;

- Zmiany, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow
tej spotki niebedgcych cztonkami zarzgdu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie;

- wysokosci wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy
Z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoSci,

- liczby przyznanych Ilub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtdbwnych warunkach
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cenie i dacie wykonania oraz ich zmiany; - korzystania z
mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia;

- odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z
przepisami art. 90f ustawy o ofercie publicznej, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa,

- wartosci $wiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz osoéb najblizszych cztonkéw
zarzgdu i rady nadzorczej (w przypadku, gdy w sktad wynagrodzenia cztonkéw zarzgdu i rady nadzorczej
wchodzg takie $wiadczenia).

PROJEKT

UCHWALA NR 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie Polityki doboru i oceny odpowiednio$ci czitonkéw Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.

W zwigzku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie ,Polityke doboru i oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.”
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaly.

§2
Uchyla sie ,Polityke doboru i oceny odpowiedniosci czitonkéw Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.”
zatwierdzong uchwatg nr 28 z 30 marca 2022 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium
S.A. i stanowigcg do niej zatgcznik.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Walne Zgromadzenie Banku, uchwatg nr 28 z dnia 30.03.2022 r., zatwierdzito Polityke doboru i oceny
odpowiednio$ci cztonkéow Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A. (dalej dokument stanowigcy polityke
doboru i oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A. zwany jest "Politykg").
Uchwalanie w Banku dokumentu Polityki wigZe sie z potrzebg okreslania przez Walne Zgromadzenie zasad
dokonywania oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw i cztonkéw Rady Nadzorczej Banku, w
szczegolnosci w Swietle przepisow art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.- Prawo bankowe, a takze
oczekiwann nadzorczych zawartych w Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i
Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow WartoSciowych w sprawie oceny odpowiednio$ci
cztonkéw organu zarzgdzajgcego i 0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje oraz wynikajgcych z Metodyki
oceny odpowiednioSci czftonkdow organéw podmiotdw nadzorowanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego (2020 r.).

Dokument Polityki, bedgcy zatgcznikiem do niniejszej uchwaty, stanowi aktualizacje w stosunku do
dokumentu przyjetego uchwatg Walnego Zgromadzenia nr 28 z dnia 30.03.2022 r. Potrzeba dokonania
aktualizacji Polityki wynika z rekomendacji Departamentu Audytu Wewnetrznego: okreSlenie
maksymalnego czasu na uzupetnienie wiedzy przez Cztonka Rady Nadzorczej (maksymalnie 3 miesigce)



w przypadku stwierdzenia podczas oceny odpowiedniosci brakéw w wiedzy specjalistycznej podlegajgcej
uzupetnieniu.



PROJEKT

UCHWALA NR 27
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 30 marca 2023 r.
w sprawie zmian w Statucie Banku

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 8 ust. 2 pkt 1 Statutu Banku Millennium S.A.
(,Bank”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuije:

§ 1

Wprowadza sie nastepujace zmiany w Statucie Banku:

1/ w § 15 dodaje sie ustepy 4 i 5 w nastepujgcym brzmieniu:

»4. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty réwniez w sprawach nieobjetych
proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w
posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi.

5. Rada Nadzorcza moze odbywac¢ posiedzenia réowniez bez formalnego zwofania, jezeli wszyscy
czionkowie wyrazg na to zgode oraz nie zgtoszg sprzeciwu dotyczgcego wniesienia poszczegolnych spraw
do porzadku obrad.”

2/ § 16 otrzymuje nastepujace brzmienie:

.Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeby na zaproszenie Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, wzglednie na zadanie czionka Rady Nadzorczej lub Zarzgdu Banku skierowane na rece
Przewodniczacego Rady i okreslajgce proponowany porzgdek obrad. Posiedzenia te nie mogg odbywaé
sie jednak rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego. Przewodniczgcy Rady przewodniczy jej
posiedzeniom oraz organizuje jej prace. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego, czynnosci wskazane w
niniejszym paragrafie wykonuje Wiceprzewodniczgcy Rady lub Sekretarz Rady.”

3/w§17:
a/ ustep 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,8/ wyboru doradcy rady nadzorczej w rozumieniu przepisow Kodeksu spoétek handlowych, a takze
wystepowania do Zarzadu o powotanie wybranego podmiotu zewnetrznego w celu przeprowadzenia
okreslonych analiz lub zasiegniecia jego opinii w okreslonych sprawach, jezeli jest to niezbedne dla
sprawowania prawidtowego i efektywnego nadzoru.”

b/ ustep 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Rada Nadzorcza rozpatruje wszelkie wnioski i sprawy wymagajgce uchwat Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy. Do szczegdlnych obowigzkéw Rady nalezy ocena sprawozdan, o ktérych mowa w art. 395
§ 2 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem
faktycznym, oraz wnioskéw Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze skfadanie
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy corocznego pisemnego sprawozdania Rady, o ktérym mowa w art.
382 § 3 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych.”

4/ w § 18 ustep 1 otrzymuje brzmienie:

»,1. Rada Nadzorcza moze ustanawiaé state lub dorazne komitety, sktadajgce sie z cztonkéw Rady
Nadzorczej, dla petnienia okreslonych czynnoéci nadzorczych. Powotywanie komitetéw o charakterze
wyspecjalizowanym lub monitorujgcym, w szczegdlnosci w zakresie fadu Kkorporacyjnego oraz
zrébwnowazonego rozwoju, moze byé takze przez Rade Nadzorczg rekomendowane Zarzgdowi. Rada
Nadzorcza moze réwniez delegowac¢ swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych.”

5/ w § 33 ustep 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Akcje mogg by¢ umarzane poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego. Umorzenie akcji wymaga zgody
Komisji Nadzoru Finansowego.”



6/ w § 36 dodaje sie ustep 5 o nastepujgcym brzmieniu:
»9. Nabycie akcji wlasnych wymaga zgody Komisji Nadzoru Finansowego.”

§2
Rada Nadzorcza Banku, stosownie do § 17 ust. 2 pkt 5 Statutu Banku, ustali jednolity tekst Statutu,
uwzgledniajgc zmiany wprowadzone zgodnie z § 1 niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Uchwata jest podjeta z zastrzezeniem warunku wydania przez
Komisje Nadzoru Finansowego zezwolenia na zmiang statutu zgodnie z trescig uchwaty.

Uzasadnienie:

Celem proponowanych zmian jest dostosowanie Statutu Banku do nowelizacji Kodeksu spétek handlowych
(KSH), ktoéra weszta w zycie w dniu 13 pazdziernika 2022 r. (zmiany te dotyczg nastepujgcych paragraféw
Statutu Banku: § 15 ust. 4i5;, § 16; § 17 ust. 2 pkt 8; § 17 ust. 3i § 18 ust. 1), a takze uwzglednienie
oczekiwania nadzorczego Komisji Nadzoru Finansowego, stosownie do ktérego statuty bankéw powinny
zawierac postanowienia odzwierciedlajagce wymaog regulacyjny, zgodnie z ktérym na umorzenie lub nabycie
akcji wtasnych potrzebna jest zgoda Komisji Nadzoru Finansowego (zmiany w paragrafach 33 i 36 Statutu).

Proponowane zmiany Statutu zwigzane z nowelizacjg KSH polegajg na:

- § 15 ust. 4 i 5 Statutu: dostosowaniu brzmienia Statutu do przepiséw art. 389 § 3i § 6 KSH, okre$lajgcych
uwarunkowania dotyczgce podejmowania uchwat podczas posiedzenia Rady w sprawach nieobjetych
proponowanym porzgdkiem obrad, a takze dotyczgce odbywania posiedzenia Rady bez formalhego
zZwoftania;

- § 16 Statutu: dostosowaniu brzmienia Statutu do: /i/ art. 389 § 4 KSH, okreslajgcego m.in., iz zarzad lub
cztonek rady mogg zgdac zwotania posiedzenia rady, podajgc proponowany porzadek obrad, /iil art. 389 §
7 KSH, stanowigcego, iz posiedzenia rady powinny by¢ zwotywane w miare potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego, oraz do /iii/ zasady wynikajgcej z art. 389 § 1 zd. drugie KSH,
zgodnie z ktorg to w statucie spotki nalezy okre$lic role cztonkéw rady, innych niz jej przewodniczgcy, w
Zw. zZ organizacjg rady i jej czynnoSciami,

- § 17 ust. 2 pkt 8 Statutu: dostosowaniu do art. 382" KSH, ustanawiajgcego instytucje ,,doradcy rady
nadzorczej” i mozliwo$c¢ powoftania takiego doradcy przez Rade;

- § 17 ust. 3 Statutu: dostosowaniu do nowej redakcji artykutu 382 § 3 KSH, poprzez doprecyzowanie
zapisu statutowego dotyczgcego sprawozdania Rady, sprecyzowanie polega na wskazaniu, iz chodzi o
sprawozdanie rady nadzorczej, o ktérym mowa w art. 382 § 3 pkt 3 KSH;

- § 18 ust. 1 Statutu: dostosowaniu brzmienia zapisu statutowego do art. 390" § 1 pkt 2 KSH; dostosowanie
polega na uszczegofowieniu, iz komitety rady skfadajg sie z cztonkow rady i petnig okreSlone czynnosSci
nadzorcze.



