Zatgcznik do Uchwaly nr 29 Walnego Zgromadzenia

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PLANU PROMOWANIA ROZNORODNOSCI | ROWNOSCI
WYNAGRODZEN W ORGANACH ZARZADZAJACYCH BANKU MILLENNIUM S.A.

WPROWADZENIE

Grupa BM posiada Polityke doboru i oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz Polityke doboru i oceny odpowiedniosci Cztonkéow Zarzadu i osob petniacych
kluczowe funkcje. Ich praktyczna realizacja zapewnia wdrozenie réznorodnosci Banku
pod wzgledem jego wiedzy fachowej, rozumianej jako wiedza, umiejetnosci i
doswiadczenie oraz  osobistych kompetencji cztonkow organow indywidualnie i
kolektywnie.

OCENA ROZNORODNOSCI RADY NADZORCZEJ

W dniu 24 marca 2021 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotato Rade Nadzorcza na
okres trzech lat. W sktad rady wchodzi 12 cztonkéw, w tym 3 kobiety. Dwie kobiety
zostaty wybrane na dwoch nowych cztonkow Rady. W ten sposob udziat kobiet w Radzie
Nadzorczej wzrost o 1. Nalezy rowniez podkreslic, ze w sktadzie Rady Nadzorczej
reprezentowane sg trzy narodowosci. Istnieje takze szeroka rdéznorodnos¢ srodowisk,
karier zawodowych i doswiadczen.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dokonato pozytywnej oceny odpowiedniosci Rady
Nadzorczej, potwierdzajac bardzo szeroka i korzystna roznorodnos¢ kompetencji
kandydatow pod wzgledem kryteriow, takich jak:

a) kompetencje, rozumiane jako wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie, w zakresie:

i.  Zarzadzanie bankiem (w tym znajomos¢ rynku finansowego, wymogi
prawne i ramy regulacyjne, planowanie strategiczne, znajomosc systemu
zarzadzania ryzykiem - w tym zarzadzanie ryzykiem, rachunkowos¢ i audyt
finansowy, nadzor i audyt wewnetrzny, interpretacja informacji
finansowych)

ii.  Zarzadzanie ryzykiem (w tym ryzyko modelu biznesowego, ryzyko
kredytowe, ryzyko rynkowe, ryzyko organizacyjne, ryzyko ptynnosci i
finansowania, ryzyko kapitatowe, ryzyko zarzadzania, ryzyko systemowe)

iii.  Zarzadzanie liniami biznesowymi Banku,

b) Kompetencje osobiste, w tym niezaleznos¢ osadu.



OCENA ROZNORODNOSCI ZARZADU

W dniu 24 marca 2021 r. Rada Nadzorcza powotata Zarzad na trzyletnig kadencje. Zarzad
sktada sie z 7 mezczyzn. Zarzad taczy w sobie grono polskich i miedzynarodowych
menedzerdw z réznorodnym doswiadczeniem zawodowym, réznym srodowiskiem i stazem
w organizacji. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita odpowiednios¢ Zarzadu Banku,
potwierdzajac bardzo szeroka i korzystna rdéznorodnos¢ kompetencji kandydatow
indywidualnie i catego organu kolektywnie pod wzgledem nastepujacych kryteriow:

a) kompetencje, rozumiane jako wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie, w zakresie:

i.  Zarzadzanie bankiem (w tym znajomos¢ rynku finansowego, wymogi
prawne i ramy regulacyjne, planowanie strategiczne, znajomos¢ systemu
zarzadzania ryzykiem - w tym zarzadzanie ryzykiem, rachunkowos¢ i audyt
finansowy, nadzor i audyt wewnetrzny, interpretacja informacji
finansowych)

ii.  Zarzadzanie ryzykiem (w tym ryzyko modelu biznesowego, ryzyko
kredytowe, ryzyko rynkowe, ryzyko organizacyjne, ryzyko ptynnosci i
finansowania, ryzyko kapitatowe, ryzyko zarzadzania, ryzyko systemowe)

iii.  Zarzadzanie liniami biznesowymi Banku,

b) Kompetencje osobiste, w tym niezaleznos¢ osadu.

CELE WDRAZANIA ZASAD ROZNORODNOSCI | ROWNOSCI

Bank potwierdza zasade, ze kryterium ptci nie powinno by¢ stosowane do ustalania
wynagrodzenia cztonkdow organéw zarzadzajacych oraz ze wynagrodzenie kobiet i
mezczyzn powinno byc réwne.

Pod wzgledem roznorodnosci Bank bedzie dazyt do zapewnienia wiekszego udziatu kobiet
w strukturze organow zarzadzajacych zaréwno Rady Nadzorczej, jak i Zarzadu, dazac do
osiagniecia minimum 30% poziomu niedostatecznie reprezentowanej ptci.

Bank wprowadza zasade, ze dla kazdego wakatu w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej, ktory
sie pojawi, zapewni co najmniej 30% kobiet wsrod kandydatow na koncowej liscie
kandydatow. W przypadku braku wewnetrznej kandydatki do Zarzadu Bank bedzie
poszukiwat kandydata zewnetrznego.



