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WSTEP

Polityka opiera sie na zasadach okreslonych w:

1.

art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 2187 z pozn.
zm.),

Wytycznych EBA i ESMA w sprawie odpowiedniosci Cztonkéw organu zarzqdzajqcego i 0séb
petnigcych najwazniejsze funkcje z dnia 2 lipca 2021 r. (EBA/GL/2021/06) (zwane dalej
Wytycznymi EBA),

Metodyce oceny odpowiedniosci cztonkdw organdw podmiotéw nadzorowanych
opublikowanej przez KNF 27 stycznia 2020 r. (zwana dalej Metodyka KNF) oraz
Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach (zwana dalej Rekomendacja
Z).
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,»Polityka doboru i oceny odpowiedniosci Cztonkow Rady Nadzorczej Banku Millennium”,
zwana dalej ,,Polityka”, stanowi narzedzie zapewnienia, ze Cztonkowie Rady Nadzorczej w
Grupie Banku Millennium SA, (zwanej dalej ,,Grupa”) posiadaja odpowiednia wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe, daja rekojmie nalezytego wykonywania funkcji a
takze maja mozliwos¢ poswiecenia wystarczajacej ilosci czasu obowigzkom powierzonym
przez Grupe. W perspektywie dtugoterminowej Polityka ma wspiera¢ dobre zarzadzanie
Grupa, osiaganie stabilnych wynikow i wtasciwe zarzadzanie ryzykiem operacyjnym.

Celem Polityki jest zapewnienie, iz Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku Millennium SA (zwani
dalej ,,Rada Nadzorcza”) beda legitymowali sie dobra reputacja i beda posiadali kwalifikacje
stosownie do:

1) profilu wykonywanej funkcji,

2) zakresu i charakteru wykonywanych zadan,

3) cztonkostwa w komitetach Rady Nadzorczej.

Polityka ma takze na celu zapewnienie, iz Rada Nadzorcza indywidualnie i zbiorowo posiada
odpowiedni taczny poziom kompetencji, zgodnie z Wytycznymi EBA, Metodyka KNF i
Rekomendacja Z oraz obserwowang praktyka rynkowa polskiego sektora bankowego.

Proces i kryteria oceny odpowiedniosci wprowadzone Polityka beda stosowane w
proporcjonalny sposob, z uwzglednieniem charakteru, skali i stopnia ztozonosci dziatalnosci
Banku oraz zakresu zadan i odpowiedzialnosci Cztonka Rady Nadzorczej.

ADRESACI POLITYKI

Za osoby objete niniejsza Polityka uznaje sie Cztonkow Rady Nadzorczej Banku, ktorzy z racji
petnionych funkcji maja znaczacy wptyw na kierowanie Bankiem - majac kompetencje
nadzorcze i sa upowaznione do monitorowania realizacji strategii, celow oraz kierunkow
rozwoju Grupy.



1. ZASADY POLITYKI

1. Organy odpowiedzialne za dokonywanie oceny odpowiedniosci

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Proces doboru i oceny odpowiedniosci jest prowadzony przez wtasciwe organy Banku,
majac na wzgledzie konkretne zadania z tego zakresu realizowane przez Komitet
Personalny Rady Nadzorczej. Taki proces wspierany jest organizacyjnie i za pomoca
odpowiednich narzedzi przez Departament Kadr. W szczego6lnosci wsparcie
Departamentu Kadr obejmuje wskazanie potrzeby zainicjowania procesu doboru i
oceny, koordynacje organizacyjna na wszystkich jego etapach, zgromadzenie,
opracowanie i archiwizacje dokumentacji oraz organizacje procesu w wyznaczonych
ramach czasowych. Departament Kadr moze by¢ wspierany w realizacji okreslonych
Z powyzszych czynnosci przez zewnetrznego doradce posiadajacego udokumentowane
kompetencje i doswiadczenie w tym zakresie.

Proces doboru i oceny odpowiedniosci obejmuje: zgromadzenie istotnych informacji i
dokumentéw, dokonanie samooceny przez osobe podlegajaca ocenie odpowiedniosci
przy wsparciu Departamentu Kadr, rozmowe oceniajaca przeprowadzong przez
Departament Kadr, ocene dokonana przez Bank, podsumowana w raporcie oceny.
Ocene odpowiedniosci wydaje - po przegladzie zebranych materiatébw dokonanym
przez Komitet Personalny Rady Nadzorczej - Rada Nadzorcza lub Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, w zaleznosci od okolicznosci oceny. Szczegotowa lista
okolicznosci oceny wydawanej przez wymienione w zdaniu poprzedzajacym organy
znajduje sie w Zataczniku 5.

W przypadku oceny odpowiedniosci dokonywanej przez Rade Nadzorcza w odniesieniu
do danego cztonka, osoba ta wytacza sie od gtosowania. Zasada opisana w zdaniu
poprzedzajacym dotyczy zaréwno gtosowania przeprowadzanego przez Komitet
Personalny, jak i Rade Nadzorcza w procesie oceny.

2. Proces oceny odpowiedniosci

2.1.

2.2.

2.3.

2.4

2.5.

Proces powotywania do petnienia funkcji Cztonkow Rady Nadzorczej uwzglednia
nastepujace etapy:
a) zgtoszenie kandydata,
b)  ocena odpowiedniosci,
c) powotanie w sktad Rady Nadzorczej.
W stosunku do kandydatéw do petnienia funkcji Cztonkow Rady Nadzorczej ocena
odpowiedniosci jest realizowana przed powotaniem do petnienia funkcji.
W szczegdlnych przypadkach ocena odpowiedniosci moze zosta¢ dokonana nie
pozniej niz przed uptywem czterech tygodni po objeciu funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej, jesli kompletna ocena odpowiedniosci dokonana przed wyznaczeniem
Cztonka zaktécitaby wtasciwe funkcjonowanie Rady Nadzorczej, w tym w wyniku
nastagpienia ponizszych sytuacji:
i.gdy potrzeba sukcesji funkcji Cztonka Rady Nadzorczej pojawia sie nagle i
niespodziewanie (na przyktad z powodu wakatu),
ii.gdy cztonek zostaje odwotany z petnionej funkcji, poniewaz nie jest juz osoba
odpowiednia.
Proces oceny odpowiedniosci jest realizowany w tempie pozwalajacym na efektywne
podejmowanie decyzji biznesowych. W szczegolnosci, caty proces oceny nie
powinien trwac w stosunku do jednej osoby dtuzej niz 90 dni.
Proces oceny odpowiedniosci obejmuje:
a) Weryfikacje dokumentow osoby ocenianej (CV, oswiadczenia na wzorach
przygotowanych i przekazanych przez Bank, kwestionariusze, certyfikaty lub



2.6.

2.7.

inne dokumenty i publicznie dostepne informacje) uwierzytelnionych
podpisem lub poprzez wystanie z autoryzowanej skrzynki mailowej;
Samoocene dokonana przez osobe oceniana, przy czym w przypadku oceny
wtdrnej osoba oceniana moze dokonac¢ samooceny poprzez aktualizacje i
uzupetnienie kwestionariusza przekazanego Bankowi przy poprzedniej ocenie;
Weryfikacje zaswiadczen wydanych przez odpowiednie organy, w tym o
niezaleganiu w podatkach oraz o niekaralnosci;

Weryfikacje wpiséw do KRS oraz BIK, przy czym w przypadku wstepnej oceny
odpowiedniosci ten element jest realizowany po powotaniu kandydata;
Opcjonalnie przeprowadzanie przez Departament Kadr lub zewnetrznego
doradce rozmowy oceniajacej sprawdzajacej deklaracje osoby ocenianej ze
stanem faktycznym i uzupetniajacej dane wynikajace z dokumentacji;
Wstepna ocene przez Departament Kadr lub zewnetrznego doradce na
zlecenie Departamentu Kadr;

Przygotowanie rekomendacji w zakresie oceny przez Komitet Personalny;
Dokumentacje procesu oraz wyniku oceny przez Departament Kadr w sposob
przedstawiajacy okolicznosci i kryteria wziete pod uwage i pominiete w
procesie oraz uzasadnienie wyniku oceny w ich swietle.

Przekazanie wynikéw oceny (wraz z ewentualnymi zaleceniami) do KNF,
poprzedzone przegladem/wskazaniami ze strony Komitetu Personalnego Rady
Nadzorczej.

W przypadku oceny kandydata do Rady Nadzorczej (innego, niz kandydat uprzednio
oceniony w ramach dziatan podjetych przez Bank zgodnie z niniejsza Polityka)
zgtoszonego przez akcjonariusza podczas Walnego Zgromadzenia wybierajacego
sktad Rady Nadzorczej nowej kadencji, badz tez w sytuacjach okreslonych w pkt 2.3

a)

b)

<)
d)

zgtaszajacy Akcjonariusz ma obowiazek dostarczy¢ i przedtozy¢ w trakcie
Walnego Zgromadzenia dokumenty, o ktdrych mowa w punktach 2.5 a-c;
Czynnosci opisane w punktach 2.5 e-f odbywaja sie w przerwie w obradach
Walnego  Zgromadzenia, zarzadzanej w takiej sytuacji przez
przewodniczacego Walnego Zgromadzenia; Akcjonariusze sa jednoczesnie
informowani o tresci pkt. 2.1-2.7.;

Nastepnie Walne Zgromadzenie wydaje ocene odpowiedniosci;

Departament Kadr dokumentuje wyniki oceny (wraz z ewentualnymi
zaleceniami) i przekazuje je Komitetowi Personalnemu Rady Nadzorczej oraz
Radzie Nadzorczej.

W uzasadnionych przypadkach jest mozliwe, by Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
dokonato wyboru Cztonka Rady Nadzorczej w trybie okreslonym w pkt. 2.6., bez
uprzedniej oceny jego odpowiedniosci. Wowczas Bank dazy do tego, aby
indywidualna i zbiorowa ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej zostata dokonana
przez Walne Zgromadzenie nie pozniej niz w ciggu 4 tygodni od momentu powotania
danego Cztonka Rady Nadzorczej.

3. Zdarzenia skutkujace obowiazkiem przeprowadzenia oceny

Wstepna ocena odpowiedniosci indywidualnej

3.1.

Proces indywidualnej oceny odpowiedniosci powinien by¢ dokonywany w
nastepujacych sytuacjach:

a)

w przypadku zamiaru powierzenia kandydatowi petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej,



w przypadku ponownego wyznaczania Cztonka Rady Nadzorczej jesli dokonano
zmiany zakresu obowiazkéw danego Cztonka (lub wyznaczenia Cztonka do
petnienia innej funkcji),

Przed powotaniem Cztonka do petnienia nowej funkcji w sktadzie Rady
Nadzorczej,

Przed powotaniem Cztonka Rady Nadzorczej w sktad Komitetu Audytu,

przed ztozeniem zawiadomienia o zamiarze nabycia kwalifikowanego pakietu
akcji podmiotu nadzorowanego lub stania sie jego podmiotem dominujacym
(w razie planowanych zmian w sktadzie organow);

Ponowna ocena odpowiedniosci indywidualnej

3.2. Bank przeprowadzi ponownie proces indywidualnej oceny odpowiedniosci jesli:

a)

c)

1.

iii.

ii.

iii.

istnieja uzasadnione watpliwosci co do posiadania kwalifikacji indywidualnych
lub zbiorowych Rady Nadzorczej, w tym:
wystapienie zastrzezenia co do wynikow oceny odpowiedniosci
przedtozonych przez Komisje Nadzoru Finansowego;
pojawienie sie informacji medialnych dotyczacych oséb objetych procesem
oceny odpowiedniosci, ktore zostana uznane za istotne dla procesu oceny
odpowiedniosci;
zaistnienie informacji w ramach procesu rocznej oceny wynikéw / procesu
oceny Cztonkow Rady Nadzorczej, ktore mogtyby kwestionowac
kwalifikacje;
zidentyfikowanie istotnych naruszen obowiazkow;
zaistnienie innych informacji, ktore mogtyby podwaza¢ wynik
dotychczasowej oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej (np.
skarg, przedstawienia zarzutow w postepowaniu karnym lub skarbowym,
spowodowaniu znacznych strat majatkowych, potencjalnego konfliktu
intereséw).
zaistnieja zdarzenia o istotnym wptywie na reputacje danej osoby, takze w
przypadku, gdy dochodzi do nieprzestrzegania stosowanej przez Bank polityki
dotyczacej konfliktu intereséw,
zaistniejg uzasadnione podstawy, aby podejrzewac, ze zostato lub jest
popetniane lub usitowane pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu, badz
tez istnieje zwigekszone ryzyko wystapienia takiego procederu, a w
szczegolnosci w sytuacjach, gdy dostepne informacje sugeruja, ze Bank:
zostat wykorzystany w celu prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu;
naruszyt swoje zobowiagzania w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu w Polsce lub innym panstwie cztonkowskim UE
lub panstwie trzecim;
istotnie zmienit swoja dziatalnos¢ lub model biznesowy w sposob
powodujacy, ze jego ekspozycja na ryzyko prania pieniedzy lub
finansowania terroryzmu znaczaco wzrosta,
w ramach kontroli lub przegladu zasad tadu korporacyjnego,
przed powotaniem na kolejna kadencje,
przed planowanym odwotaniem,
w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogdéw dotyczacych petnionej
funkcji,
w sytuacji powierzenia dodatkowych kompetencji lub objecia dodatkowych
funkciji,



i) wystepowania regularnych lub razacych przypadkow negatywnej wtdrnej
oceny indywidualnej lub kolektywnej Cztonkéow Rady - pod katem rekojmi
Cztonkow Rady Nadzorczej w kontekscie powotania/pozostawienia takich osob
w sktadzie organu,

j) w kazdym innym przypadku majacym znaczacy wptyw na odpowiedniosc.

k) Okresowo, raz do roku.

3.3.  Jezeli wiecej niz jedna sposrod przestanek wymienionych w punktach 3.1-3.2
wystepuje jednoczesnie, tj. odlegtos¢ przestanek w czasie nie przekracza 90 dni,
Bank moze przeprowadzi¢ ocene jednokrotnie.

Ocena odpowiedniosci zbiorowej

3.4 Bank przeprowadzi proces oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej, w
szczegoblnosci:
a) w momencie wystgpienia istotnych zmian w sktadzie Rady Nadzorczej, w tym:

i. w momencie planowanych zmian w sktadzie Rady Nadzorczej, w tym w
wyniku bezposredniego lub posredniego przejecia lub zwiekszenia
znacznego pakietu akcji Banku;

ii. w momencie ponownego wyznaczania Cztonkow Rady Nadzorczej, jesli
zmienity sie wymogi dotyczace funkcji lub jesli Cztonkowie zostaja
wyznaczeni do petnienia innej funkcji w Radzie Nadzorczej;

iii. w przypadku gdy wyznaczeni lub ponownie wyznaczeni Cztonkowie
przestaja by¢ Cztonkami Rady Nadzorczej.

b) W przypadku wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych miec istotny wptyw
na ocene Rady Nadzorczej;

C) zaistnieja uzasadnione podstawy, aby podejrzewaé, ze zostato lub jest
popetniane lub usitowane pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu, badz
tez istnieje zwiekszone ryzyko wystapienia takiego procederu, a w
szczegolnosci w sytuacjach, gdy dostepne informacje sugeruja, ze Bank:

i. zostat wykorzystany w celu prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu;

ii. naruszyt swoje zobowiagzania w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy

i finansowaniu terroryzmu w Polsce lub innym panstwie UE lub panstwie
trzecim;

iii. istotnie zmienit swoja dziatalnos¢ lub model biznesowy w sposob

powodujacy, ze jego ekspozycja na ryzyko prania pieniedzy lub
finansowania terroryzmu znaczaco wzrosta,

d) Przy powotaniu lub zmianie sktadu Komitetu Audytu;

e) Przed powotaniem sktadu Rady Nadzorczej na nowa kadencje;

f) kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku,
gotowosci do podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz
struktury na poziomie jednostkowym lub na poziomie grupy;

g) w ramach kontroli zasad wewnetrznego zarzadzania dokonywanej przez Rade
Nadzorcza;

h) w przypadku zmiany podziatu kompetencji w ramach organu, w tym udziatu w
jego komitetach;

i) w kazdym innym przypadku majacym znaczacy wptyw na odpowiednio$¢
zbiorowa Rady Nadzorczej.

4, Kryteria brane pod uwage przy ocenie odpowiedniosci

4.1. Ocena odpowiedniosci Cztonkow Rady Nadzorczej odbywa sie na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia sierpnia 1997 r. Prawo bankowe oraz



4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

kryteriow wymienionych szczegotowo w Wytycznych EBA, Metodyce KNF i

Rekomendacji Z.

Szczego6towe kryteria oceny indywidualnej zawarte sa w Zataczniku 1 do Polityki.

Zbiorowa ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej jest prowadzona w celu

weryfikacji czy Cztonkowie Rady Nadzorczej jako catos¢ beda w stanie skutecznie

kwestionowa¢ i monitorowa¢ decyzje podjete przez Zarzad. Ponadto Rada

Nadzorcza powinna posiadac¢ wystarczajace umiejetnosci zarzadcze, aby skutecznie

organizowac¢ swoje zadania oraz rozumiec¢ i kwestionowac stosowane praktyki

zarzadcze i decyzje podejmowane przez Zarzad.

Cztonkowie Rady Nadzorczej beda posiadac jako catos¢ odpowiednio szeroki zakres

wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, umiejetnosci pozwalajace na przedstawienie

swoich pogladow oraz wptywanie na proces podejmowania decyzji w ramach Rady

Nadzorczej.

Ocena odpowiedniosci zbiorowej jest dokonywana poprzez porownanie

indywidualnych kluczowych obszarow wiedzy i specjalizacji Cztonkow Rady

Nadzorczej oraz kompozycji tych obszarow w ramach organu jako catosci.

Kryteria oceny odpowiedniosci kolektywnej znajduja sie w Zataczniku 2.

Rada Nadzorcza Banku powinna posiadac¢ wtasciwa liczbe Cztonkéw, aby zapewni¢,

iz w kazdym obszarze wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia podlegajacym ocenie

Rada Nadzorcza posiada co najmniej jednego Cztonka ocenionego na poziomie

bardzo wysokim oraz co najmniej jednego cztonka ocenionego na poziomie wysokim,

zgodnie ze skala oceny przyjeta przez Bank, znajdujaca sie w Zataczniku 1. Ponadto,

Przewodniczacy Rady Nadzorczej powinien by¢ oceniony na poziomie bardzo

wysokim w kompetencji Przewodniczenie posiedzeniom. W przypadku pozostatych

obszaréw wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia kazdy z Cztonkow powinien posiadac
poziom oceny co najmniej Sredni. Tak skomponowany sktad powinien byc
wyznaczony na okres pozwalajacy zapewnic ciagtosc dziatalnosci Banku.

W procesie oceny odpowiedniosci uwzglednia sie nastepujace kryteria:

a) rekojmia, w tym niekaralnos¢, reputacja, brak powiazan ze zdarzeniami z
obszaru prania pieniedzy i finansowania terroryzmu oraz przestepstw
skarbowych, sytuacja finansowa a takze niezaleznosc osadu, w ktorej zawiera
sie konflikt interesow oraz cechy behawioralne; doswiadczenie zawodowe,
umiejetnosci i wiedza;

b) poswiecenie czasu niezbednego do realizacji zadan w ramach petnionej
funkcji;

c) taczenie stanowisk i funkcji;

d) bycie niezaleznym;

e) w przypadku oceny Cztonkéw Komitetu Audytu - niezaleznos¢ oraz wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie specyficzne dla Komitetu Audytu, wymienione
w Zataczniku 1.

Bank bedzie dokumentowat zapisy dotyczace wszystkich zewnetrznych funkcji i

stanowisk zawodowych i politycznych posiadanych przez Cztonka Rady Nadzorczej.

Cztonek Rady Nadzorczej jest zobowiazany do poinformowania Banku o wszelkich

nowych funkcjach i stanowiskach. Liczba i charakter funkcji i stanowisk, ktore

Cztonek Rady Nadzorczej moze petni¢ rownolegle do funkcji petnionej w Banku, sa

okreslone w Zataczniku 3.

Bank ocenia, ktorzy z Cztonkdéw moga byc uznani za niezaleznych w tym sensie, ze

nie posiadaja obecnie ani nie posiadali w przesztosci zadnych powiazan czy relacji z

Bankiem lub jego Zarzadem, ktdére miatyby wptyw na obiektywna i wywazona ocene

sytuacji przez Cztonka i ograniczytyby zdolnos¢ Cztonka do podejmowania decyzji w

sposob niezalezny;



4.12.

4.13.

4.14.

Bank zapewnia, ze wystarczajaca liczba niezaleznych Cztonkow Rady Nadzorczej nie

jest mniejsza niz dwoch Cztonkow.

Oceniajac charakter zdarzen mogacych wptywac na ocene rekojmi, Bank bierze pod

uwage wszelkie dowody lub powazne zarzuty oparte na odpowiednich, wiarygodnych

i rzetelnych informacjach (np. w ramach procedur zgtaszania nieprawidtowosci),

ktore sugeruja, ze dana osoba dziata w sposob niezgodny z wysokimi standardami

postepowania, rodzaj wyroku skazujacego lub zarzutdw, role petniong przez dang
osobe w naruszeniu, natozong kare, osiaggniety etap procesu sadowego oraz podjete

dziatania naprawcze. Bank powinien przeanalizowa¢ okolicznosci towarzyszace, w

tym czynniki tagodzace, powage danego przestepstwa, dziatania administracyjnego

lub nadzorujacego, okres czasu, ktory uptynat od popetnienia przestepstwa,
zachowanie danej osoby od popetnienia przestepstwa lub podjecia dziatania oraz
zwiagzek przestepstwa lub dziatania z rola petniong przez Cztonka.

Dokonujac ponownej oceny odpowiedniosci indywidualnej lub kolektywnej Cztonkow

Rady Nadzorczej, brane sg pod uwage w szczegolnosci:

a) skutecznos¢ procedur dotyczacych pracy Rady Nadzorczej, w tym skutecznosé
przeptywu informacji;

b) skuteczne i ostrozne zarzadzanie instytucja, w tym czy Rada Nadzorczej
dziata w najlepszym interesie Banku, rowniez w zakresie zwalczania prania
pieniedzy i finansowania terroryzmu;

c) zdolnos¢ Rady Nadzorczej do skoncentrowania sie na istotnych strategicznie
kwestiach;

d) adekwatnosc liczby zwotanych posiedzen, frekwencje, ilos¢ poswieconego
czasu oraz zaangazowanie podczas posiedzen;

e) wszelkie zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej oraz stabosci dotyczace
odpowiedniosci indywidualnej i kolektywnej, uwzgledniajac model biznesowy
Banku i jego strategie w zakresie ryzyka oraz ich zmiany;

f) cele dotyczace wynikow dziatan okreslone dla Banku i Rady Nadzorczej;

g) niezaleznos¢ osadu Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym wymog, aby
podejmowanie decyzji nie zostato zdominowane przez jakakolwiek osobe lub
mata grupe oséb oraz przestrzeganie przez Cztonkéw Rady Nadzorczej polityki
dotyczacej konfliktu interesow;

h) stopien, w ktorym sktad Rady Nadzorczej spetnia cele okreslone w stosowanej
przez Bank polityce dotyczacej réoznorodnosci,

i) uzasadnione podstawy, aby podejrzewac, ze dokonano, dokonuje sie lub
usitowano dokona¢ prania pieniedzy, finansowania terroryzmu lub innych
przestepstw finansowych, badz istnieje zwiekszone ryzyko takich
przestepstw, ktore zostato ujawnione w nastepstwie ustalen dokonanych
przez audytorow wewnetrznych, zewnetrznych lub wtasciwe organy,
dotyczacych adekwatnosci systemdw kontroli AML/CFT Banku.

W ramach ponownej oceny odpowiedniosci Bank powinien zwrocié szczegblng uwage

na:

a) podziat obowiazkow i linii odpowiedzialnosci w celu ustalenia, czy jakikolwiek
istotny fakt lub ustalenie nalezy przypisa¢ jednemu lub wiekszej liczbie
odpowiedzialnych cztonkéw Rady Nadzorczej;

b) wiarygodnos¢ wszelkich faktow, ktére spowodowaty ponowna ocene (np.
zrodto i jego wiarygodnos¢, wszelkie konflikty interesow zrodta
przekazujacego informacje) oraz wage wszelkich zarzutow lub faktycznego
wykroczenia jednego lub wiekszej liczby cztonkéow Rady Nadzorczej. Bank nie
powinien przyjmowac¢, ze sam brak wyroku skazujacego moze byc
wystarczajaca przestanka do pominiecia zidentyfikowanych zdarzen w
procesie ponownej oceny odpowiedniosci.



5. Zroéznicowanie w Radzie Nadzorczej

5.1.

5.2.

5.3.

Bank promuje réznorodnos¢ w obrebie Rady Nadzorczej w celu dotarcia do
szerokiego zakresu wtasciwosci i kompetencji przy rekrutacji Cztonkéw Rady
Nadzorczej, aby pozyskac rézne punkty widzenia i doswiadczenia oraz umozliwic
wydawanie niezaleznych opinii i podejmowanie decyzji w ramach Rady Nadzorczej.
Szczego6towe zasady zroznicowania w Radzie Nadzorczej Bank okresla w Polityce
Réznorodnosci w Grupie Banku Millennium.

W ramach okresowej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej, Bank dokumentuje
zgodnos¢ z celami okreslonymi w Polityce Roznorodnosci w Grupie Banku Millennium
i, w razie potrzeby, ustala powody, dla ktérych nie sa one spetnione razem ze
wskazaniem s$rodkow, ktore zostana podjete oraz terminami podjecia takich
srodkow.

6. Wynik oceny odpowiedniosci

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Dokumentujac proces i wynik oceny odpowiedniosci Cztonkow Rady Nadzorczej Bank
opracowuje podsumowanie raportu stanowigce Zatacznik 4 oraz kwestionariusz
oceny odpowiedniosci (Zatacznik 1).

Pozytywny wynik oceny odpowiedniosci kandydata pozwala na petnienie funkcji

Cztonka Rady Nadzorczej.

Negatywny wynik oceny odpowiedniosci kandydata lub Cztonka Rady Nadzorczej nie

pozwala, co do zasady, na petnienie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. W

szczegolnosci:

a) w przypadku kryterium rekojmi - negatywna ocena odpowiedniosci
uniemozliwia petnienie funkcji w Radzie Nadzorczej;

b) przypadku kryterium wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia:

i Bank analizuje mozliwos¢ uzupetnienia brakéw w tym zakresie, w
szczegolnosci w drodze dodatkowych szkolen Bank moze wstrzymac
mozliwosc zatrudnienia/powotania do czasu uzyskiwania odpowiednich
kwalifikacji  potwierdzonych w  ponownym  procesie  oceny
odpowiedniosci;

c) w przypadku kryterium niezaleznosci osadu oraz konfliktu interesow -
negatywny wynik uniemozliwia petnienie funkcji do czasu eliminacji
okolicznosci skutkujacych niespetnieniem kryterium, co powinno znalezé
odzwierciedlenie w ponownej ocenie odpowiedniosci.

d) w przypadku kryterium poswiecenia czasu i liczby petnionych funkcji -
negatywny wynik uniemozliwia powotanie osoby ocenianej do petnienia
funkcji do czasu rezygnacji przez te osobe z petnienia dodatkowych funkcji w
zakresie przekraczajacym wymogi okreslone w szczegdlnosci w art. 22aa ust.
3 Prawa bankowego oraz w Zataczniku 3..

e) w przypadku oceny zbiorowej Bank zapewni posiadanie przez Rade Nadzorcza
odpowiedniej kompozycji wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, w
szczegblnosci  poprzez, wymiane niektérych Cztonkéw, rekrutacje
dodatkowych Cztonkow, organizacje szkolenia dla pojedynczych Cztonkéw lub
organu jako catosci.

Bank niezwtocznie informuje KNF o negatywnym wyniku oceny oraz podjetych w

zwiazku z nim dziataniach.



7. Wprowadzenie w obowiazki i zasady szkoleniowe

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Bank wdrozy zasady szkoleniowe majace na celu wprowadzenie w obowiazki i
szkolenie nowo powotanych Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz zapewnienia ich
odpowiedniosci i spetnienia przez nich wymogow dotyczacych petnionej funkcji, a
takze dalszy rozwoj kompetencji w trakcie petnienia funkcji.

Zarzad przy wsparciu Departamentu Kadr ustanowi proces wprowadzenia w

obowiazki dla nowo powotanych Cztonkdéw Rady Nadzorczej. Celem procesu

wprowadzenia w obowiazki jest:

a) utatwienie Cztonkom Rady Nadzorczej zrozumienie struktury Banku, modelu
biznesowego, profilu ryzyka i ustalen dotyczacych zarzadzania oraz
dotyczacej ich roli;

b) zapewnienie Znajomosci odpowiednich przepisow ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych niezbednych do petnienia funkcji, a takze
kultury, wartosci, oczekiwanych zachowan i strategii zwiazanych z Bankiem i
jego Zarzadem i Rada Nadzorcza;

c) zapewnienie odpowiednich programow szkoleniowych adekwatnych do
funkcji. Programy szkoleniowe powinny rowniez promowac Swiadomos¢
korzysci ptynacych ze zroznicowania w sktadzie Rady Nadzorczej.

Bank zapewnia alokacje wystarczajacych srodkéw na wprowadzenie w obowiazki i

szkolenie Cztonkow Rady Nadzorczej indywidualnie i zbiorowo.

Harmonogram szkolen dla nowo powotanych Cztonkéw Rady Nadzorczej powinien

by¢ nastepujacy:

a) w ciagu 1 miesigca od powotania Cztonkowie powinni otrzymac kluczowe
informacje dotyczace struktury, modelu biznesowego, profilu ryzyka i ustalen
dotyczacych zarzadzania w Banku oraz roli;

b) w ciagu 6 miesiecy od powotania Cztonkowie powinni ukonczyc szkolenie
wprowadzajace przeznaczone dla nowo powotanych Cztonkow;

c) w ciagu 1 roku od powotania Cztonkowie powinni w razie koniecznosci
ukonczy¢ niezbedne dodatkowe programy szkoleniowe, obejmujace obszary
wiedzy i umiejetnosci wymagajace uzupetnienia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, Departament Zapewniania Zgodnosci, Departament
Kadr oraz Komitet Personalny (w ramach procesu oceny odpowiedniosci) moga
przedstawia¢ wszelkie dodatkowe potrzeby szkoleniowe, w przypadku ktorych
zasady szkoleniowe dla nowo powotanych Cztonkéw Rady Nadzorczej wymagaja
aktualizacji. Zasady szkoleniowe dla nowo powotanych Cztonkéw Rady Nadzorczej
powinny by¢ zmieniane i dostosowywane, w celu odzwierciedlenia wszelkich
istotnych zmian w zakresie zarzadzania, strategicznych zmian w Banku,
wprowadzania nowych produktéw i innych istotnych zmian w obowiazujacych
przepisach oraz sytuacji na rynku.

8. Zasady dokonywania sukcesji w przypadku wystapienia nagtych i niespodziewanych

zdarzen

8.1.

8.2.

W sytuacji wystapienia, wskutek nagtych i niespodziewanych zdarzen, wakatu na
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, Bank dazy do zapewnienia ciagtosci obsadzenia
funkcji.

W odniesieniu do powstania wakatu na funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Rada
Nadzorcza dokonuje oceny catoksztattu okolicznosci towarzyszacych powstaniu
wakatu i odpowiednio podejmuje decyzje o czasowej reorganizacji, w szczegélnosci
w postaci:



a) tymczasowego powierzenia zakresu czynnosci wtasciwych dla nieobecnego
Cztonka Rady Nadzorczej, Radzie Nadzorczej, Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej lub innemu Cztonkowi Rady Nadzorczej,

b) tymczasowego petnienia funkcji w ramach komitetu Rady Nadzorczej
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej lub innemu Cztonkowi Rady Nadzorczej.

8.3. W razie trwatego wakatu na funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy podejmuje dziatania okreslone w Statucie Banku, majace na celu
uzupetnienie sktadu Rady Nadzorczej.

8.4. Indywidualna i zbiorowa ocene odpowiedniosci mozna przeprowadzi¢ po powotaniu
Cztonka Rady Nadzorczej w kazdym z nastepujacych przypadkow, co do ktorych Bank
przedstawit nalezyte uzasadnienie:

a) powotania przez akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
Cztonkow Rady Nadzorczej innych niz kandydaci uprzednio ocenieni w ramach
dziatan podjetych przez Bank zgodnie z niniejsza Polityka,

b) gdy petna ocena odpowiedniosci przed powotaniem Cztonkow Rady Nadzorczej
zaktocitaby prawidtowe funkcjonowanie Rady Nadzorczej, a potrzeba ich
powotania Cztonkow pojawia sie nagle lub niespodziewanie, w tym w wyniku
nastepujacych sytuacji:

i.  rezygnacji lub smierci Cztonka Rady Nadzorczej;
ii. odwotania z petnionej funkcji Cztonka Rady Nadzorczej z uwagi na
niespetnianie wymogow odpowiedniosci.

8.5. Bank nie przeprowadza, w sytuacji okreslonej w pkt 8.4, oceny odpowiedniosci
kandydatow na Cztonkéw Rady Nadzorczej zgtoszonych na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy, ktorzy ostatecznie nie zostali powotani do petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej.

8.6.  Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dokonuje oceny odpowiedniosci indywidualnej
powotanego Cztonka Rady Nadzorczej i oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady
Nadzorczej przy czym Bank dazy do tego, aby oceny dokonano nie pdzniej niz w
ciagu 4 tygodni po powotaniu kandydatéw na Cztonkéow Rady Nadzorczej albo
dokonaniu zmiany jej sktadu w sytuacji okreslonej w pkt 8.4.

Iv. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Polityka oraz jej stosowanie podlega okresowemu przegladowi dokonywanemu przez
Departament Audytu Wewnetrznego.

2. Polityka oceny odpowiedniosci wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

3. Niniejszy dokument okresla zasady doboru i oceny odpowiedniosci na poziomie Grupy
Banku Millennium SA. Kazda spotka, ktéra podlega wytycznym EBA wdraza wtasne polityki
zgodne z postanowieniami niniejszej Polityki - na zasadzie proporcjonalnosci i
adekwatne do specyfiki i zakresu prowadzonej dziatalnosci.

4. Zmiana tresci zatacznikow do Polityki nie wymaga zmiany samej Polityki. Proces ten
koordynuje Departament Kadr, a zmiany sa zatwierdzane przez Rade Nadzorcza.



Zatacznik 1 - Kwestionariusze oceny indywidualnej dla Cztonkéw Rady Nadzorczej






Zatacznik 1 Kwestionariusze indywidualnej oceny odpowiedniosci

Zatacznik 1 a Kwestionariusz samooceny odpowiedniosci

Kwestionariusz Samooceny Odpowiedniosci

Suitability Self-Assessment Questionnaire

Imie:
First name:

Nazwisko:
Surname:

Nazwisko rodowe:
Surname at birth:

Obywatelstwo:
Citizenship:

Miejsce urodzenia:
Place of birth:

Dane kontaktowe (adres/telefon/email):
Contact details (address/phone/email):

Adres Id| (statego/ go)
Officially registered residency address (permanent/temporary):

Adres zamieszkania:
Current address:

Numer PESEL lub data urodzenia:
Personal identification number (PESEL) or date of birth:

q 1

Numer i seria d lub numer paszportu:
Personal ID number and series or passport number:

dk Y

Poprzednie imig i ko (w pr y)
Previous first name and surname (only if changed):

Poprzednie obywatelstwo (w przypadku zmiany):
F citi hip (only if ch d)

Data i podpis:
Date and signature:




Wiedza teoretyczna
Theoretical knowledge

Studia wyzsze
University education

Nazwa uczelni:
Name of university:

Uzyskany tytut:
Title in diploma:

Wydziat/jednostka organizacyjna:
Faculty/other organisational unit:

Tryb:
Type of studies:

Kierunek:
Major:

Stopien:
Degree:

Dodatkowe informacje:
Additional information:

Rok ukoriczenia:
Year of graduation:

Zatacznik — dyplom:
Appendix — diploma:

Czy ukoriczone w ramach uzupetnienia brakéw:

Whether completed to meet suitability requirements:

Data oceny, w ktérej wskazano braki (jesli dotyczy):
Date of the assessment where suitability requirements were not met (if applicable):

Nazwa uczelni:
Name of university:

Uzyskany tytut:
Title in diploma:

Wydziat/jednostka organizacyjna:
Faculty/other organisational unit:

Tryb:
Type of studies:

Kierunek:
Major:

Stopien:
Degree:

Dodatkowe informacje:
Additional information:

Rok ukoriczenia:
Year of graduation:

Zatacznik — dyplom:
Appendix — diploma:

Czy ukoriczone w ramach uzupetnienia brakéw:

Whether completed to meet suitability requirements:

Data oceny, w ktérej wskazano braki (jesli dotyczy):
Date of the assessment where suitability requirements were not met (if applicable):

Nazwa uczelni:
Name of university:

Uzyskany tytut:
Title in diploma:

Wydziat/jednostka organizacyjna:
Faculty/other organisational unit:

Tryb:
Type of studies:

Kierunek:
Major:

Stopien:
Degree:

Dodatkowe informacje:
Additional information:

Rok ukoriczenia:
Year of graduation:

Zatacznik — dyplom:
Appendix — diploma:

Czy ukoriczone w ramach uzupetnienia brakéw:

Whether completed to meet suitability requirements:

Data oceny, w ktérej wskazano braki (jesli dotyczy):
Date of the assessment where suitability requirements were not met (if applicable):




Studia Il stopnia, tytuty i stopnie naukowe
Tertiary education, academic titles and grades

Nazwa uczelni:
Name of university:

Uzyskany tytut:
Title in diploma:

Dziedzina:
Field:

Rok ukoriczenia:
Year of completion:

Dodatkowe informacje:
Additional information:

Zatacznik — dyplom:
Appendix — diploma:

Czy ukoriczone w ramach uzupetnienia brakéw:

Whether completed to meet suitability requirements:

Data oceny, w ktérej wskazano braki (jesli dotyczy):
Date of the assessment where suitability requirements were not met (if applicable):

Studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupetniajacego ksztatcenia
Postgraduate studies, applications, certifications and other forms of supplementary education

Nazwa instytucji organizujacej ksztatcenie:
Name of educational institution:

Przedmiot:
Subject:

Uzyskany tytut/uprawnienia:
Title/professional licence obtained:

Rok ukoriczenia:
Year of completion:

Dodatkowe informacje:
Additional information:

Zatgcznik — dyplom:
Appendix — diploma:

Czy ukoriczone w ramach uzupetnienia brakow:

Whether completed to meet suitability requirements:

Data oceny, w ktérej wskazano braki (jesli dotyczy):
Date of the assessment where suitability requirements were not met (if applicable):

Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:
Name of educational institution:

Przedmiot:
Subject:

Uzyskany tytut/uprawnienia:
Title/professional licence obtained:

Rok ukoriczenia:
Year of completion:

Dodatkowe informacje:
Additional information:

Zatgcznik — dyplom:
Appendix — diploma:

Czy ukoriczone w ramach uzupetnienia brakow:

Whether completed to meet suitability requirements:

Data oceny, w ktérej wskazano braki (jesli dotyczy):
Date of the assessment where suitability requirements were not met (if applicable):

Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:
Name of educational institution:

Przedmiot:
Subject:

Uzyskany tytut/uprawnienia:
Title/professional licence obtained:

Rok ukoriczenia:
Year of completion:

Dodatkowe informacje:
Additional information:

Zatacznik — dyplom:
Appendix — diploma:

Czy ukoriczone w ramach uzupetnienia brakow:

Whether completed to meet suitability requirements:

Data oceny, w ktérej wskazano braki (jesli dotyczy):
Date of the assessment where suitability requirements were not met (if applicable):




Szkolenia specjalistyczne
Professional trainings

Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:
Name of educational institution:

Przedmiot:
Subject:

Rok ukoriczenia:
Year of completion:

Dodatkowe informacje:
Additional information:

Zatgcznik — dyplom:
Appendix — diploma:

Ukoriczone w ramach uzupetnienia brakéw (jesli dotyczy):
Completed to meet suitability requirements (if applicable):

Data oceny, w ktérej wskazano braki (jesli dotyczy):
Date of the assessment where suitability requirements were not met (if applicable):

Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:
Name of educational institution:

Przedmiot:
Subject:

Rok ukoriczenia:
Year of completion:

Dodatkowe informacje:
Additional information:

Zatacznik — dyplom:
Appendix — diploma:

Czy ukoriczone w ramach uzupetnienia brakéw:
Whether completed to meet suitability requirements:

Data oceny, w ktérej wskazano braki (jesli dotyczy):
Date of the assessment where suitability requirements were not met (if applicable):

Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:
Name of educational institution:

Przedmiot:
Subject:

Rok ukoriczenia:
Year of completion:

Dodatkowe informacje:
Additional information:

Zatgcznik — dyplom:
Appendix — diploma:

Czy ukoriczone w ramach uzupetnienia brakéw:
Whether completed to meet suitability requirements:

Data oceny, w ktérej wskazano braki (jesli dotyczy):
Date of the assessment where suitability requirements were not met (if applicable):

Szczegblne uprawnienia zawodowe/
Specific professional entitlements

Rodzaj uprawnien:
Type of entitlements:

Rok uzyskania:
Year of obtaining:

Nr wpisu:
Number of entry:

Zatgcznik — certyfikat:
Appendix — certificate:

Nabyte w ramach uzupetnienia brakéw:
Obtained to fill in the deficiencies:

Data oceny, w ktérej wskazano braki:
Date of the assessment, on which the deficiencies were identified:

Rodzaj uprawnien:
Type of entitlements:

Rok uzyskania:
Year of obtaining:

Nr wpisu:
Number of entry:

Zatacznik — certyfikat:
Appendix — certificate:

Nabyte w ramach uzupetnienia brakéw:
Obtained to fill in the deficiencies:

Data oceny, w ktdrej wskazano braki:
Date of the assessment, on which the deficiencies were identified:

Rodzaj uprawnien:
Type of entitlements:

Rok uzyskania:
Year of obtaining:

Nr wpisu:
Number of entry:

Zatgcznik — certyfikat:
Appendix — certificate:

Czy nabyte w ramach uzupetnienia brakéw:
Whether obtained to fill in the deficiencies:

Data oceny, w ktérej wskazano braki:
Date of the assessment, on which the deficiencies were identified:




Data i podpis:
Date and signature:

Regulacyjne uzasadnienie wymagarn:

Regulatory background for requirements:

EBA 62

Rekomendacja Z 7.15,7.16
J~ti, z T

Ustawa prawo bankowe 22aa

Banking Law (Polish act)

Metodyka KNF P.A, WA.

Polish FSA Methodology




Skala oceny
Assessment scale

Bardzo wysoki
Very high

Wysoki
High

Sredni
Average

Podstawowy
Basic

Brak
None

Ekspercka wiedza w danym obszarze kompetencji, poparta rozleglym

Wiedza w zakresie danego obszaru kompetendji, poparta przeszio 2-letnim doswiadczeniem

2 odpowiedzialnoscia za dany obszar na stanowisku kierowniczym, zarzadczym, nadzorczym lub (w [zwigzanym ze stycznoscia z danym obszarem na stanowisku kierowniczym, zarzadczym, nadzorczym lub (w

przypadku oceny Cztonka Rady Nadzorczej) akademickim oraz zdobytymi w jego toku
umiejetnosciami.

przypadku oceny Czfonka Rady Nadzorczej)

oraz W jego toku

Advanced knowledge in the given competency area, backed with over 2 years of experience connected to

Adekwatna wiedza w zakresie gléwnych tematéw typowych dla danego obszaru kompetencji, poparta minimum
2-letnim do$wiadczeniem zwigzanym ze stycznoscig z danym obszarem na stanowisku kierowniczym, zarzadczym,
nadzorczym lub (w przypadku oceny Cztonka Rady Nadzorczej) akademickim oraz zdobytymi w jego toku
umiejgtnosciami.

Expert knowledge in the given competency area, backed with extensive experience resulting from [this area on a
ona managerial, supervisory or (for the of Supervisory
Board Members) academic position and with skills gained in the course of that experience.

ry or (for the of Supervisory Board Members)

ic position and with skills gained in the course of that experience.

Adequate on main topics typical for the given competency area, backed with a minimum of 2 years of
experience to this area on a managerial, supervisory or academic position and with
skills gained in the course of that experience.

Podstawowa wiedza w zakresie gtownych tematow typowych
dla danego obszaru kompetencji, poparta punktowym
doswiadczeniem oraz wybranymi umiejetnosciami na
podstawowym poziomie.

Basic knowledge on main topics in the given competency
area, backed with singular experience as well as selected skills
at the basic level.

Brak wiedzy, doéwiadczenia i umiejetnosci w
danym obszarze kompetencji.

Lack of knowledge, experience or skills in the
given competency area.

Kompetencje w zakresie zarzadzania bankiem

Competences related to the management of a bank

Czy w okresie od daty powotania/ostatniej
oceny zmienit si¢ Pana/Pani poziom
kompetencji?

Kompetencja Ocena Uzasadnienie L
e (dotyczy oceny wtdrnej)
Competency .
Has your level of competency changed since
your appointment/last assessment?
(secondary assessment only)
1 Znajomosé rynku

Knowledge of the market

2 ji s¢ 0 iram
Knowledge of legal requirements and regulatory framework

3 j polityk,
Knowledge of policies, control mechanisms and procedures related to AML and terrorism funding

i procedur w zakresie przeciwdziatania prania pieniedzy i finansowania terroryzmu

Strategic planning (having management skills)

5 j systemu ia, w tym ryzykiem
Knowledge of the management system, including risk management

6 Ksiggowos¢é i audyt finansowy
Accounting and financial audit

7 Nadzér, kontrola i audyt wewnetrzny
Supervision, control and internal audit

8 ja il ji fi ych i i ieje Sciw ie finanséw i

of financial i (financial and ing skills)

9 Znajomosé jezyka polskiego
Command of the Polish language

10 Inne
Other




Kompetencje w zakresie zarzadzania ryzykiem

Risk management competencies

Kompetencja
Competency

Ocena

Uzasadnienie

Czy w okresie od daty powotania/ostatniej
oceny zmienit sie Pana/Pani poziom
kompetencji?

(dotyczy oceny wtdrnej)

Has your level of competency changed since
your appointment/last assessment?
(secondary assessment only)

ryzyko biznesowe

1 n N
Obszar modelu biznesowego (NEEEs
Business model area 9
5 ryzyko strategiczne
strategic risk
3 ryzyko kredytowe
credit risk
4 ryzyko koncentracji
concentration risk
5 ryzyko y ia przez
Obszar ryzyka kredytowego risk of collective default of borrowers
X Credit Risk area A
counterparty risk
7 ryzyko rozliczenia/dostawy
settlement/delivery risk
8 ryzyko kredytowania w walutach obcych
foreign currency credit risk
9 ryzyko pozycji
position risk
10 ryzyko walutowe
Obszar ryzyka rynkowego [y e
Market risk area -
u ryzyko cen towaréw
ity price risk
2 ryzyko korekty wyceny kredytowej stop procentowych
risk of interest rate credit valuation adjustment
13 ryzyko prowadzenia dziatalnosci
risk of conducting business activities
ryzyko IT
L IT risk
15 Obszar ryzyka organizacyjnego ryzyko prawne
Organization risk area legal risk
16 ryzyko modelu
model risk
ryzyko AML
L7 AML risk
18 ryzyko ptynnosci
liquidity risk
19 ryzyko ptynnosci rynku
market liquidity risk
2 Obszar ptynnosci i finansowania ryzyko ptynnosci sréddziennej
Liquidity and financing area intra-day liquidity risk
27 ryzyko koncentracji ptynnosci
liquidity concentration risk
2 ryzyko finansowania
financing risk
23 ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej
Obszar excessive financial leverage risk
» Capital management area I -y
insolvency risk
2 ryzyko braku zgodnosci

Obszar

non-compliance risk




Management area

ryzyko reputacji

26 P
reputation risk
28 ryzyko systemowe
Obszar ryzyka systemowego [l et
Systemic risk area .
2 ryzyko zarazenia
contagion risk
w zakresie Banku
Competencies to manage the main business areas of the Bank
Czy w okresie od daty powotania/ostatniej
oceny zmienit si¢ Pana/Pani poziom
Kompetencja Ocena Uzasadnienie kompetencji? L
Competen: e (dotyczy oceny wtdrnej)
petency Has your level of competency changed since
your appointment/last assessment?
(secondary assessment only)
i Bankowos¢ detaliczna i hipoteczna
Retail banking, including mortgage loans
N Bankowos¢ korporacyjna
Corporate banking
Skarb
3
Treasury
4 Leasing
5 Fundusze Inwestycyjne
Investment Funds
6 Dziatalnos¢ maklerska

Brockerage services




Skala oceny
Assessment scale

Bardzo wysoki
Very high

Wysoki
High

Sredni
Average

Podstawowy
Basic

Brak
None

(Osoba podlegajaca ocenie zawsze prezentuje opisane zachowania, z tatwoscia potrafi wskaza¢
przyktady sytuacji i os6b w ktérych / wobec ktorych sie nimi wykazal(a).

The person udenr assessment always exhibits the described behaviors and can easily provide
lexamples of situations and people when / towards whom they exercised the behaviors.

Osoba podlegajaca ocenie prawie zawsze prezentuje opisane zachowania,  fatwoscig potrafi wskazac
przykfady sytuacjii 0s6b w ktérych / wobec ktérych sie nimi wykazat(a).

The person under assessment almost always exhibits the described behaviors and can easily provide
lexamples of situations and people when / towards whom they exercised the behaviors.

Osoba podlegajaca ocenie zwykle prezentuje opisane zachowania.

The person under assessment usually exhibits the described behaviors.

Osoba podlegajaca ocenie podejmuje starania i w rezultacie
czasem prezentuje opisane zachowania.

The person under assessment makes efforts and as a result
sometimes exhibits the described behaviors.

Osoba podlegajaca ocenie rzadko lub nigdy nie
prezentuje opisanych zachowan.

The person under assessment rarely or never
exhibits the described behaviors.

Kompetencje osobiste
Personal competencies

Czy w okresie od daty powotania/ostatniej
oceny zmienit si¢ Pana/Pani poziom
kompetencji?

Ocena Uzasadnienie PR
Competency T (dotyczy oceny wtdrnej)
Has your level of competency changed since
your appointment/last assessment?
(secondary assessment only)
Autentycznosé
1 Authenticity
5 Jezyk (komunikacja)
Language (communication standards)
Stanowczosé
B Decisiveness
4 Communication
Osad
5 Judgment
Dbatosé o klienta i wysokie standardy
6 Customer care and high standards
Zdolnosci przywédcze
7 Leadership skills
Lojalnos¢
8 Loyalty
Swiadomos¢ zewnetrzna
9 External awareness
N —
o gocjacje
Negotiation

11

Przekonywanie
Persuasiveness




Praca zespolowa
12 | Teamwork
1 Umiejetnosci strategiczne
Strategic management skills
18 Odporno$é na stres
Resistance to stress
Poczucie odpowiedzialnosci
15 Sense of responsibility
Przewodniczenie posiedzeniom
16 Leading meetings
Data i podpis:

Date and signature:

Regulacyjne uzasadnienie wymagari:

Regulatory background for requirements:

EBA 64, Zat. 2

Rek dacja Z
ekomencaga 2 7.11,7.17,7.18,7.19

Ustawa prawo bankowe

Banking Law (Polish act)

Metodyka KNF

Polish FSA Methodology

22aa

P.D., W.D.




Zamieszkiwanie za granicg i informacja o niekaralnosci
Living abroad and clean criminal record

W okresie ostatnich 10 lat:
In the past 10 years:

Nie miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczpospolita Polska. Informacja o niekaralno$ci wydana przez Krajowy Rejestr Karny zostata zatgczona do formularza.

| did not have a place of residence outside the Republic of Poland. The information on clean criminal record issued by the National Criminal Register has been attached to the
questionnaire.

Miatem/am miejsce zamieszkania poza Rzeczgpospolitg Polska. Informacja o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny oraz zaswiadczenia o niekaralnosci wydane przez
wtasciwe organy wszystkich panstw, w ktérych miatem/am w tym okresie miejsce zamieszkania, zostaty zatgczone do formularza oceny.

I did have a place of residence outside the Republic of Poland. The information on clean criminal record issued by the National Criminal Register and the certificates of clean criminal
record issued by the relevant authorities of all states where | resided during this period have been attached to the questionnire.

Prowadzone postepowania
Proceedings

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:
Currently and over the past 5 years:

Nie jest i nie byto prowadzone wobec mnie ani postepowanie karne, ani postepowanie w sprawach o przestepstwo skarbowe lub zwigzane z praniem pieniedzy i finansowaniem
terroryzmu przed polskimi lub obcymi organami wymiaru sprawiedliwosci. Nie przedstawiono mi zarzutéw w postepowaniu karnym, z wytgczeniem zarzutdw dotyczacych
przestepstwa sciganego z oskarzenia prywatnego, lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub zwigzane z praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu przed
polskimi lub obcymi organami wymiaru sprawiedliwosci.

There have been no criminal proceedings against me and no proceedings in fiscal crime cases including money laundering and terrorism funding in front of Polish or foreign legal
authorities. | have not been charged in criminal proceedings, with the exception of charges concerning an offence prosecuted on private grounds, or in proceedings concerning a
fiscal offence including money laundering and terrorism funding before Polish or foreign authorities.

Nie zostat wobec mnie wydany prawomocny wyrok w postepowaniu karnym obejmujacy, w szczegolnosci:

1) Przestepstwa na mocy przepisow dotyczacych dziatalnosci bankowej, finansowej, w dziedzinie papierow wartosciowych lub ubezpieczeniowej badz dotyczgcych rynkow papieréw
wartosciowych lub papieréw wartosciowych lub instrumentéw ptatniczych, w tym przepiséw dotyczacych prania pieniedzy, finansowania terroryzmu, manipulacji na rynku,
wykorzystywania informacji wewnetrznych oraz lichwy;

2) Przestepstwa zwigzane z nieuczciwoscig i naduzyciami lub przestepstwa finansowe;

3) Przestepstwa podatkowe;

4) Inne przestepstwa na mocy przepisow dotyczgcych spotek, upadtosci, niewyptacalnosci lub ochrony konsumentow.

There has not been issued a final judgment in criminal proceedings against me, involving, in particular:

1) Offences under the laws governing banking, financial, securities or insurance activity, or concerning securities markets or securities or payment instruments, including AML laws,
terrorism funding, market manipulation, or insider dealing and usury;

2) Offences of dishonesty, fraud or financial crime;

3) Tax offences;

4) Other offences under legislation related to combanies. bankruntcv. insolvencv or consumer orotection.




S3 lub byty prowadzone wobec mnie nastepujace postepowania karne lub postepowania w sprawach o przestepstwa skarbowe lub zwigzane z praniem pieniedzy i finansowaniem
terroryzmu przed polskimi lub obcymi organami wymiaru sprawiedliwosci. Przedstawiono mi zarzuty w postepowaniu karnym, z wytaczeniem zarzutéw dotyczacych przestepstwa
Sciganego z oskarzenia prywatnego, lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub zwigzane z praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu przed polskimi lub
obcymi organami wymiaru sprawiedliwosci.

There have been the following criminal proceedings against me or proceedings in cases of fiscal offences including money laundering and terrorism funding pending before Polish
or foreign legal authorities. | have been charged in criminal proceedings, except for charges concerning an offence prosecuted on private grounds, or in proceedings concerning a
fiscal offence including money laundering and terrorism funding in front of Polish or foreign authorities.

Nie zostaty wszczete wobec mnie postepowania wewnetrzne (np. w ramach procedur
zgtaszania nieprawidtowosci), ktére sugeruja, ze dokonywatem dziatan w sposéb niezgodny ze
standardami postepowania przyjetymi w organizacji.

No internal investigations were initiated against me (e.g. as part of the whistleblowing procedures) that suggested that | was acting in a manner inconsistent with the standards of
conduct adopted in the organization.

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny (prosze wypetni¢ w przypadku oceny wtérnej):
From the date of the statement made during the previous assessment (secondary assessment only):

W terminie 30 dni od daty przedstawienia ww. zarzutéw poinformowatem/am o tym organ nadzoru.

Within 30 days of the date of the above mentioned charges | informed the supervisory authority.

Nie wniesiono przeciwko mnie aktu oskarzenia w zwigzku z przedstawieniem zarzutéw w postepowaniu karnym, z wytgczeniem zarzutéw dotyczacych przestepstwa Sciganego z
oskarzenia prywatnego, lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub zwigzane z praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu przed polskimi lub obcymi
organami wymiaru sprawiedliwosci.

No indictment has been brought against me in connection with the presentation of charges in criminal proceedings, except for charges concerning an offence prosecuted on private
grounds, or in proceedings concerning a fiscal offence including money laundering and terrorism funding in front of Polish or foreign authorities.

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego.
I confirm the statements made in the questionnaire, aware of the penalties of perjury for making a false statement in accordance with Article 233 of the Penal Code.

Data i podpis:
Date and signature:

Regulacyjne uzasadnienie wymagan:

Regulatory background for requirements:

EBA 4.1,4.2,4.3
Rekomendacja Z

Recommendation Z /.14
Ustawa prawo bankowe 22aa
Banking Law (Polish act)

Metodyka KNF PEb. W.Eb

Polish FSA Methodology




Rekojmia
Warranty

W okresie ostatnich 5 lat zostaty na mnie natozone sankcje administracyjne za nieprzestrzeganie przepiséw dotyczacych dziatalnosci bankowej, finansowej, w dziedzinie papieréw
wartosciowych lub ubezpieczeniowej badz dotyczacych rynkéw papieréw wartosciowych, papieréw wartosciowych lub instrumentdw ptatniczych badz jakichkolwiek przepiséw
dotyczacych ustug finansowych.

In the past 5 years, | have been subject to administrative sanctions for non-compliance with provisions governing banking, financial, securities, or insurance activities or those
concerning securities markets, securities or payment instruments, or any legal regulations on financial services.

Jesli tak, prosze opisac:

If yes, please specify:

W okresie ostatnich 5 lat na inne podmioty w zwigzku z zakresem mojej odpowiedzialnosci zostaty natozone sankcje administracyjne.

In the past 5 years, administrative sanctions have been imposed on other entities in connection with the scope of my responsibility.

Jesli tak, prosze opisac:

If yes, please specify:

W okresie ostatnich 5 lat wystepuje lub wystepowatem/am jako strona w postepowaniach sadowych.

In the past 5 years, | acted or have been acting as a party in court proceedings.

Jesli tak, prosze opisac:

If yes, please specify:

W okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am lub wystepuje jako strona postepowania cywilnego, administracyjnego, dyscyplinarnego lub egzekucyjnego.

In the past 5 years, | acted or have been acting as a party in civil, administrative, disciplinary or enforcement proceedings.

Jesli tak, prosze opisac:

If yes, please specify:

organizacji zawodowych w zwigzku z nieprzestrzeganiem odpowiednich przepisow.

| am the subject of relevant current or past investigations or enforcement actions, in particular by any other regulatory or professional bodies for non-compliance with relevant legal
regulations.

Jestem podmiotem istotnych obecnie lub przesztych dochodzer lub dziatan stuzacych egzekwowaniu prawa, w szczegdlnosci ze strony jakichkolwiek innych organéw regulacyjnych lub

Jesli tak, prosze opisac:

If yes, please specify:

Jestem wpisany/a do rejestru dtuznikéw niewyptacalnych lub istniejg jakiekolwiek inne wpisy na tego rodzaju na licie prowadzonej przez biuro informacji kredytowej.

| figure in the register of insolvent debtors or in any other way in such register of credit information bureau.

Zdarzyty sie kiedykolwiek watpliwe wyniki finansowe i biznesowe podmiotédw bedacych moja wtasnoscia lub kierowanych przeze mnie badz podmiotéw, w ktérych miatem/am lub
mam znaczace udziaty ze szczegélnym uwzglednieniem wszelkich postepowan naprawczych, upadtosciowych i likwidacyjnych.

There have ever been doubtful financial and business results of entities owned or managed by me, or the entities in which | had or have significant shares, in particular any
rehabilitation, bankruptcy or winding-up proceedings.

Jesli tak, prosze opisac:

If yes, please specify:

Ogtoszono wobec mnie / zarzgdzanych przeze mnie podmiotéw upadto$é konsumencka.

A consumer bankruptcy has been declared against me / the entities | manage.

Jestem strong postepowan cywilnych, postepowar administracyjnych lub postepowarn karnych, duzych inwestycji lub posiadam zaangazowanie i zaciggniete kredyty w stopniu, ktore
moga miec¢ znaczacy wptyw na moja kondycje finansowa.

| am a party of civil, administrative or criminal proceedings or of large investments, or | have exposures and loans that may have a significant impact on my financial condition.

Jesli tak, prosze opisac:

If yes, please specify:




Funkcjonuja znaczace fakty na moéj na temat dotyczace:

1) postepowania administracyjnego, egzekucyjnego lub sankcji ze strony organu nadzorczego ,

2) przeprowadzenia oceny reputacji przez wtasciwy organ sektora finansowego lub niefinansowego,

3) duzych inwestycji lub zaciggnietych kredytow, ktére moga miec znaczacy wptyw na moja kondycje finansowa, kondycje finansowa podmiotéw gospodarczych bedacych moja
wtasnoscig lub kierowanych przeze mnie lub w ktérych mam istotny udziat.

There are significant facts about me concerning:

1) administrative or enforcement proceedings or sanctions imposed by a supervisory authority,

2) carrying out of a reputational assessment by a competent authority of the financial or non-financial sector,

3) large investments or loans that may have a significant impact on my financial condition or on the financial condition of economic entities owned or directed by me or in which | have|
a significant share.

Jesli tak, prosze opisac:

If yes, please specify:

W okresie ostatnich 5 lat zostaty wobec mnie orzeczone zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej./
In the past 5 years, | have been banned from carrying out business activity.

Jesli tak, prosze opisac:

If yes, please specify:

W okresie ostatnich 5 lat zostaty wobec mnie orzeczone zakazy petnienia funkcji reprezentanta lub petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej i komisji rewizyjnej w spotce
akcyjnej, spofce z ograniczong odpowiedzialnoscia, spotce komandytowo-akcyjnej lub spétdzielni lub innej funkcji kierowniczej, przez wtasciwy organ.

In the past 5 years, | have been forbidden by a competent authority to act as a representative or proxy of an entrepreneur, a member of a supervisory board and an audit committee in
a joint stock company, limited liability company, limited joint-stock partnership or cooperative or other managerial function.

Jesli tak, prosze opisac:

If yes, please specify:

W okresie ostatnich 5 lat otrzymatem/am: odmowe rejestracji, zezwolenia, cztonkostwa lub licencji na prowadzenie dziatalnosci lub sprawowania funkcji badz wykonywanie zawodu;
odwotanie, cofniecie lub odebranie takiej rejestracji, zezwolenia, cztonkostwa lub licencji; lub tez wydalenie przez organ regulacyjny lub rzadowy.

In the past 5 years, | have received: refusal of any registration, authorisation, membership or licence to carry out a business or hold a function or exercise a profession; or revocation,
withdrawal, or termination of such registration, authorisation, membership, or license; or expulsion by a regulatory or government body.

Jesli tak, prosze opisac:

If yes, please specify:

W okresie ostatnich 5 lat trzymatem/am wypowiedzenie stosunku pracy lub zostatem/am odwotany ze stanowiska wymagajgcego zaufania lub zwigzanego ze stosunkiem
powiernictwa badz podobnej sytuacji lub tez zostatem/am sktoniony/a do rezygnacji z takiego stanowiska.

In the past 5 years, | have been handed notice of termination of my employment or have been dismissed from any position of trust or related to a fiduciary relationship or similar
situation, or | have been induced to resign from such position.

Jesli tak, prosze opisac:

If yes, please specify:

W okresie ostatnich 5 lat bytem/am podmiotem postepowan w kontaktach gospodarczych w przesztosci, w ktérych zostat mi udowodniony brak przejrzystosci, otwartosci lub
gotowosci do wspotpracy z organami nadzorczymi lub regulacyjnymi.

In the past 5 years, | have been the subject of business contacts in the past in which | have been proven to lack transparency, openness or willingness to cooperate with supervisory or
regulatory authorities.

Jesli tak, prosze opisac:

If yes, please specify:

W okresie ostatnich 5 lat byty lub s3 prowadzone postepowania zwigzane z likwidacja, upadtoscia, uktadem, postepowaniem naprawczym (,doprowadzenie do statusu dtuznika
niewyptacalnego) lub postepowaniem restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec podmiotdw, w ktérych petnie lub petnitem/am funkcje zarzadcze lub w ktérych posiadam lub
posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajgcy 10% ogélnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym, lub wobec ktérych jestem lub bytem/am podmiotem
dominujacym.

In the past 5 years, there have been or are pending proceedings related to liquidation, bankruptcy, composition or reorganisation (leading to the status of an insolvent debtor) or
restructuring proceedings against the entities in which | hold or held managerial positions, or in which | hold or held a share equal to or exceeding 10% of the total number of votes at
the general meeting of shareholders or in the share capital, or against which | hold or held a dominant position.

Jesli tak, prosze opisac:

If yes, please specify:




W okresie ostatnich 5 lat byty podejmowane srodki nadzorcze przez wtasciwy organ nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych
ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci podmiotéw podlegajacych nadzorowi wtasciwego organu nadzoru, w ktérych jestem lub bytem/am
cztonkiem organu zarzadzajacego w okresie podjecia Srodkéw nadzorczych.

In the past 5 years, supervisory measures have been taken by a supervisory authority (or relevant actions of another eligible entity under separate acts) against me in relation to
irregularities in the activities of entities subject to the supervision of a supervisory authority, in which | am or used to be a member of the management body at the time of taking
supervisory measures.

Jesli tak, prosze opisac:

If yes, please specify:

W okresie ostatnich 5 lat byty podejmowane srodki nadzorcze przez wtasciwy organ nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych
ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajacy 10% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w kapitale
zaktadowym lub wobec ktérego jestem lub bytem/am podmiotem dominujacym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub
wykonywat dziatalno$¢ podlegajaca nadzorowi wtasciwego organu nadzoru w panstwie, w ktérym ma swoja siedzibe.

In the past 5 years, supervisory measures have been taken by a supervisory authority (or relevant actions of another eligible entity under separate acts) against an entity in which |
hold or held a share equal to or exceeding 10% of the total number of votes at the general meeting of shareholders or in the share capital, or against which | am or used to be a parent
entity, due to irregularities in the activities of that entity, if that entity performs or performed activities subject to the supervision of a supervisory authority in the country where it has
its registered office.

Jesli tak, prosze opisac:

If yes, please specify:

0d momentu ostatniej oceny odpowiednios$ci wywigzatem/am sie z powierzonych mi obowigzkéw, w tym w zakresie:

- nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania ryzykiem oraz oceniania adekwatnosci i skutecznosci tego systemu

- monitorowania skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od komérki do spraw zgodnosci, komdrki audytu wewnetrznego, Zarzadu Banku oraz Komitetu Audytu

- monitorowania polityki wynagrodzen

- zatwierdzania polityki w zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego oraz dokonywania przegladdw strategii i procedur szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzgdzania
kapitatowego

- nadzoru funkcjonowania obszaréw technologii informacyjnej i bezpieczeristwa srodowiska teleinformatycznego

- nadzoru funkcjonowania procesu zarzgdzania ryzykiem modeli

- nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym

- monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci

From the moment of the last suitability assessment | have fulfilled my duties, including but not limited to:

- supervision of implementing risk management system as well as assessing suitability and effectiveness of that system

- monitoring effectiveness of internal control system based on information obtained from compliance, internal audit Management Board and Audit Committee

- monitoring of compensation policy

- approving policy on internal capital assessment and capital management as well as performing strategy reviews and reviews of procedures for internal capital assessment and capital management
- supervision of areas of information technology and IT environment safety

- supervision of model risk management process

- supervision of operational risk management

- monitoring of liquidity management process

Data i podpis:
Date and signature:




Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu o$wiadczenia i jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy — Prawo bankowe oraz art. 233
kodeksu karnego.
| confirm the statements made in the questionnaire and | am aware of the penalties of perjury for making a false statement pursuant to Article 31a of the Banking Law and Article 233 of the Penal Code.

Data i podpis:
Date and signature:

Regulacyjne uzasadnienie wymagan:

Regulatory background for requirements:

EBA 4, 5 (Appendix)
Rekomendacja Z 7.12,7.13,7.14
Recommendation Z 12,7.15, 7.
Ustawa prawo bankowe 2723

Banking Law (Polish act)

Metodyka KNF P.Eb. W.Eb

Polish FSA Methodology




Kryteria dotyczace niezaleznosci
Independence criteria

Odpowiedz
Answer*

Komentarz
Commentary

Cztonka organu zarzgdzajgcego uwaza sie za "niebedacego niezaleznym", jezeli:

A memeber of a supervisory body is deemed "not independent"” if:

a. Cztonek posiada lub posiadat mandat jako cztonek organu zarzadzajgcego petnigcego funkcje kierowniczg w ramach instytucji objetej zakresem
konsolidacji ostroznosciowej, chyba ze nie zajmowat takiego stanowiska przez ostatnie 5 lat.

a.The member has or has had a mandate as a member of executive board performing executive function in an institution within the scope of prudential
consolidation, unless they did not fill such a position during the prior 5 years.

b. Cztonek jest akcjonariuszem posiadajgcym pakiet kontrolny instytucji CRD okreslonym poprzez odniesienie do przypadkéw wymienionych art. 22
ust. 1 dyrektywy 2013/34/UE lub reprezentuje interesy akcjonariusza posiadajgcego pakiet kontrolny, w tym w przypadku gdy wtascicielem jest panstwo
cztonkowskie lub inny organ publiczny;

b. The member is a shareholder of the CRD-institution as stipulated by conditions proscribed in art 22 para 1 of Directive 2013/34/UE or they represent
the interest of a controlling shareholder, in a case that the owner is a EU Member State or other public body.

c. Czlonek posiada istotne powigzania finansowe lub handlowe z instytucjg CRD.

c. The member has a material financial or business relationship with the CRD-institution.

d. Cztonek jest pracownikiem akcjonariusza posiadajacego pakiet kontrolny instytucji CRD lub jest zwigzany z nim w inny sposéb.

d. The member is an employee of a controlling shareholder of the CRD-institution or is otherwise associated with the controlling shareholder.

e. Czionek jest zatrudniony przez podmiot objety zakresem konsolidaciji, z wyjatkiem sytuaciji, w ktérej spetnione sg dwa z nastgpujacych warunkéw:
i. cztonek nie jest na najwyzszym szczeblu w hierarchii instytuciji, ktéry odpowiada bezposrednio przed organem zarzadzajgcym;

ii. cztonek zostat wybrany do petnienia funkcji nadzorczej w kontekscie systemu reprezentacji pracownikéw, a prawo krajowe przewiduje zapewnienie
mu odpowiedniej ochrony przed niestusznym zwolnieniem lub innymi formami niesprawiedliwego traktowania.

e. The member is employed by an entity within the scope of consolidation, except in a situation where two of the following conditions are met:

i. the member does not belong to the highest hierarchical level directly accountable to management body;

ii.the member has been elected to the supervisory function in the context of a system of employees’ representation and national law provides for
adequate protection against abusive dismissal and other forms of unfair treatment.

f. Cztonek byt uprzednio zatrudniony na najwyzszym szczeblu w hierarchii instytucji CRD lub innego podmiotu objetego zakresem konsolidacji
ostroznosciowej, bedac bezposrednio odpowiedzialny tylko przed organem zarzgdzajacym, oraz pomiedzy zakonczeniem okresu takiego zatrudnienia
a petnieniem obowigzkéw w ramach organu zarzgdzajacego nie uptynety 3 lata.

f.The member has been previously employed in a position at the highest hierarchical level in the CRD-institution or another entity within its scope of
prudential consolidation, being directly accountable only to the management body and there has not been a period of at least 3 years, between ceasing
such employment and serving on the management body.

g. Cztonek w okresie 3 lat byt zleceniodawca waznego zawodowego doradcy, zewnetrznego audytora lub waznego konsultanta instytucji CRD lub
innego podmiotu objetego zakresem konsolidacji ostroznosciowej lub pracownikiem istotnie powigzanym w inny sposéb ze $wiadczong ustuga.

g. The member has been, within a period of 3 years, a principal of a material professional advisor, an external auditor or a material consultant to the
CRD-institution or another entity within the scope of prudential consolidation or an employee materially associated with the service provided.




h. Cztonek jest lub w ciagu ostatniego roku byt znaczacym dostawcg lub znaczgcym klientem instytucji CRD lub innego podmiotu objetego zakresem
konsolidacji ostroznosciowej lub posiadat inne znaczace powigzania handlowe, lub jest pracownikiem wysokiego szczebla znaczgcego dostawcy,
klienta lub podmiotu komercyjnego posiadajgcego znaczace powigzania handlowe lub jest z nim w inny sposéb powigzany bezposrednio lub
posrednio.

h. The member is or has been, within the last year, a material supplier or material customer of the CRD-institution or another entity within the scope of
prudential consolidation or had another material business relationship or have been a senior officer of or have been otherwise associated directly or
indirectly with a material supplier, customer or commercial entity that has a material business relationship.

i. Poza wynagrodzeniem z tytutu zajmowanego stanowiska i zatrudnienia zgodnie z ppkt e cztonek otrzymuje znaczne honoraria i inne $wiadczenia od
instytucji CRD lub innego podmiotu objetego zakresem konsolidacji ostroznosciowej.

i. In addition to remuneration for the member's role and remuneration for employment in accordance with point e, the member receives significant fees
or other benefits from the CRD-institution or another entity within its scope of prudential consolidation.

j. Cztonek dziatat w charakterze cztonka organu zarzadzajgcego w ramach podmiotu przez 12 kolejnych lat lub diuzej.

j. The member served as a member of the management body within the entity for 12 consecutive years or longer.

k. Cztonek jest bliskim cztonkiem rodziny cztonka organu zarzadzajgcego petnigcego funkcje kierowniczg w instytucji CRD lub innym podmiocie
objetym zakresem konsolidacji ostroznosciowej lub osobg znajdujaca sie w sytuaciji, o ktérej mowa w lit. a do h.

k. The member is a close family member of a member of the management body in the executive function of the CRD-institution or another entity in the
scope of prudential consolidation or a person in a situation referred to under letters a to h.

* Odpowiedz

Pozytywny poziom oznacza, iz Cztonek Rady Naczorczej nie posiada relacji z instytucjg CRD, ktéra moze wptywa¢ na jego niezalezno$¢ i moze by¢ w tym zakresie uznany za
Pozytywna |piezaleznego.

Negatywny poziom oznacza, iz Cztonek Rady Naczorczej posiada okreslong relacje z instytucja CRD i nie moze by¢ w tym zakresie uznany za niezaleznego. Sam fakt znalezienia
sie w jednej sytuacji lub wielu sytuacjach okreslonych powyzej nie kwalifikuje automatycznie cztonka na cztonka niebedacego niezaleznym - instytucja CRD moze wykazac¢ przed
Negatywna [wlasciwym organem, ze cztonka nalezy jednak uwazac za ,bedacego niezaleznym”. W tym celu instytucje CRD powinny méc uzasadnic przed wiasciwym organem powody, dla
ktorych sytuacja nie ma wptywu na zdolno$¢ cztonkéw do dokonywania obiektywnej i wywazonej oceny oraz podejmowania decyzji w sposob niezalezny.

* Answer

Positi Positive level means that a Supervisory Board Member does not have relationship with CRD institution influencing his independence and may be deemed independent in this regard.
ositive

Negative level means that a Supervisory Board Member has a mentioned relationship with CRD institution and may not be deemed independent. A mere fact of being in one or

. several situation described above does not qualify automatically the member to being a not independent member - the CRD-institution may prove to the competent authority that the
Negative member should be deemed as "being independent". To this end, the CRD institutions should be able to justify before the competent authority the reasons why the situation does not
affect the ability of members to make an objective and balanced assessment and to make decisions independently.

Data i podpis:
Date and
signature:




q

e
gospodarcza i postep 3

Business activities and legal proceedings

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat prowadze lub prowadzitem/am dziatalnos¢ gospodarcza.

Presently or in the past 5 years, | am conducting or used to conduct business activities.

Jezeli tak - jakg / czy konkurencyjng wobec
dziatalnosci Banku:

If yes, which / whether competitive to the
Bank's activities:

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat osoby pozostajace ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym prowadzg
lub prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg.

Presently or in the past 5 years, people staying with me in the same household are conducting or used to conduc
business activities.

Jezeli tak - jakg / czy konkurencyjng wobec
dziatalnosci Banku:

If yes, which / whether competitive to the
Bank's activities:

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat pozostaje lub pozostawatem/am w stosunku zlecenia lub innym stosunku
prawnym o podobnym charakterze badz swiadcze lub $wiadczytem/am prace w ramach stosunku pracy lub na
innej podstawie na rzecz innych podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Banku.

Presently or in the past 5 years, | remain, or used to remain in a mandate relationship or other legal relationship
of a similar nature, or | render or used to render work under an employment relationship or on any other basis
for the benefit of other entities conducting business activities that are competitive against the Bank.

Jezeli tak - jakich:

If yes, - which:

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat osoby pozostajace ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym pozostajg
lub pozostawaty w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze badz swiadczg lub
Swiadczyty prace w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz innych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ konkurencyjna wobec Banku.

Presently or in the past 5 years, persons remaining in the common household with me are or used to be in a
mandate relationship or other legal relationship of a similar nature, or provide or used to provide work under an
employment relationship or on any other basis for other entities that conduct business activities that are
competitive against the Bank.

Jezeli tak - jakich:

If yes, - which:

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat posiadam lub posiadatem udziaty, akcje lub innego rodzaju tytut uczestnictwa
w Banku.

Presently or in the past 5 years, | hold or used to hold shares, stocks or other titles of participation in the Bank.

Jezeli tak - jakie:

If yes, - which:

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat osoby pozostajace ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym posiadajg
lub posiadaty udziaty, akcje lub innego rodzaju tytut uczestnictwa w Banku.

Presently or in the past 5 years, persons remaining with me in the common household hold or have held shares,
stocks or other titles of participation in the Bank.

Jezeli tak - jakie:

If yes, - which:

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat wystepuje lub wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sagdowym.

Presently or in the past 5 years, | act or used to act as a party in court proceedings.

Jezeli tak - jakich:

If yes, - in which one:

Obecnie lub w okresie ostatnich 5 lat wystepuje lub wystepowatem/am jako strona postepowari
administracyjnych, dyscyplinarnych lub egzekucyjnych, ktére moga lub mogty mie¢ negatywny wptyw na moja
sytuacje finansowa.

Presently or in the past 5 years, | am or have been a party to administrative, disciplinary or enforcement
proceedings that may have, or may have had, a negative impact on my financial situation.

Jezeli tak - w jakim:

If yes, - in which one:




Zaswiadczenia wtasciwych organéw podatkowych
Certificates from competent tax authorities

Do formularza zostato zataczone zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach.
The form is accompanied by a certificate of no tax arrears.

Do formularza zostato zataczone zaswiadczenie stwierdzajgce stan zalegtosci.
The form is accompanied by a certificate of amount of overdue tax.

Aktualnie
Presently

Ostatnie 5 lat
The last 5 years

Posiadam bezposrednio lub posrednio akcje lub udziaty w spétce prawa handlowego lub prawo do powotania co
najmniej jednego cztonka zarzadu tej spotki, ktdra prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do Banku.

1 hold, directly or indirectly, shares or stocks in a commercial law company which conducts activities that are
competitive to the Bank, or | have the right to appoint at least one member of the management board of such a
company.

Prosze wymienic¢ spotki konkurencyjne w
stosunku do podmiotu, w ktérym petni/bedzie
Pan/i petnié¢ funkcje:

Specify the companies that are competitive to the|
entity in which you hold, or will hold, a function:

Posiadam bezposrednio lub posrednio udziaty w innym podmiocie gospodarczym (np. towarzystwo ubezpieczen
wzajemnych, bank spétdzielczy, spétdzielcza kasa oszczednosciowo-kredytowa) lub prawo do powotania co
najmniej jednego cztonka zarzadu tego podmiotu, ktéry prowadzi dziatalnosé konkurencyjng w stosunku do
Banku.

1 hold, directly or indirectly, shares in another business entity (e.g. mutual insurance company, cooperative bank,
savings and loan cooperative) which conducts activities that are competitive to the Bank or | have the right to
appoint at least one member of the management board of that entity.

Z Bankiem tacza mnie interesy ekonomiczne w zakresie prowadzonej przeze mnie dziatalnosci gospodarczej,
praw wiasnosci intelektualnej lub innego tytutu.

| am connected with the Bank by economic interests in the scope of my business activities, intellectual property
rights or other title.

Prosze wymieni¢ przedmiot wspétpracy Pana/i z
podmiotem, w ktérym petni/ bedzie petni¢ Pan/i
funkcje:

Specify the subject of your cooperation with the
entity in which you will hold your function:

Spotka, ktérej jestem wspdlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem, posiada kredyt/pozyczke udzielony przez Bank.

A company of which | am a partner/shareholder/stockholder, has a credit/loan granted by the Bank.

Posiadam kredyt/pozyczke udzielony w zwigzku z prowadzong przeze mnie dziatalnoscia gospodarcza, przez
Bank.

| have a credit/loan granted by the Bank in connection with my business activity.

Osoba bliska' dla mnie jest posiadaczem znacznych pakietéw akcji/udziatéw Banku.

A person close' to me is a holder of significant blocks of stocks/shares of the Bank.

Jestem/bytem(am) pracownikiem/wspétpracownikiem podmiotu bedacego posiadaczem znacznych pakietéw
akcji/udziatéw Banku.
| am/was an employee/cooperator of an entity that holds significant blocks of stocks/shares of the Bank.

Osoba bliska dla mnie jest pracownikiem Banku lub podmiotu objetego zakresem konsolidacji ostroznosciowej.

A person close to me is an employee of the Bank or an entity covered by prudential consolidation.




Pozostaje/pozostawatem(am) w stosunku pracy/wspétpracy z osoba bedaca pracownikiem Banku lub podmiotu
objetego zakresem konsolidacji ostroznosciowej.

| remain/remained in the employment/cooperation relationship with a person who is an employee of the Bank
or an entity covered by prudential consolidation.

Pozostaje/pozostawatem(am) w stosunku zatrudnienia w innym podmiocie, co moze prowadzi¢ do faktycznego
lub potencjalnego konfliktu intereséw.

| remain/remained in an employment relationship with another entity that may lead to an actual or potential
conflict of interests.

Prosze wymieni¢ podmioty, ktérych powyzsze
dotyczy:

Specify the entities subject to the above:

Jestem wspdlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem/cztonkiem organu podmiotu bedacego istotnym
kontrahentem® Banku.

| am a partner/shareholder/stockholder/member of a body of an entity that is a significant counterparty3 of the
Bank.

Prosze wymieni¢ podmioty, ktérych powyzsze
dotyczy:

Specify the entities subject to the above:

Osoba bliska dla mnie jest istotnym kontrahentem lub cztonkiem organu istotnego kontrahenta Banku.

A person close to me is a material counterparty or a member of a body of the Bank's material counterparty.

Prosze wymieni¢ podmioty, ktérych powyzsze
dotyczy:

Specify the entities subject to the above:

Pozostaje w stosunku pracy/wspétpracy z podmiotem bedacym istotnym kontrahentem lub z osobg bedaca
cztonkiem organu istotnego kontrahenta Banku.

1 am in an employment/cooperation relationship with an entity that is a material counterparty or with a person
who is a member of a body of the Bank's material counterparty.

Prosze wymieni¢ podmioty, ktérych powyzsze
dotyczy:

Specify the entities subject to the above:

Jestem cztonkiem organu podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do Banku.

I am a member of a body of an entity running business competitive to the Bank.

Prosze wymieni¢ podmioty, ktérych powyzsze
dotyczy:

Specify the entities subject to the above:

Jestem osoba zajmujaca eksponowane stanowisko polityczne zgodnie z definicjg Dyrektywy (EU) 2015/849.

1 am a Politically Exposed Person as defined in Directive (EU) 2015/849.

Prosze wymieni¢ zajmowane stanowiska/role:

Specify the positions/roles subject to the above:

Moja aktywnos¢ spoteczna lub polityczna rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Banku.

My social or political activity gives rise to a conflict of interests in relation to the Bank's activities.

Os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z regulaminem zarzadzania konfliktami intereséw w Banku:
| declare that | have read the conflict of interest management regulations of the Bank:

! Osoba bliska w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to matzonek, osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takze osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

A close person within the meaning of this questionnaire is a spouse, a cohabitant, a relative, a relative up to the second degree of affinity, or a person who is in an adoption, guardianship or custody relationship.

Wspétpraca w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to wspotpraca na zasadach innych niz umowa o prace, np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, inna umowa cywilnoprawna.

2 Cooperation within the meaning of this questionnaire is cooperation based on principles other than an employment agreement, e.g. contract of mandate, contract for specific work, other civil law contract.

3 Istotny kontrahent w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to np. istotny dostawca ustug, firma konsultingowa.
3 An important counterparty within the meaning of this questionnaire is e.g. an important service provider, a consulting firm.




Data i podpis:
Date and signature:

Regulacyjne uzasadnienie wymagarn:

Regulatory background for requirements:

EBA 82,83, 84,85,5.1
Rekomendacja Z 7.21,7.22
o .21, 7.
P.Gb, W.Gb

Metodyka KNF
|Polish FSA Methodology




Niezalezno$¢ osadu
Independence of judgement

Prosze opisac (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu ostatnich 3 lat lub
od oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny, w ktérej przejawit(a) Pan(i) zdolnos¢ do
adresowania kwestii problematycznych do cztonkdéw organdw Banku (lub, w przypadku oceny
pierwotnej, cztonkdw organéw innego podmiotu nadzorowanego):

Please describe (and, if possible, document) a situation of your choice from the period of past 3
years or that took place since the statement made as part of the previous assessment in which you
demonstrated your ability to address issues of concern to the members of the statutory bodies of
the Bank (or, in the case of primary assessment, another supervised entity's statutory bodies):

Jakie dziatania, Pana/Pani zdaniem, moga przyczynic sie do zwiekszenia zdolnosci przeciwstawiania
sie grupowemu mysleniu w organach Banku? Prosze opisac (i w miare mozliwosci udokumentowac)
wybrang sytuacje z okresu ostatnich 3 lat lub od oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej
oceny, w ktorej przejawit(a) Pan(i) zdolno$¢ przeciwstawienia sie grupowemu mysleniu:

What actions, in your opinion, can contribute to increasing the ability to oppose group thinking in
the Bank's statutory bodies? Please describe (and, if possible, document) a situation of your choice
from the period of past 3 years or that took place since the statement made as part of the previous
assessment in which you demonstrated the ability to oppose group thinking:

Data i podpis:
Date and signature:




Zatacznik 2 - Raport oceny odpowiedniosci kolektywnej Rady Nadzorczej

Osobny plik PowerPoint



Raport podsumowujacy
oceny zbiorowej Cztonkow Rady Nadzorczej
Banku Millennium S.A.



Raport z oceny odpowiedniosci zbiorowej Cztonkow Rady Nadzorczej
Banku Millennium S.A.

Ponizej prezentujemy raport z oceny odpowiedniosci Cztonkow Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A. Niniejsza ocena
zbiorowe] odpowiedniosci organu zostata przeprowadzona w zwigzku z (wstepna/ponowng/okresowg) oceng
odpowiedniosci. Ocena zostata dokonana na podstawie kryteriow wynikajacych z ustawy Prawo bankowe, Wytycznych
EBA i ESMA (EBA/GL/2021/06) w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkOw organu zarzgdzajgcego i 0sOb petnigcych
najwazniejsze funkcje oraz Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkdw organéw podmiotéw nadzorowanych KNF. Raport
powstat w oparciu o kwestionariusze indywidualnej samooceny Cztonkéw Rady Nadzorczej (zatgczone do raportow z

oceny indywidualnej).

Poréwnano indywidualne i zbiorowe profile Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktéry obejmuje kluczowe wiedzy i specjalizacji
Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz kompozycji tych obszarédw w ramach organu jako catosci obserwowane w praktyce

rynkowej polskiego sektora bankowego.

W ramach procesu oceny odpowiedniosci zbiorowej Bank zapewnia, iz w kazdym obszarze wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia podlegajgcym ocenie Rada Nadzorcza posiada co najmniej jednego Cztonka ocenionego na poziomie
bardzo wysokim oraz co najmniej jednego cztonka ocenionego na poziomie wysokim, zgodnie ze skalg oceny przyjeta
przez Bank. Ponadto, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej powinien byé oceniony na poziomie bardzo wysokim w
kompetenciji Przewodniczenie posiedzeniom. W przypadku pozostatych obszaréw wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia

kazdy z Cztonkoéw powinien posiadaé poziom oceny co najmniej $redni.

Raport prezentuje w ponizszych tabelach szczegétowe wyniki oceny odpowiedniosci zbiorowej Cztonkow Rady Nadzorczej
Banku Millennium S.A.



Zarzadzanie

W obszarze zarzgdzania Rada Nadzorcza / Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (WZA)* stwierdza, iz kazdy z Cztonkéw
Rady Nadzorczej posiada poziom kompetencji na poziomie co najmniej srednim. Ponizsza tabela prezentuje, kiory z
Cztonkdédw Rady Nadzorczej w danym obszarze posiada kompetencje na poziomie wyzszym niz sredni. Rada Nadzorcza /

WZA* stwierdza, iz w odniesieniu do [-] nie zostato spetnione kryterium [-]

Czionkowie Rady Nadzorczej posiadajacy Czlonkowie Rady Nadzorczej

(SIS 1 7207 £ T bardzo wysoki poziom kompetenciji posiadajacy wysoki poziom kompetenciji

Znajomosc¢ rynku

Znajomo$¢ wymogéw prawnych i ram regulacyjnych

Znajomos¢ polityk, mechanizméw kontrolnych i procedur w zakresie
przeciwdziatania prania pieniedzy i finansowania terroryzmu

Planowanie strategiczne (posiadanie umiejetnosci w dziedzinie
zarzadzania)

Znajomos$¢ systemu zarzadzania, w tym zarzadzania ryzykiem

Ksiggowosé i audyt finansowy

Nadzér, kontrola i audyt wewnetrzny

Interpretacja informaciji finansowych (posiadanie umiejetnosci w
dziedzinie finanséw i rachunkowosci)

Znajomos¢ jezyka polskiego

*niepotrzebne skresli¢



Ryzyko

W obszarze ryzyka Rada Nadzorcza / WZA* stwierdza, iz kazdy z Cztonkédw Rady Nadzorczej posiada poziom
kompetencji na poziomie co najmniej srednim. Ponizsza tabela prezentuje, ktory z Cztonkow Rady Nadzorczej w danym
obszarze posiada kompetencje na poziomie wyzszym niz sredni. Rada Nadzorcza / WZA* stwierdza, iz w odniesieniu do

[-] nie zostato spetnione kryterium [-]

Czionkowie Rady Nadzorczej posiadajacy Czionkowie Rady Nadzorczej

Obszar Ryzyka bardzo wysoki poziom kompetenciji posiadajacy wysoki poziom kompetenciji

Ryzyka z obszaru modelu biznesowego

Ryzyka z obszaru ryzyka kredytowego

Ryzyka z obszaru ryzyka rynkowego

Ryzyka z obszaru ryzyka organizacyjnego

Ryzyka z obszaru ptynnosci i finansowania

Ryzyka z obszaru zarzgdzania kapitatowego

Ryzyka z obszaru zarzgdzania

Ryzyka z obszaru ryzyka systemowego

Page 4
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Glowne obszary dziatalnosci

W gtownych obszarach dziatalno$ci Banku Rada Nadzorcza / WZA* stwierdza, iz kazdy z Czionkow Rady Nadzorczej
posiada poziom kompetencji na poziomie co najmniej srednim. Ponizsza tabela prezentuje, ktéry z Cztonkéw Rady
Nadzorczej w danym obszarze posiada kompetencje na poziomie wyzszym niz sredni. Rada Nadzorcza / WZA*

stwierdza, iz w odniesieniu do [-] nie zostato spetnione kryterium [-]

Czionkowie Rady Nadzorczej posiadajacy Czlonkowie Rady Nadzorczej

CloerEl R e 7 bardzo wysoki poziom kompetenciji posiadajacy wysoki poziom kompetenciji

Bankowos$¢ detaliczna i hipoteczna

Bankowos$¢ korporacyjna

Skarb

Leasing

Fundusze Inwestycyjne

Dziatalno$¢ maklerska

Page 5
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Pozostate obszary

W pozostatych obszarach dziatalnosci Banku Rada Nadzorcza / WZA* stwierdza, iz kazdy z Cztonkow Rady Nadzorczej
spetnia natozone na niego wymagania dotyczgce reputaciji, niezaleznosci, braku konfliktu intereséw, niezaleznosci osadu

oraz zdolnosci do poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na petnienie funkgji.

Czlonek Zarzadu Reputacja Niezaleznos¢ Bri":‘ I:ekrzggwtu Niezaleznos¢ osadu Poswiecanie czasu
Osoba 1 Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia
Osoba 2 Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia
Osoba 3 Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia
Osoba 4 Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia
Osoba 5 Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia
Osoba 6 Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia
Osoba 7 Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia
Osoba 8 Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia Spetnia / Nie spetnia
Osoba 9
Osoba 10
Osoba 11
Osoba 12
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Whioski

Rada Nadzorcza / WZA* w oparciu 0 wskazane powyzej kryteria ocenia odpowiednios¢ zbiorowg Cztonkow Rady
Nadzorczej Banku pozytywnie, tj. uznaje, iz Rada Nadzorcza Banku jako catos¢ posiada odpowiednig kompozycje
wiedzy, doswiadczenia i kompetencji pozwalajgcg na rzetelne nadzorowanie spraw Banku i podejmowanie
odpowiednich decyzji dotyczgcych modelu biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, w

ktérych Bank funkcjonuje.

Rada Nadzorcza Banku jako cato$¢ daje rekojmie nalezytego sprawowania obowigzkéw prezentujgc odpowiednig
reputacje, uczciwos¢ i rzetelnos¢ oraz zdolnos¢ do nadzorowania spraw banku w sposob ostrozny i stabilny a
ponadto spetnia wymagania dotyczace braku konfliktu intereséw, niezaleznosci osgdu oraz zdolnosci do poswiecania

wystarczajgcej ilosci czasu na petnienie funkcji przez Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Jednoczesnie Rada Nadzorcza / WZA* stwierdza, ze Rada Nadzorcza posiada odpowiednig liczbe niezaleznych

Cztonkow i jej liczebnosc jest adekwatna do skali i charakteru prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Rada Nadzorcza / WZA* zaleca podjecie nastepujgcych dziatan zwigzanych z niespetnieniem kryterium [-] przez [-]:

Page 7
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Zatacznik 3

1.

Obliczanie liczby funkcji dyrektorskich

Kazdy Rady Nadzorczej ogranicza swoje dodatkowe obowiazki dyrektorskie. Konieczne jest
zapewnienie, aby cztonek Rady Nadzorczej posiadat jednoczesnie tylko jedna z nastepujacych
kombinacji funkcji dyrektorskich:

a.
b.

Jedna funkcje w zarzadzie i dwie funkcje w radzie nadzorczej (funkcja niewykonawcza)
cztery funkcje w radzie nadzorczej (funkcja niewykonawcza)

Ponizsze funkcje wykonawcze lub niewykonawcze beda liczone jako jedna funkcja dyrektorska jesli:

a.
b.

sg sprawowane w tej samej grupie kapitatowej,

sa sprawowane w instytucjach nalezacych do tego samego instytucjonalnego systemu
ochrony, pod warunkiem, ze spetnione sa warunki okreslone w art. 113 ust. 7 rozporzadzenia
(UE) nr 575/2013,

sg sprawowane w ramach przedsiebiorstw (w tym podmiotéw niefinansowych), w ktorych
Grupa Banku Millennium lub Grupa BCP posiada znaczny pakiet akcji.

Ponadto, gdy funkcje beda liczone jako jedna, obowiazuja nastepujace zasady:

a.

kilka funkcji dyrektorskich bedzie liczone jako jedna funkcja wykonawcza, jesli obejmuje
przynajmniej jedna funkcje wykonawcza; w pozostatych przypadkach bedzie liczona jako
jedna funkcja niewykonawcza,

wszystkie funkcje dyrektorskie petnione w ramach przedsiebiorstw, w ktérych Grupa Banku
Millennium lub Grupa BCP posiada znaczny pakiet akcji, ale ktdre nie sa przedsiebiorstwami
zaleznymi w ramach tej samej grupy, beda liczone jako jedna funkcja dyrektorska. Funkcja
dyrektorska w takim przedsiebiorstwie liczy sie jako oddzielna funkcja dyrektorska,

w przypadku gdy Cztonek Organu Zarzadzajacego petni funkcje dyrektorskie w roznych
grupach lub przedsigebiorstwach, wszystkie funkcje dyrektorskie petnione w ramach tego
samego instytucjonalnego systemu ochrony licza sie jako jedna funkcja dyrektorska.

jesli wiele instytucji w ramach tej samej grupy posiada znaczne pakiety akcji, funkcja
dyrektorska w takim przedsiebiorstwie bedzie liczona z uwzglednieniem sytuacji
skonsolidowanej (w oparciu o rachunkowy zakres konsolidacji) instytucji jako jedna oddzielna
funkcja dyrektorska.

w przypadku gdy cztonek organu zarzadzajacego petni funkcje dyrektorskie w réznych grupach
lub przedsiebiorstwach, wszystkie funkcje dyrektorskie petnione w ramach tego samego
instytucjonalnego systemu ochrony, o ktérym mowa w art. 91 ust. 4 lit. b) ppkt (i) dyrektywy
2013/36/UE, licza sie jako jedna funkcja dyrektorska. W przypadku gdy zastosowanie zasady
okreslonej w art. 91 ust. 4 lit. b) ppkt (i) dyrektywy 2013/36/UE dotyczacej sposobu liczenia
funkcji dyrektorskich w ramach tego samego instytucjonalnego systemu ochrony prowadzi do
naliczenia wiekszej liczby funkcji dyrektorskich niz w przypadku zastosowania zasady
okreslonej w art. 91 ust. 4 lit. a) dotyczacej sposobu liczenia funkcji dyrektorskich w ramach
grupy, nalezy zastosowac nizszg liczbe funkcji dyrektorskich ,

funkcje dyrektorskie petnione w jednostkach, ktore nie daza do osiagniecia gtownie celow
komercyjnych, moga nie by¢ uwzgledniane przy obliczaniu liczby funkcji dyrektorskich
zgodnie z art. 91 ust. 3 dyrektywy. Natomiast dziatalnos¢ taka nalezy uwzgledni¢ przy
ocenie ilosci czasu poswiecanego przez okreslonego Cztonka.
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Zatacznik 4 - Raport z oceny odpowiedniosci - wzor

Indywidualny raport w zakresie oceny odpowiedniosci

Imi¢ i nazwisko

Obecna funkcja

Obecny pracodawca

Rodzaj oceny

Stan faktyczny

Pan/i ...ceveuenee. . kandyduje do petnienia funkcji ......cccceeverruruneee. w Banku Millennium S.A. Zgodnie
z zapisami Polityki oceny odpowiedniosci Cztonkow Rady Nadzorczej w Banku Millennium S.A.,
ocena odpowiedniosci powinna zosta¢ przeprowadzona W przypadku .........ceeeeeeeeeesssssesessesenes

Podstawa oceny

W ramach procesu oceny odpowiedniosci przeprowadzonego w celu zweryfikowania kompetencji,
wiedzy oraz adekwatnosci powotania Pana/i ................... (dalej: Kandydat/Ka) Na ....c.ceeererrerernesennens
w Banku Millennium S.A. (dalej: Bank), nastepujace dokumenty oraz informacje zostaty wziete
pod uwage:

1. Curriculum Vitae Kandydatka/Kandydatki

2. Kwestionariusz oceny odpowiedniosci wypetniony przez Kandydata/ke

3. Oswiadczenia o zgodnosci z wymogami odpowiedniosci podpisane przez Kandydatke

4. Publiczne dostepne dane dotyczace reputacji, edukacji oraz doswiadczenia Kandydata/ki
Dodatkowo .......cceeveuenenne r. zostat przeprowadzony wywiad z Kandydatem/ka. W wywiadzie braty
udziat nastepujace 0SObY: ......cccvveerererenes (Kandydat/Ka) Oraz ....c..cceceveeeevenrerenreresesaesesseessesennes . (ze
strony Banku / zewnetrznego ustugodawcy).

Kryteria
Nastepujace kryteria, zgodnie z Polityka Banku, zostaty wziete pod uwage:
Reputacja

1.
2. Wyksztatcenie
3. Specjalizacja, w zakresie:

a. Bankowosci detalicznej i prywatnej
b. Bankowosci korporacyjnej

C. Zarzadzania ryzykiem

d. Finansow, rachunkowosci i podatkow
e. Operacji / IT

f. Strategii

g.

Prawa i Administracji

4. Kompetencje, w zakresie:
a. Znajomosci funkcjonowania rynku finansowego i bankowego.
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Whniosek

Znajomosci ram i wymogow regulacyjnych dotyczacych rynku finansowego i
bankowego, ze szczegbélnym uwzglednieniem kompetencji w zakresie tworzenia i
egzekwowania polityk, mechanizmow kontrolnych i procedur z obszaru
przeciwdziatania prania pieniedzy i finansowania terroryzmu.

Umiejetnosci planowania strategicznego, rozumienia strategii biznesowej lub planu
biznesowego instytucji kredytowej. Umiejetnosci zarzadzania strategicznego.
Znajomosci zasad dotyczacych zarzadzania ryzykiem instytucji finansowej (w tym
identyfikacja, ocena, monitorowanie, kontrola i minimalizacja gtownych rodzajow
ryzyka w dziatalnosci instytucji kredytowej, ). Znajomosc¢ obowiazkoéw Cztonka Rady
Nadzorczej w tym zakresie.

Umiejetnosci oceny skutecznosci rozwiazan przyjetych w instytucji kredytowej oraz
zapewnienia skutecznego nig zarzadzania z wykorzystaniem mechanizméw nadzoru
i kontroli.

Interpretacji informacji finansowych instytucji kredytowej, identyfikacja
najwazniejszych zagadnien w oparciu o te informacje oraz wdrozenie odpowiednich
mechanizmoéw kontrolnych i Srodkow.

Kompetencji biznesowe dla petnionej funkcji.

Doswiadczenie zawodowe w petnieniu funkcji kierowniczych i zarzadczych
Zarzadzanie (governance)

Niezalezno$¢

Mozliwos¢ poswiecenia wystarczajacej ilosci czasu

W oparciu o wyzej wskazane dokumenty oraz ocene odpowiedniosci, rezultat przeprowadzonej
analizy jest pozytywny, tj. Pan/i ......ceeeveenee. spetnia wymogi dotyczace adekwatnosci jako

...... Banku.

Kandydat/ka posiada odpowiednia kompozycje wiedzy, doswiadczenia i kompetencji, ze
szczegblnym ich uwzglednieniem w obszarach eksperckich zwiazanych z obszarem produktowym
w banku oraz opracowywaniem i wdrazaniem strategii w Banku, pozwalajaca na wykonywanie

funkciji ........

Zatacznik

Kwestionariusz oceny adekwatnosci Cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Millennium S.A.
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Kwestionariusz Oceny Odpowiedniosci

Suitability Assessment Questioannaire

Informacje osobowe i obecne stanowisko
Personal information and current position

Imie:
Name:

Nazwisko:
Surname:

Organ i stanowisko:
Body and position:

Nazwa stanowiska:
Name of position:

Powdd przeprowadzenia oceny
Reason for assessment

Powdd przeprowadzenia oceny:
Reason for assessment:

Ostatnia ocena odpowiedniosci

Data przeprowadzenia poprzedniej oceny odpowiedniosci:
Date of previous suitability assessment:

Rodzaj poprzedniej oceny odpowiedniosci:
Type of previous suitability assessment:

Powdd przeprowadzenia poprzedniej oceny odpowiedniosci:
Reason for previous suitability assessment:

Do formularza zostata zatagczona kserokopia poprzedniego formularza
oceny odpowiednios$ci wraz z zatacznikami.

The copy od previous assessment questionnaire with attachments has
been attached to the questionnaire.




Podsumowanie oceny
Summary of assessment

Ocena:
Assessment:

Uwagi:
Comments:

Kompetencje - wiedza i doswiadczenie
Professional qualifications - knowledge and experience

Kompetencje - umiejetnosci
Professional qualifications - skills

Kwalifikacje zawodowe - jezyk polski
Professional qualifications - Polish language

Kwalifikacje zawodowe - Komitet Audytu
Professional qualifications - Audit Committee

Rekojmia — karalnos¢
Warranty - criminal record

Rekojmia — reputacja
Warranty - reputation

Rekojmia — niezaleznos¢ osadu (cechy behavioralne)
Warranty - independence of judgement (behavioral qualities)

Rekojmia - konflikt intereséw i sytuacja finansowa
Warranty - conflict of interests and financial situation

Bycie Niezaleznym (Rada Nadzorcza)
Independence (Supervisory Board)

Bycie Niezaleznym (Komitet Audytu)
Independence (Audit Committee)

Poswiecanie czasu
Time commitment

taczenie funkcji
Combination of functions

Rekomendowane dziatania
Recomended actions

W wyniku przeprowadzonej oceny rekomenduje sie:
As a result of the assessment, it is recommended:

W zakresie zidentyfikowanych aspektéw wymagajgcych poprawy,

rekomenduje sie:
Within aspects identified for improvement, it is recommended:

inne:

W przypadku wtérnej oceny odpowiedniosci:

Zgodnie z najlepsza wiedzg bedaca w posiadaniu Banku dane zawarte w pozostatych, niezataczonych do niniejszego formularza zatacznikach nie

ulegty zmianie od czasu poprzedniej oceny odpowiedniosci, a zawarte tam oswiadczenia zachowujg aktualnosé.

For secondary suitability assessment:

In line with the best knwledge available to the Bank, the data included in remaining sources, not attached to the questionnaire have not changed

since the previous suitability assessment, and the statements included remain valid.




Wymogi w zakresie wyksztatcenia
Requirements regarding education

L Wymoég Status wymogu Ocena
- Requirement Status of requirement Assessment
1 Wyksztatcenie wyisze
Higher education
5 Wyksztatcenie kierunkowe (jakie?)
Subject matter education (name)
Wymogi w zakresie wyksztatcenia - ocena wtdrna
Education requirements - secondary assessment
L Wymaég Zr6dto wymogu Data wymogu Termin realizacji Realizacja
= Requirement Source of requirement Date of requirement Date of completion Completion

ulb|lwINn|E-




Wymogi w zakresie doswiadczenia zawodowego
Requirements in terms of professional experience

Minimum zgodnie z polityka
Wymég Wartosé odpowiedniosci Banku Ocena

Requirement Number Minimum required by Assessment
suitability policy of the Bank

Staz pracy
Overall work experience

Staz pracy w sektorze finansowym
Work experience in the financial sector

Staz w bankowosci
Work experince in banking

Doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
Experience in managerial positions

Doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych w
sektorze finansowym
Experience in managerial positions in the financial sector

Doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych w
sektorze bankowym
Experience in managerial positions in the banking sector

DUOSWIdUCZETITE W UDSZdTZE dT ZqUZdTTd TYZYKIETT

c : by wicl &

Doswiadczenie na stanowiskach akademickich lub
administracyjnych lub stanowiskach zwigzanych z
kontrolg instytucji finansowych lub innych firm:
Experience in academic or administrative positions, or in
positions connected with the control of financial or
other institutions or firms:




Kompetencje w zakresie zarzadzania bankiem
Competences related to the management of a bank

Poziom kompetencji wymagany przez
Bank
Competency level required by the Bank

Kompetencja Ocena pierwotna / wtérna
Competency Primary / secondary assessment

Ocena obecnego poziomu kompetencji
Current competency level assesment

Czy spetnia wymog?
Is requirement fulfilled?

Znajomosc rynku

1 Knowledge of the market
Znajomosé wymogow prawnych i ram regulacyjnych
2 Knowledge of legal requirements and regulatory framework
Znajomos¢ polityk, mechanizméw kontrolnych i procedur w zakresie przeciwdziatania prania
3 pieniedzy i finansowania terroryzmu
Knowledge of policies, control mechanisms and procedures related to AML and terrorism
funding
4 Planowanie strategiczne (posiadanie umiejetnosci w dziedzinie zarzgdzania)
Strategic planning (having management skills)
Znajomos¢ systemu zarzadzania, w tym zarzadzania ryzykiem
5 Knowledge of the management system, including risk management
6 Ksiegowos¢ i audyt finansowy
Accounting and financial audit
2 Nadzér, kontrola i audyt wewnetrzny
Supervision, control and internal audit
Interpretacja informacji finansowych (posiadanie umiejetnosci w dziedzinie finansow i
8 rachunkowosci)
Interpretation of financial information (financial and accounting skills)
Znajomos¢ jezyka polskiego
9 Command of the Polish language
|
10 [Inne]
[Other]

Kompetencje w zakresie zarzadzania ryzykiem
Risk management competencies




Ocena pierwotna / wtérna

Poziom kompetencji wymagany przez

Ocena obecnego poziomu kompetencji

Czy spetnia wymog?

Lp. Kompetencja i Bank Rk .
Primary / secondary assessment . Current competency level assesment Is requirement fulfilled?
Competency level required by the Bank
ryzyko biznesowe
it . .
business risk
5 ryzyko strategiczne
strategic risk
ryzyko kredytowe
3 o
credit risk
4 ryzyko koncentracji
concentration risk
5 ryzyko zbiorowego niewykonania zobowigzania przez kredytobiorcéw
risk of collective default of borrowers
6 ryzyko kontrahenta
counterparty risk
v ryzyko rozliczenia/dostawy
settlement/delivery risk
8 ryzyko kredytowania w walutach obcych
foreign currency credit risk
9 ryzyko pozycji
position risk
10 ryzyko walutowe
currency risk
11 ryzyko cen towaréw
commodity price risk
12 ryzyko korekty wyceny kredytowej stop procentowych

risk of interest rate credit valuation adjustment




ryzyko prowadzenia dziatalnosci

13
risk of conducting business activities
14 ryzy'/ko IT
IT risk
15 ryzykq prawne
legal risk
16 ryzyko modelu
model risk
17 ryzyko' AML
AML risk
ryzyko ptynnosci
18 S
liquidity risk
19 ryzyko ptynnosci rynku
market liquidity risk
20 ryzyko ptynnosci sréoddzienne;j
intra-day liquidity risk
91 ryzyko koncentracji ptynnosci
liquidity concentration risk
99 ryzyko finansowania
financing risk
53 ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j
excessive financial leverage risk
24 ryzyko niewyptacalnosci

insolvency risk




ryzyko braku zgodnosci

25 . .
non-compliance risk
26 ryzyko reputacji
reputation risk
97 ryzyko systemowe
systemic risk
)8 ryzyko zarazenia
contagion risk
Kompetencje w zakresie zarzadzania gtéwnymi obszarami dziatalnosci podmiotu nadzorowanego
Competencies to manage the main areas of business of the supervised entity
Poziom kompetencji wymagany przez
L Kompetencia Ocena pierwotna / wtérna Bank ¥ R Ocena obecnego poziomu kompetencji Czy spetnia wymog?
P- P ) Primary / secondary assessment ] Current competency level assesment Is requirement fulfilled?
Competency level required by the Bank
1 Bankowos¢ detaliczna i hipoteczna
Retail banking, including mortgage loans
) Bankowos¢ korporacyjna
Corporate banking
3 Skarb
Treasury
4 Leasing
5 Fundusze Inwestycyjne
Investment Funds
6 Dziatalnos¢ maklerska

Brockerage services

Kompetencje osobiste
Personal competencies




Ocena pierwotna / wtérna

Poziom kompetencji wymagany przez

Ocena obecnego poziomu kompetencji

Czy spetnia wymag?
Is requirement fulfilled?

L.p. Kompetencja ] Bank
Primary / secondary assessment . Current competency level assesment
Competency level required by the Bank
Autentycznos¢
1 Authenticity
2 Jezyk (komunikacja)
Language (communication standards)
3 Stanowczos¢
Decisiveness
Komunikacja
4 Communication
Osad
5 Judgment
Dbatos¢ o klienta i wysokie standardy
6 Customer care and high standards
Zdolnosci przywaddcze
7 Leadership skills
Lojalnos¢
8 Loyalty
Swiadomos¢ zewnetrzna
9 External awareness
N -
10 egoc!ac.je
Negotiation
Przekonywanie
11 Persuasiveness




Praca zespotowa

12 Teamwork
13 Umiejetnosci strategiczne
Strategic management skills
14 Odpornosc na stres
Resistance to stress
Poczucie odpowiedzialnosci
15 Sense of responsibility
Przewodniczenie posiedzeniom
16 Leading the meetings




Podsumowanie oceny przeprowadzone] przez Bank
Summary od the assessment

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje wptywaja
negatywnie na ocene jego niekaralnosci pod katem odpowiedniosci do petnienia funkcji
cztonka organu podmiotu nadzorowanego.

Information provided by the candidate in the questionnaire have negative impact on the
assessment of their criminal record from the perspective of holding the function in the
statutory body of the Bank.




Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw Osoby Podlegajacej Ocenie Odpowiedniosci wykryte w wyniku kontroli
Issues related to the scope of duties identified in course of control

Podmiot przeprowadzajacy kontrole:
Controlling entity:

Termin objety kontrol3:
Period under control:

Data kontroli:
Date of control:

Zakres kontroli:
Scope of control:

Zakres odpowiedzialnosci osoby podlegajacej ocenie na date kontroli:
Scope of responsibility of the person under assessment as of the date of control:

Zidentyfikowane nieprawidtowosci:
Identified issues:

Zakres obowigzkoéw ktérych dotyczyty nieprawidtowosci:
Scope of duties related to the identified issues:

Dziatania osoby zwigzane z usunieciem nieprawidtowosci:
Actions taken by the person under assessment to eliminate the issues:

Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw wykryte w wyniku czynnosci nadzorczych prowadzonych przez organ nadzoru
Issues related to the scope of duties identified in course of supervisory activity carried out by supervisory institution

Rodzaj dziatania nadzorczego:
Type of supervisory activity:

Data dziatania nadzorczego:
Date of supervisory activity:

Termin objety dziataniem nadzorczym:
Time period under supervisory activity:

Zakres dziatania nadzorczego:
Scope of supervisory activity:

Zakres odpowiedzialnosci osoby podlegajgcej ocenie na date dziatania nadzorczego:
Scope of responsibility of the person under assessment as of the date of supervisory activity:

Zidentyfikowane nieprawidtowosci:
Identified issues:

Zakres obowigzkéw ktérych dotyczyty nieprawidtowosci:
Scope of duties related to the identified issues:

Dziatania Osoby zwigzane z usunieciem nieprawidtowosci:
Actions taken by the person under assessment to eliminate the issues:

Wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw
Fulfillment of duties




Komentarz:
Commentary:

Cztonkostwo w komitetach
Membership in committees

Osoba jest cztonkiem komitetu dziatajgcego wewnatrz Banku
The person is a member of a committee within the Bank

Obowigzki w ramach komitetu
Duties within the committee

Osoba wywigzuje sie z obowigzkéw w ramach wyzej wymienionego komitetu
The person fulfills duties within the committee

Opis i komentarz do oceny
Description and commentary

Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez Bank
Summary of the assessment conducted by the Bank

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywajg negatywnie na ocene rekojmi pod
katem odpowiedniosci petnienia funkcji cztonka organu banku.

The information in the questionnaire have negative impact on warranty assessment from the
perspective of holding a function in the statutory body of the Bank.




Przyjete rozwigzania w zakresie zarzadzania zidentyfikowanymi konfliktami interesow
Solutions for managing identified conflicts of interest

Zidentyfikowana Przyjete rozwigzanie w zakresie ) ..
. . Yy ] Czy rozwigzanie jest skuteczne?
nieprawidtowos¢: zarzadzania: .
ey . . . Is the solution successful?
Identified issue: Solution for managing the issue:
1
2
3
4
5
6

Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez Bank
Summary of the assessment conducted by the Bank

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywajg negatywnie na
ocene jego niezaleznosci osadu w aspekcie wystepowania ryzyka konfliktu
intereséw, pod katem odpowiedniosci do powotania na stanowisko / petnienia
funkcji w Organie.

The information in the questionnaire has negative impact on independence of
judgement assessment in terms of conflict of interest from the perspective of
holding a function in the statutory body of the Bank.




Ocena cech behawioralnych (w przypadku wtérnej oceny odpowiedniosci)
Behavioral characteristics (secondary assessment only)

Prosze opisac (i w miare mozliwosci udokumentowadé) dziatania cztonka organu w okresie od
ostatniej oceny, bedgce wyrazem cech behawioralnych wptywajgcych na niezaleznos¢ osadu,
wraz z ich oceng. Nalezy uwzglednic¢ w szczegdlnosci:

1) zgodne lub niezgodne z gtosem wiekszosci gtosowania na posiedzeniach organu w
sprawach potencjalnie kontrowersyjnych;

2)  korzystanie lub powstrzymywanie sie od korzystania z prawa weta;

3) zadawane pisemnie lub do protokotu pytania kierowane do innych cztonkéw organéw
podmiotu.

Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez Bank
Summary of the assessment conducted by the Bank

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywajg negatywnie na ocene
niezaleznosci osadu pod katem odpowiedniosci petnienia funkcji cztonka Organu Statutowego
Banku.

The information in the questionnaire has negative impact on independence of judgement
assessment from the perspective of holding a function in the statutory body of the Bank.




Bycie niezaleznym - Rada Nadzorcza
Being independent - Supervisory Board

Przedstawione w niniejszym formularzu
informacje pozwalajg uznac¢ osobe podlegajgca
ocenie za niezalezna.

Information presented in the questionnaire is
sufficient to consider the person independent.




Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez Bank
Summary of assessment conducted by the Bank

Osoba podlegajgca ocenie spetnia wymogi odpowiedniosci w zakresie tgczenia funkcji.
The person under assessment meets the suitability requirements in terms of combining
functions.




Przygotowanie do petnienia obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem, ktére ma zosta¢ powierzone kandydatowi (ocena pierwotna)
Preparation for fulfilling duties connected to the position to be entrusted with the candidate (primary assessment)

Potrzeba przeprowadzenia szkolenia:
Required training:

Zakres szkolenia:
Scope of training:

Czas trwania szkolenia:
Time of training:

Przewidywany termin szkolenia:
Expected time of training:

Potrzeba wprowadzenia w obowigzki:
Induction requirement:

Przewidywany termin:
Expected date:

Przewidywany czas trwania:
Expected time span:

Wymagania dotyczace ilosci poswiecanego czasu na petnienie obowigzkow
Requirementsregarding time required for performing duties

liczba planowanych posiedzen:
number of planned meetings:

szacunkowa liczba posiedzer spoza planu:
expected number of unplanned meetings:

Praca zdalna
Remote work

Bank stosuje rozwigzania umozliwiajgce prace zdalna:
Bank leverages solutions enabling remote work:

Dtugotrwata absencja
Long term absence

Bank ma opracowang strategie zastepstw na wypadek absencji,
ktéra pozostajgc w zgodnosci z unormowaniami prawnymi,
umozliwia pracownikom poswiecanie wystarczajacej ilosci czasu
na petnienie dotychczasowych obowigzkéw, a takze tych
wynikajacych z potrzeby zastepstwa, oraz zapewnia ciggtosc i brak
zaktécen dziatalnosci.

The Bank has a strategy of replacements in case of absence which
is compliant with legal regulations and enables employees
committing sufficient amount of time for fullfilling current duties
as well as those following for the need of replacement and
ensures continuity as well as eliminates disruptions in operation.

Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez Bank
Summary of assessment conducted by the Bank

Bank przyjat, ze minimalny czas niezbedny dla wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z funkcjg, wynosi (prosze podac liczbe
godzin miesiecznie i liczbe dni rocznie):




The Bank has assumed that the minimum time required to
perform duties in this function amounts to (please specify number
of hours per month and number of days per year):

Przedstawione przez Osobe Podlegajacg Ocenie Odpowiedniosci
informacje wptywajg negatywnie na ocene jego zdolnosci
poswiecania wystarczajacej ilosci czasu pod katem odpowiedniosci
do petnienia/ powotania na stanowisko cztonka Organu.

Ocena realizacji zatozen i oczekiwan
Assessment of fulfilling the assumptions and expectations

Uczestnictwo w posiedzeniach

Participation in meetings
liczba ogdtem obecny
overall number participation

Dtugotrwata absencja
Long term absence
przyczyna liczba dni
reason number of days

Sprawowane zastepstwa w zwigzku z absencjg innego cztonka organu
Replacements due to absence of another member of the statutory body
funkcja/stanowisko liczba dni
function/position number of days

Ocena przygotowania i zaangazowania w posiedzenia organu
Assessment of preparedness and engagement in the body's meetings

Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez Bank
Summary of assessment conducted by the Bank

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywaja
negatywnie na ocene zdolnosci poswiecania wystarczajgcej ilosci
czasu pod katem odpowiedniosci do petnienia funkcji w Organie.
The information in the questionnaire has negative impact on the
assessment of time commitment from the perspective of holding a
function in the statutory body.




| Funkcja: |cCztonek Komitetu Audytu / Member of the Audit Committee

Wymogi dla Komitetu Audytu
Requirements for Audit Committee
) Ocena pierwotna / wtérna Ocena obecnego poziomu kompetencji Udokumentowanie
Lp. Requirements . .
Primary / secondary assessment Current competency level assesment Justification

q Wiedza w zakresie rachunkowosci

Knowledge in Accounting
; Umiejetnosci w zakresie rachunkowosci

Accounting skills
5 Wiedza w zakresie badania sprawozdan finansowych

Knowledge in financial reports examination
0 Umiejetnosci w zakresie badania sprawozdan finansowych

Financial reports examination skills
5 Wiedza z zakresu bankowosci

Knowledge of banking
: Umiejetnosci z zakresu bankowosci

Skills in banking area

Bycie niezaleznym
Being independent

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje pozwalajg uznaé osobe podlegajacg ocenie za niezalezna.
Information presented in the questionnaire is sufficient to consider the person independent.




Zatacznik 5

Okolicznosci przeprowadzenia oceny odpowiedniosci, w ktorych ocene wydaje Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku:

o N T
—_— — — —

przed planowanym powotaniem (ocena Kandydata);

przed powotaniem na kolejna kadencje;

przed planowanym odwotaniem cztonka Organu;

przed ztozeniem zawiadomienia o zamiarze nabycia kwalifikowanego pakietu akcji
podmiotu nadzorowanego lub stania sie jego podmiotem dominujacym (w przypadku
planowanych zmian w sktadzie Organow);

Okolicznosci przeprowadzenia oceny odpowiedniosci, w ktorych ocene wydaje Rada Nadzorcza

Banku:

a)

k)
1)

przed powotaniem cztonka Rady Nadzorczej w sktad Komitetu ds. Audytu - w zakresie
spetniania kryteriow specyficznych dla Komitetu ds. Audytu;

w ramach kontroli/przegladu Zasad tadu Korporacyjnego;

w sytuacji powierzenia lub objecia dodatkowych funkcji lub rozpoczecia wykonywania
innej dziatalnosci (ocena w zakresie poswiecania czasu i konfliktu interesow);

przed koncem kadencji (niezaleznie od tego, czy jest planowane powotanie na kolejng
kadencje)*;

w przypadku powziecia przez Komitet Personalny wiarygodnych informacji, ktdre moga
powodowa¢ uzasadnione watpliwosci co do spetnienia wymogow w zakresie
odpowiedniosci przez cztonka;

w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi zarzutow w postepowaniu
karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub spowodowaniu
znacznych strat majatkowych, w szczegolnosci w razie zaistnienia uzasadnionych
podstaw, aby podejrzewac, ze zostato lub jest popetniane lub usitowane pranie
pieniedzy lub finansowanie terroryzmu, badz tez istnieje zwiekszone ryzyko wystapienia
takiego procederu;

w przypadku uzyskania od Cztonka informacji o zmianach w posiadanych kwalifikacjach
zawodowych, reputacji lub dodatkowych kryteriach dotyczacych zarzadzania
wptywajacych na ocene;

w przypadku wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywaé na ocene, w
szczegblnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkow potencjalnego konfliktu
interesow;

w razie wystepowania regularnych lub razacych przypadkéw negatywnej wtornej oceny
Zarzadu - pod katem rekojmi cztonkéow Rady Nadzorczej w kontekscie powotania/
pozostawienia takich osob w Zarzadzie;

w przypadku zmiany przepisow prawa powszechnie obowiazujacego, rekomendacji
organdéw nadzoru lub regulacji wewnetrznych Banku okreslajacych zakres kwalifikacji
zawodowych wymaganych przy petnieniu danej funkcji;

w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkéw cztonkow Organu;

corocznie - w ramach okresowej oceny odpowiedniosci.

* Jezeli planowane jest powotanie na kolejna kadencje, i ocena zwigzana z koncem kadencji
wykazuje zbieznos¢ w czasie z oceng zwiazang z powotaniem na kolejna kadencje zgodnie z
zasadami okreslonymi w Polityce, prowadzony jest jeden proces oceny, ktora wydaje WZA.
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