Zarzad Banku Millennium S.A. z siedzibg w Warszawie (,Bank”) przedstawia projekty uchwat wraz z
uzasadnieniami, ktére beda przedmiotem rozpatrzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane
na dzien 30 marca 2022 r. o godzinie 9:30 w siedzibie Banku przy ul. Stanistawa Zaryna 2A, 02-593
Warszawa (,Walne Zgromadzenie”):

1.

2.

10.
11.

12.

13.

projekt uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia (uchwata nr 1)

projekt uchwaty w sprawie zatwierdzenia za rok obrotowy 2021: sprawozdania finansowego Banku
Millennium S.A. i tacznego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku Millennium S.A. i Grupy
Kapitatowej Banku Millennium S.A. oraz tacznego raportu ESG Banku Millennium S.A. i Grupy
Kapitatowej Banku Millennium S.A. (uchwata nr 2)

projekt uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Banku
Millennium S.A. za rok obrotowy 2021 (uchwata nr 3)

projekt uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej w roku
2021 oraz dokonania oceny polityki wynagradzania w Banku Millennium S.A. (uchwata nr 4)

projekt uchwaty w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2021 (uchwata nr 5)

projekty uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzgdu Banku Millennium S.A. i
cztonkom Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A. z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2021 (uchwaty od nr 6 do nr 26)

projekt uchwaty w sprawie podjecia uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku (uchwata 27)

projekt uchwaty w sprawie zatwierdzenia Polityki doboru i oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A. (uchwata nr 28)

projekt uchwaly w sprawie przyjecia dokumentu w zakresie polityki réznorodnosci dotyczacej
Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.(uchwata nr 29)

projekt uchwaty w sprawie przyjecia do stosowania Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
2021 (uchwata nr 30)

projekt uchwaty w sprawie zmian w Statucie Banku Millennium S.A. (uchwata nr 31)

projekt uchwaly w sprawie zmian w Regulaminie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku
Millennium S.A. oraz ustalenia jego tekstu jednolitego (uchwata nr 32)

projekt uchwaty w sprawie poinformowania Walnego Zgromadzenia o Regulaminie Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A. (uchwata nr 33)

projekt uchwaty w sprawie podziatu Millennium Domu Maklerskiego S.A. (uchwata nr 34)



PROJEKT

UCHWALA NR 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 5 i 6 Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Banku Millennium S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje  Pania/Pana

na Przewodniczgca/Przewodniczacego  Zwyczajnego  Walnego

Zgromadzenia.

Uzasadnienie:

Wyboér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia nastepuje sposrod 0oséb uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu.



PROJEKT

UCHWALA NR 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia za rok obrotowy 2021: sprawozdania finansowego Banku Millennium S.A. i
facznego sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku
Millennium S.A. oraz tgcznego raportu ESG Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium
S.A.

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 oraz § 5 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 1

Statutu Banku Millennium S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza:
1/ zweryfikowane przez biegtego rewidenta sprawozdanie finansowe Banku Millennium S.A. za rok
obrotowy 2021, zawierajgce:
al rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r., wykazujgcy strate w kwocie
1 357 452 tys. zt;
b/ sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r., wykazujace
strate w kwocie 2 200 148 tys. z;
c/ bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2021 r., ktéry po stronie aktywdw oraz zobowigzan i kapitatu
wiasnego wykazuje sume 103 388 069 tys. zi;
d/ sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.;
e/ sprawozdanie z przeptywow srodkow pienieznych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.,
wykazujgce zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 1 785 810 tys. zk;
f/ polityki rachunkowosci oraz noty do sprawozdania finansowego;
2/ tgczne sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku
Millennium S.A. za rok obrotowy 2021 r.;
3/ taczny raport ESG Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy
2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Sprawozdanie finansowe Banku za rok obrotowy 2021, tgczne sprawozdanie Zarzgdu z dziatalno$ci Banku
Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. w roku obrotowym 2021, tgczny raport ESG
Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2021 r. oraz wniosek
Zarzgdu w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2021 zostaty poddane badaniu przez Rade Nadzorczg,
w trybie wymaganym prawem.

Rada Nadzorcza uznafa, iz powyzsze dokumenty spetniajg wymogi prawa oraz sg zgodne ze stanem
faktycznym i w sposob prawidfowy przedstawiajg dziatalno$¢ Banku, za$ wnioskowane przez Zarzgd
pokrycie straty za rok obrotowy 2021 jest uzasadnione.



Sprawozdanie finansowe Banku za rok obrotowy 202171 zostato poddane badaniu przez niezaleznego
biegtego rewidenta badajgcego sprawozdania Banku i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. Biegty
rewident dokonat takze oceny, w zakresie wymaganym prawem, tgcznego sprawozdania Zarzgadu z
dziatalnos$ci Banku i Grupy Kapitatowej Banku w roku obrotowym 2021.

Biegty rewident w wydanej opinii stwierdzit w szczegdlno$ci, iz badane sprawozdanie finansowe Banku
przedstawia rzetelnie i jasno sytuacje majgtkowg i finansowg Banku na dzien 31 grudnia 2021 r.

W opinii Zarzgdu Banku, powyzsze oceny stanowig witasciwg rekomendacje dla Walnego Zgromadzenia
dla zatwierdzenia przedfozonych dokumentdw, zgodnie z niniejszym projektem uchwaty.



PROJEKT

UCHWALA NR 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok

obrotowy 2021

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co
nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza zweryfikowane przez biegtego rewidenta skonsolidowane

sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok 2021, zawierajgce:

a/ skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r., wykazujacy strate
w kwocie 1 331 866 tys. zt;

b/ skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.,
wykazujgce strate w kwocie 2 390 356 tys. zi;

¢/ skonsolidowany bilans, sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2021 r., ktéry po stronie aktywow oraz
zobowigzan i kapitatu wkasnego wykazuje sume 103 913 908 tys. z;

d/ sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2021 r,;

e/ skonsolidowane sprawozdanie z przeptywéw srodkéw pienieznych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2021 r., wykazujgce zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 1 785 810 tys. zt;

f/ polityki rachunkowosci oraz noty do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2021 zostato poddane
badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta badajgcego sprawozdania Banku i Grupy Kapitatowej
Banku Millennium S.A.

Biegty rewident w wydanej opinii stwierdzit w szczegdlno$ci, iz skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. przedstawia rzetelnie i jasno sytuacje majgtkowa i finansowg
Grupy Kapitatowej na dzien 31 grudnia 2021 r.

Dokumenty, o ktérych mowa w projekcie uchwaty, zostaty poddane badaniu, w trybie wymaganym prawem,
przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza uznafa, iz powyzsze sprawozdania spetniajg wymogi prawa oraz sg zgodne ze stanem
faktycznym i w sposob prawidtowy przedstawiajg dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A.

W opinii Zarzgdu Banku, powyzsze oceny stanowig wiasciwg rekomendacje dla Walnego Zgromadzenia
dla zatwierdzenia przedtozonych dokumentéw, zgodnie z niniejszym projektem uchwaty.



PROJEKT

UCHWALA NR 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej w roku 2021 oraz dokonania

oceny polityki wynagradzania w Banku Millennium S.A.

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 9i § 17 ust. 3 Statutu Banku, jak réwniez w
zwigzku z wymogami wynikajacymi z ,Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”,
uchwalonych przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22.07.2014 r. (,Zasady”) oraz Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2021, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie:

|. zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A. (,Rada”) w 2021 r.
obejmujgce:

1.

N

N

(]

~

o

Podsumowanie dziatalnosci w roku 2021 Rady i jej komitetow: Komitetu Audytu, Komitetu
Personalnego, Komitetu Strategicznego oraz Komitetu do Spraw Ryzyka, zgodnie z zasadg 2.11.2.
uchwalonych 29 marca 2021 r. przez rade Gietdy Papieréw Wartosciowych (,GPW”) w Warszawie
,Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW 2021” (,Dobre Praktyki’), oraz z wnioskiem Rady o
udzielenie przez Walne Zgromadzenie absolutorium cztonkom organéw Banku z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2021,

. Informacje na temat sktadu Rady i jej komitetéw (zasada 2.11.1. Dobrych Praktyk),

Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku Millennium S.A., zgodnie z § 28 pkt
3 Zasad,

. Ocene stosowania: (i) Zasad (zgodnie z § 27 Zasad) i (ii) zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu
wypetniania obowigzkdéw informacyjnych dotyczgcych ich stosowania, okre$lonych w Regulaminie
GPW i przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada podejmowata w celu
dokonania tej oceny (zasada 2.11.4. Dobrych Praktyk),

. Ocene zasadnosci wydatkéow ponoszonych przez Bank i Grupe Banku na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych oraz podobne
cele (zasada 2.11.5. Dobrych Praktyk),

. Informacje na temat stopnia realizacji polityki rdznorodnoéci w odniesieniu do Zarzadu i Rady (zasada
2.11.6. Dobrych Praktyk),

. Sprawozdanie z oceny fgcznego sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Banku Millennium S.A. i Grupy
Kapitatowej Banku Millennium S.A., tgcznego raportu ESG Banku Millennium S.A. i Grupy
Kapitatowej Banku Millennium S.A. oraz sprawozdan finansowych Banku Millennium S.A. i Grupy
Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2021,

. Sprawozdanie z oceny wniosku Zarzgdu dotyczgcego pokrycia straty za rok obrotowy 2021, zgodnie
z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych,

. Ocene sytuacji Banku w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, obejmujgca
roczng ocene skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji audytu wewnetrznego, wraz z



informacjg na temat dziatan, jakie Rada podejmowata w celu jej dokonania (zasada 2.11.3. w
zwigzku z zasadg 3.9. Dobrych Praktyk).

Il. stwierdza, stosownie do wymogdéw Zasad, w oparciu o informacje zamieszczone w igcznym
sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. w
2021 r., tagcznym raporcie ESG Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok
obrotowy 2021 r. oraz ocene zamieszczong w sprawozdaniu Rady, o ktérym mowa w § 1 pkt | niniejszej
uchwalty, iz stosowana w Banku Millennium S.A. polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi oraz
bezpieczenstwu dziatania Banku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Sprawozdanie finansowe Banku i sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku za rok obrotowy 2021,
tgczne sprawozdanie Zarzgdu z dziatalno$ci Banku i Grupy Kapitatowej Banku w roku obrotowym 2021,
tgczny raport ESG Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2021
r. oraz wniosek Zarzgdu w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2021 zostaty poddane badaniu przez
Rade Nadzorczg, w trybie wymaganym prawem.

Rada Nadzorcza uznafta, iz powyzsze dokumenty spetniajg wymogi prawa oraz sg zgodne ze stanem
faktycznym i w sposoéb prawidlowy przedstawiajg dziatalno$¢ Banku, za$ wnioskowane przez Zarzgd
pokrycie straty za rok obrotowy 2021 jest uzasadnione.

Ponadfo, Rada Nadzorcza zgodnie z wymogami ,Zasad {adu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych”, uchwalonymi przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz ,Dobrych praktyk spotek
notowanych na GPW 2021”, dokonata stosownych ocen i wydata odpowiednie opinie.

Stosownie do tresci § 28 ust. 4 ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” Zwyczajne Walne
Zgromadzenie powinno dokona¢ oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania Banku. Podstawe tej oceny stanowig informacje zamieszczone w tgcznym
sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci Banku i Grupy Kapitatowej Banku w roku 2021 oraz raport z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku dokonanej przez Rade Nadzorczg, ktéra to ocena znajduje
sie w sprawozdaniu Rady Nadzorczej.



PROJEKT

UCHWALA NR 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2021

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 2, § 36 i § 37 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

1. Na pokrycie straty Banku Millennium S.A. za rok obrotowy konczgcy sie w dniu 31 grudnia 2021 r.
w wysokosci 1357451 533,94 zt, Zwyczajne Walne Zgromadzenie przeznacza kwote
1 357 451 533,94 zt z kapitatu rezerwowego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Strata za rok obrotowy 2021 jest skutkiem utworzenia rezerw na ryzyko prawne zwigzane z walutowymi
kredytami hipotecznymi, natomiast Bank posiada petng zdolnos$¢ biezgcego i przysztego generowania
zZnaczgcych zyskow operacyjnych. Zarzad uznaje za zasadne i celowe wnioskowanie wobec Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Banku o podjecie uchwaty o pokryciu straty za rok obrotowy 2021, zgodnie z ktorg
Walne Zgromadzenie postanowi o przeznaczeniu kwoty 1 357 451 533,94 zt z kapitaftu rezerwowego na
pokrycie powstatej straty.



Uzasadnienie do projektéw uchwat nr 6 - 12:

Uchwaly dotyczg spraw obligatoryjnie rozpatrywanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
zakonczeniu roku obrotowego.
Rada Nadzorcza Banku Millennium S.A. wydata pozytywng opinie odno$nie dziatar Zarzgdu realizowanych
w 2021 r. i rekomenduje udzielenie absolutorium wszystkim cztonkom Zarzgdu Banku z wykonania
obowigzkéw w 2021 r.
PROJEKT
UCHWALA NR 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie udzielenia Panu Joao Nuno Lima Bras Jorge - Prezesowi Zarzgdu Banku Millennium S.A.,

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Joao Nuno Lima Bras Jorge - Prezesowi Zarzadu Banku

Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie udzielenia Panu Fernando Maria Cardoso Rodrigues Bicho - Wiceprezesowi Zarzgdu Banku

Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Fernando Maria Cardoso Rodrigues Bicho - Wiceprezesowi
Zarzadu Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2021 r. do
31.12.2021 r.

PROJEKT

UCHWALA NR 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Haase - Czfonkowi Zarzgdu Banku Millennium S.A.,

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Wojciechowi Haase - Cztonkowi Zarzagdu Banku Millennium

S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r.



PROJEKT

UCHWALA NR 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie udzielenia Panu Andrzejowi Glinskiemu - Cztonkowi Zarzgdu Banku Millennium S.A.,

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Andrzejowi Glinskiemu - Czionkowi Zarzgdu Banku

Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

PROJEKT

UCHWALA NR 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Rybakowi - Czfonkowi Zarzgdu Banku Millennium S.A.,

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Wojciechowi Rybakowi - Cztonkowi Zarzgdu Banku

Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie udzielenia Panu Antonio Ferreira Pinto Junior - Cztonkowi Zarzgdu Banku Millennium S.A.,

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Antonio Ferreira Pinto Junior - Cztonkowi Zarzgdu Banku

Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r.



PROJEKT
UCHWALA NR 12

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie udzielenia Panu Jarostawowi Hermannowi - Cztonkowi Zarzgdu Banku Millennium S.A.,

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Jarostawowi Hermannowi - Czionkowi Zarzgdu Banku
Millennium S.A., absolutorium 2z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2021 r. do
31.12.2021 r.

Uzasadnienie do projektow uchwat nr 13 — 26:

Uchwaly dotyczg spraw obligatoryjnie rozpatrywanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
zakonczeniu roku obrotowego.

PROJEKT
UCHWALA NR 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie udzielenia Panu Bogusfawowi Kottowi - Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Banku

Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkdéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Bogustawowi Kottowi - Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2021 r. do
31.12.2021r.

PROJEKT
UCHWALA NR 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie udzielenia Panu Nuno Manuel da Silva Amado - Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej

Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Nuno Manuel da Silva Amado - Wiceprzewodniczagcemu
Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2021 r.
do 31.12.2021 r.



PROJEKT

UCHWALA NR 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie udzielenia Panu Dariuszowi Rosatiemu - Wiceprzewodniczgcemu i Sekretarzowi Rady

Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Dariuszowi Rosatiemu - Wiceprzewodniczgcemu i
Sekretarzowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od
1.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie udzielenia Panu Miguel de Campos Pereira de Braganca — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku

Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkdéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Miguel de Campos Pereira de Braganga — Cztonkowi Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2021 r. do
31.12.2021 r.

PROJEKT

UCHWALA NR 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2021 r.
w sprawie udzielenia Pani Agnieszce Hryniewicz-Bieniek — Czfonkowi Rady Nadzorczej Banku

Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Agnieszce Hryniewicz-Bieniek — Cztonkowi Rady Nadzorczej

Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkdéw za okres od 1.01.2021 r. do 24.03.2021 r.



PROJEKT

UCHWALA NR 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie udzielenia Pani Annie Jakubowski — Czfonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.,

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Annie Jakubowski — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A., absolutorium 2z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2021 r. do
31.12.2021r.

PROJEKT

UCHWALA NR 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2021 r.
w sprawie udzielenia Panu Grzegorzowi Jedrysowi — Czfonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.,

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Grzegorzowi Jedrysowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej
Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

PROJEKT

UCHWALA NR 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie udzielenia Panu Andrzejowi Kozmirniskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium

S.A,, absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Andrzejowi Kozminskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej

Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2021 r. do 24.03.2021 r.



PROJEKT
UCHWALA NR 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie udzielenia Panu Alojzemu Nowakowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.,

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Alojzemu Nowakowi — Czionkowi Rady Nadzorczej Banku

Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie udzielenia Panu José Miguel Bensliman Schorcht da Silva Pessanha — Cztonkowi Rady

Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu José Miguel Bensliman Schorcht da Silva Pessanha -
Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od
1.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 23

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie udzielenia Panu Miguel Maya Dias Pinheiro — Czfonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium

S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Miguel Maya Dias Pinheiro — Cztonkowi Rady Nadzorczej

Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r.



PROJEKT
UCHWALA NR 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie udzielenia Panu Lingjiang Xu — Czfonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.,

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Lingjiang Xu — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku

Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie udzielenia Pani Oldze Grygier—Siddons — Czfonkowi Rady Nadzorczej

Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Oldze Grygier-Siddons — Czionkowi Rady Nadzorczej Banku

Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 24.03.2021 r. do 31.12.2021 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie udzielenia Pani Beacie Stelmach — Cztonkowi Rady Nadzorczej

Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2021

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Beacie Stelmach — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku

Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkdéw za okres od 24.03.2021 r. do 31.12.2021 r.



PROJEKT
UCHWALA NR 27

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie podjecia uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw

Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku

Stosownie do art. 395 § 2" Kodeksu spoétek handlowych, uwzgledniajgc ocene sprawozdania Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej, dokonang przez biegtego rewidenta
w zakresie okre$lonym prawem, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuije:

§1
Walne Zgromadzenie wyraza pozytywng opinie o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorcze;.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Stosownie do art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (,ustawa o ofercie
publicznej”), rada nadzorcza spétki sporzgdza corocznie sprawozdanie 0 wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegodlnych cztonkéw zarzgdu i rady nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym czionkom zarzgdu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka
wynagrodzen.

Bank Millennium jest spotkg, w ktorej - stosownie do art. 395 § 27 Kodeksu spoétek handlowych -
przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ réwniez powziecie uchwaty, o
ktérej mowa w art. 90g ust. 6 tej ustawy, czyli uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku w ostatnim roku obrotowym.

Powziecie przez Walne Zgromadzenie przedmiotowej uchwaty bedzie wykonaniem obowigzku
okre$lonego w art. 395 § 2" Kodeksu spotek handlowych.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddane zostafo ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia
w nim informacji wymaganych na podstawie ust. 1-5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej, w szczegdlnosci informacji dotyczgcych:

- kompleksowego przeglgdu wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, otrzymanych przez
poszczegdlnych cztonkdéw zarzgdu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegblnym cztonkom zarzgdu i
rady nadzorczej, zgodnie z politykg wynagrodzen,

- wysokoSci catkowitego wynagrodzenia w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, premii i
innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac przyznane cztonkom zarzgdu i rady
nadzorczej i wzajemnych proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

- sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg politykg wynagrodzen, w tym w jaki
Sposob przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikow spotki;

- Sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikow;

- Zmiany, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow
tej spotki niebedgcych cztonkami zarzgdu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposob umozliwiajgcy porownanie;

- wysokosci wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy
Z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

- liczby przyznanych Iub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtdbwnych warunkach
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cenie i dacie wykonania oraz ich zmiany; - korzystania z
mozliwosci Zzgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;

- odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzeri oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z
przepisami art. 90f ustawy o ofercie publicznej, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa,

- wartosci Swiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz osob najblizszych cztonkow
zarzgdu i rady nadzorczej (w przypadku, gdy w sktad wynagrodzenia cztonkow zarzgdu i rady nadzorczej
wchodzg takie $wiadczenia).



PROJEKT
UCHWALA NR 28

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie zatwierdzenia Polityki doboru i oceny odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
Millennium S.A.

W zwigzku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie ,Polityke doboru i oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Millennium
S.A.” w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Uchyla sie ,Polityke doboru i oceny odpowiedniosci czitonkéw Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.”
zatwierdzong uchwatg nr 26 z 24 marca 2021 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium
S.A. i stanowigcg do niej zatgcznik.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Walne Zgromadzenie Banku, uchwatg nr 26 z dnia 24.03.2021 r., zatwierdzito Polityke doboru i oceny
odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A. ("Polityka”).

Uchwalenie Polityki wigzato sie z potrzebg okreslenia przez Walne Zgromadzenie zasad dokonywania
oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkdéw i cztonkéw Rady Nadzorczej Banku, w szczegdlnosci w
Swietle przepisow art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.- Prawo bankowe, a takZze oczekiwan
nadzorczych zawartych w Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu
Nadzoru Gietd | Papierobw Wartosciowych w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkéw organu
zarzgdzajgcego i 0sOb petnigcych najwazniejsze funkcje oraz wynikajgcych z Metodyki oceny
odpowiedniosci cztonkéw organdéw podmiotéw nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego
(2020 r.).

Obecnie zachodzi potrzeba aktualizacji Polityki, w zwigzku z nowymi wymogami regulacyjnymi (Wytyczne
EBA i ESMA z dnia 2 lipca 2021 r. w sprawie odpowiednio$ci cztonkOw organu zarzgdzajgcego i osob
petnigcych najwazniejsze funkcje w zwigzku z Dyrektywg 2013/36/EU oraz Dyrektywg 2014/65/EU
[EBA/GL/2021/06])).



PROJEKT

UCHWALA NR 29
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie przyjecia dokumentu w zakresie polityki r6znorodnosci dotyczgcej Zarzadu i Rady Nadzorczej

Banku Millennium S.A.

W nawigzaniu do punktu 2.1 ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021”, uchwalonych przez
Rade Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie uchwatg nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r.,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje dokument w zakresie polityki réznorodnosci dotyczacej
Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., o tresci jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

W nawigzaniu do punktu 2.1 ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021”, uchwalonych przez
Rade Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie (,GPW”) uchwatg Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca
2021 r. (,Dobre Praktyki’) (zasady okreslone w Dobrych Praktykach dotyczg takze Banku Millennium S.A.,
Jako spotki notowanej na Gtéwnym Rynku GPW), przedktadany jest Walnemu Zgromadzeniu dokument w
zakresie polityki réznorodnosci dotyczgcej Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., wraz z
projektem uchwaty w przedmiocie przyjecia tego dokumentu przez Walne Zgromadzenie.



PROJEKT
UCHWALA NR 30

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
W sprawie przyjecia do stosowania Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021

Zwazywszy, ze:

- Rada Nadzorcza Gietdy Papieréow Wartosciowych w Warszawie (,GPW?”) przyjeta ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021”(,Dobre Praktyki” lub ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021"),
ktére weszty w zycie 1.07.2021 r. i dotyczg spétek notowanych na gtéwnym rynku GPW, a zatem takze
Banku Millennium S.A.,

- Dobre Praktyki adresowane sg w okreslonym zakresie, obok zarzadéw i rad nadzorczych, takze do
walnych zgromadzen spofek,

- organy spotek, w tym walne zgromadzenia, powinny podja¢ dziatania, ktére umozliwig stosowanie zasad
opisanych w Dobrych Praktykach w jak najszerszym zakresie, przy uwzglednieniu zasad proporcjonalnosci
i adekwatnosci,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych, uchwala
co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie deklaruje, ze - dziatajgc w ramach przystugujgcych mu kompetenciji - bedzie kierowaé
sie Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW 2021 w brzmieniu ustalonym uchwatg Rady
Nadzorczej GPW nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. (Dobre Praktyki stanowig zatgcznik do niniejszej
uchwaly), z jednoczesnym poszanowaniem przepisow prawa, wlasciwych rekomendacji, zalecen
nadzorczych, uchwat Walnego Zgromadzenia Banku oraz z uwzglednieniem Statutu Banku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Rada Nadzorcza GPW przyjeta 29 marca 2021 r. nowe zasady fadu korporacyjnego dla spétek notowanych
na gtéwnym rynku GPW (weszty w Zycie 1 lipca 2021 r.). Dokument ten stanowi kolejng wersje zbioru zasad
fadu korporacyjnego, ktére od 2002 roku odnoszg sie do spétek notowanych na gtébwnym rynku GPW, w
tym do Banku Millennium S.A.

Biorgc pod uwage okoliczno$c¢, iz okreslone zasady ujete w Dobrych Praktykach kierowane sg do walnych
zgromadzen i akcjonariuszy spotek, ktorych Dobre Praktyki dotyczg, zasadne jest podjecie przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku uchwaty w proponowanym brzmieniu.



PROJEKT
UCHWALA NR 31

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie zmian w Statucie Banku

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 8 ust. 2 pkt 1 Statutu Banku Millennium S.A.
(,Bank”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuije:

§ 1

Wprowadza si¢ nastepujace zmiany w Statucie Banku:
1/ w § 5 ust. 2, po punkcie 12) dodaje sie punkt 12") w brzmieniu:

"12") posrednictwo kredytowe i pozyczkowe,";

2/ w § 18 ustepy 3-5 otrzymujg brzmienie:

»3.Wiekszo$¢ czionkéw Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacy, jest niezalezna od Banku.
Czionkowie Komitetu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy finansowej (bankowej), zas
przynajmniej jeden cztonek Komitetu posiada wiedze i umiejetno$ci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych.

4.Komitet Audytu zbiera sie w trybie zwyczajnym przynajmniej raz na kwartat oraz w trybie nadzwyczajnym,
zwolywany przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej z jego inicjatywy lub na sktadany na jego rece
whniosek cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

5.W zakresie dopuszczalnym prawem, zadania Komitetu Audytu obejmujg w szczegdlnosci:

1/ przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w zakresie wyboru firmy audytorskiej,
monitorowanie czynnosci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania przez firme
audytorskg powierzonego jej badania, kontrola i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i
firmy audytorskiej, w tym w sytuacji, gdy na rzecz Banku $wiadczone sg przez firme audytorska
ustugi inne niz badanie sprawozdania finansowego,

2/ opracowanie polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej, z uwzglednieniem warunkéw
Swiadczenia ustug nieaudytowych przez taka firme i podmioty z nig powigzane,

3/ monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem oraz procesu
sprawozdawczo$ci finansowej,

4/ przedktadanie zalecehh majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Banku, a takze skuteczno$ci systemow kontroli wewnetrznej i systemoéw zarzgdzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego,

5/ wnioskowanie do Rady Nadzorczej o ztozenie wniosku do Zarzadu o wyasygnowanie funduszy lub
srodkéw o innym charakterze, koniecznych do wykonywania czynnosci przez Komitet Audytu,

6/ zatwierdzanie wtasnych regulacji wewnetrznych.”

§2
Rada Nadzorcza Banku, stosownie do § 17 ust. 2 pkt 5 Statutu Banku, ustali jednolity tekst Statutu
uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone zgodnie z § 1 niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Uchwata jest podjeta z zastrzezeniem warunku wydania przez
Komisje Nadzoru Finansowego zezwolenia na zmiane statutu zgodnie z trescig uchwaty.

Uzasadnienie:

Proponowane zmiany wigzg sie z rozszerzeniem dziatalno$ci biznesowej Banku (zmiana w przedmiocie
dziatalnosci - § 5 ust. 2 pkt 12" Statutu) oraz zwigzane sg z dostosowaniem brzmienia Statutu, w zakresie
dotyczgcym Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, do wymogoéw requlacyjnych i oczekiwanh nadzorczych
(§ 18 ust. 3-5 Statutu).



PROJEKT
UCHWALA NR 32

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.
w sprawie zmian w Regulaminie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku Millennium S.A. oraz

ustalenia jego tekstu jednolitego

Na podstawie § 8 ust. 3 Statutu Banku Millennium S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co
nastepuje:

§1
W Regulaminie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku Millennium S.A., wprowadza sie nastepujgce
Zmiany:

1/ w § 2, po ustepie 4 dodaje sie ustepy 5-8 o nastepujgcym brzmieniu:

.D. Spoétka zapewnia transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

6. Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzigé przy wykorzystaniu $rodkéw komunikaciji
elektronicznej, jezeli postanowi o tym zwotujgcy to zgromadzenie (,Uczestnictwo Zdalne”).

7. Szczegodtowe zasady Uczestnictwa Zdalnego okreslone sg w Kodeksie spotek handlowych oraz
regulaminie uczestnictwa zdalnego w Walnym Zgromadzeniu Banku Millennium S.A. zwoflanym na
okreslony dzien, uchwalonym przez Rade Nadzorczg Banku, zgodnie z art. 4065 Kodeksu spotek
handlowych i zawartym w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia (,Regulamin Zdalnego
Udziatu”).

8. W przypadku rozbieznosci pomiedzy niniejszym Regulaminem, a Regulaminem Zdalnego Udziatu,
zasady Uczestnictwa Zdalnego okresla Regulamin Zdalnego Udziatu”.

2/ w § 3 ustep 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Kazdy akcjonariusz ma prawo przegladania listy uprawnionych w lokalu Zarzgdu Banku, jak réwniez
moze zgdac przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie na adres do doreczen elektronicznych, o
ktérym mowa w art. 407 § 1* Kodeksu spétek handlowych albo pocztg elektroniczng, podajgc adres, na
ktory lista powinna by¢ wystana, przy czym zgdanie takie nalezy ztozy¢ na piSmie na adres pocztowy
Banku Ilub w postaci elektronicznej, wysylajgc je na adres poczty elektronicznej:
wza@bankmillennium.pl.”;

3/ § 7 otrzymuje brzmienie:

»1. Osoby wyznaczone przez Zarzad Banku sporzadzajg liste obecnosci w oparciu o liste uprawnionych.
2. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia niezwtocznie po wyborze podpisuje liste obecnosci
zawierajgcg spis uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu uprawnionych z akcji akcjonariuszy oraz
zastawnikow i uzytkownikéw, ktérym przystuguje prawo gtosu, z wyszczegdlnieniem ilosci akcji, jakg kazdy
z nich posiada oraz ilosci gtoséw im przystugujgcych.

3. Przy sporzgdzaniu listy obecnosci nalezy:

1/ sprawdzi¢ czy akcjonariusz, zastawnik bgdz uzytkownik uprawniony jest do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu,

2/ sprawdzi¢ tozsamos¢ uprawnionego bgdz jego petnomocnika na podstawie dowodu osobistego lub
innego wiarygodnego dokumentu, przy czym w przypadku Uczestnictwa Zdalnego — sprawdzenie
nastepuje z uwzglednieniem wymogow Regulaminu Zdalnego Udziatu,

3/ sprawdzi¢ prawidtowos¢ petnomocnictwa, ktére winno by¢ nastepnie dotgczone do protokotu
Walnego Zgromadzenia,

4/ uzyska¢ podpis akcjonariusza badZz jego petnomocnika na lisScie obecnosci, a w przypadku
Uczestnictwa Zdalnego — dokona¢ czynnosci okreslonych w Regulaminie Zdalnego Udziatu,



5/ wydac¢ akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi odpowiednig karte magnetyczng do gtosowania lub
inny dokument stuzgcy do gtosowania, a w przypadku Uczestnictwa Zdalnego — dokonac¢ czynno$ci
okreslonych w Regulaminie Zdalnego Udziatu.

4. Odwotania dotyczagce uprawienia do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu kierowane sg do
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

5. Lista obecnosci wytozona jest przez caly czas trwania obrad Walnego Zgromadzenia, az do jego
zamkniecia. Osoby sporzgdzajgce liste obecnosci obowigzane sg do biezgcego nanoszenia na niej zmian
sktadu osobowego Walnego Zgromadzenia z jednoczesnym podaniem momentu ich zaistnienia, z
uwzglednieniem procedur dziatania okreslonych dla Uczestnictwa Zdalnego wynikajgcych z Regulaminu
Zdalnego Udziatu.”;

4/ § 23 otrzymuje brzmienie:

"1. Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktow porzadku obrad, przed przystgpieniem do gtosowania
Przewodniczgcy podaje do wiadomosci, jakie wnioski wptynely oraz ustala kolejnosé gtosowania.
Gtosowanie nad wnioskami odbywa sie w kolejnosci ich zgtaszania.

2. Glosowanie odbywa sie przy pomocy komputerowego systemu oddawania i obliczania gtosow
zapewniajgcego oddawanie gloséw w ilosci odpowiadajgcej liczbie posiadanych akcji, jak réwniez
eliminujgcego — w przypadku gtosowania tajnego — mozliwos¢ identyfikacji sposobu oddawania gtosow
przez poszczegolnych akcjonariuszy, lub tez w inny sposob przyjety przez organ zwotujgcy Walne
Zgromadzenie. Jezeli w ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia przewidziano mozliwo$¢
Uczestnictwa Zdalnego, uprawnieni do Uczestnictwa Zdalnego gtosuja na zasadach okreslonych w
Regulaminie Zdalnego Udziatu.".

§2
Uchwala sie tekst jednolity Regulaminu uwzgledniajacy zmiane wprowadzong zgodnie z § 1, stanowigcy
zatgcznik do uchwalty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Celowo$¢ uchwalenia proponowanych zmian ,Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku
Millennium S.A.” (Regulamin) zwigzana jest z:

1/ potrzebg dostosowania jego brzmienia do dokonanej z dniem 5.10.2021 r. zmiany art. 407 § 1" Kodeksu
spotek handlowych (KSH); zmieniony przepis KSH zapewnia obecnie akcjonariuszom spotki publicznej,
Jaka jest rowniez Bank Millennium S.A., mozliwo$¢ Zgdania przestania listy akcjonariuszy nieodptatnie
takze na adres do doreczen elektronicznych: "§ 1'. Akcjonariusz spé6tki publicznej moze zgdac przestania
mu listy akcjonariuszy nieodptatnie na adres do doreczen elektronicznych albo pocztg elektroniczng,
podajgc adres, na ktéry lista powinna by¢ wystana.". Wskazana wyzej zmiana KSH spowodowata potrzebe
dokonania zmiany w § 3 ust. 4 Regulaminu;

2/ zasadno$cig zamieszczenia, ze wzgledéw porzgdkowych, zapiséw w Regulaminie uwzgledniajgcych
przewidziang obecnie prawem potencjalng mozIliwo$¢ przeprowadzenia walnego zgromadzenia w sposoéb
umozliwiajgcy udziat w nim przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej (§ 2 ust. 5-8, § 7 ust.
3i5i§ 23 ust. 2 Regulaminu). Stosownie do art. 406° § 1 KSH o udziale w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu sSrodkow komunikacji elektronicznej postanawia zwotujgcy to zgromadzenie.



PROJEKT

UCHWALA NR 33
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie poinformowania Walnego Zgromadzenia o Regulaminie Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.

W nawigzaniu do rekomendaciji nr 9 zawartej w Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej
zasad tadu wewnetrznego w bankach, oraz w zwigzku z dokonang przez Rade Nadzorczg Banku, uchwatg
nr 63/2021 z 3.12.2021 r., zmiang Regulaminu Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A. (,Uchwata
Zmieniajgca”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku przyjmuje do wiadomosci informacje o Regulaminie Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A., w brzmieniu uwzgledniajacym zmiany dokonane Uchwatg Zmieniajaca.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Obowigzek poinformowania Walnego Zgromadzenia o Regulaminie Rady Nadzorczej Banku wynika z
rekomendacji nr 9 zawartej w Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgcej zasad tadu
wewneltrznego w bankach wydanej w pazdzierniku 2020 r.

Powyzsza rekomendacja stwierdza, iz:

»,Z uwagi na odpowiedzialno$¢ walnego zgromadzenia (...) za nadzér nad realizacjg zadan przez rade
nadzorczg, jezeli requlamin rady nadzorczej nie jest uchwalany przez walne zgromadzenie (...) tylko przez
rade nadzorczg, walne zgromadzenie (...), stosownie do przyjetego w banku rozwigzania, jest informowane
o uchwalonym regulaminie lub go zatwierdza.”

W zwigzku ze zmiang Regulaminu Rady Nadzorczej Banku dokonanej uchwatg nr 63/2021 Rady z dnia
3 grudnia 2021 r., zachodzi celowo$c poinformowania Walnego Zgromadzenia o brzmieniu tego dokumentu
po uwzglednieniu zmian.



PROJEKT
UCHWALA NR 34

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie podziatu Millennium Domu Maklerskiego S.A.

§1

1. Na podstawie art. 541 Kodeksu spotek handlowych (,KSH”) uchwala sie podziat Millennium Domu
Maklerskiego S.A. z siedzibg w Warszawie (,MDM” lub ,Spotka Dzielona”) w trybie art. 529 § 1 pkt 4
KSH, tj.

— poprzez przeniesienie na Bank czesci majatku (aktywdw i pasywdéw) oraz praw i obowigzkéw Spotki
Dzielonej w postaci zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa MDM zwigzanej ze swiadczeniem
ustug maklerskich polegajacych na: (i) przyjmowaniu i przekazywaniu zlecen nabycia lub zbycia
instrumentéw finansowych; (i) wykonywaniu zlecen, o ktérych mowa w pkt. (i), narachunek
dajgcego zlecenie; (iii) nabywaniu lub zbywaniu na wiasny rachunek instrumentéw finansowych;
(iv) doradztwie inwestycyjnym; (v) oferowaniu instrumentéw finansowych; (vi) $wiadczeniu ustug
w wykonaniu zawartych umoéw o gwarancje emisji lub zawieraniu i wykonywaniu innych umoéw
0 podobnym charakterze, jezeli ich przedmiotem sa instrumenty finansowe; (vii) przechowywaniu
i rejestrowaniu instrumentéw finansowych, w tym prowadzeniu rachunkéw papieréw wartosciowych,
rachunkow derywatéw irachunkoéw zbiorczych oraz prowadzeniu rachunkéw pienieznych; (viii)
wymianie walutowej, w przypadku gdy jest to zwigzane z dziatalnoscig w zakresie wskazanym w art.
69 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi; (ix) sporzgdzaniu analiz inwestycyjnych,
analiz finansowych oraz innych rekomendacji o charakterze ogdlnym dotyczacych transakcji
w zakresie instrumentow finansowych; (x) swiadczenia ustug dodatkowych zwigzanych z umowg
0 gwarancje emisji (,Dziatalnos¢ Maklerska”);

— poprzez pozostawienie w MDM pozostatej czesci majgtku (aktywow i pasywow) oraz praw
i obowigzkéw Spoiki Dzielonej (,Dziatalnos¢ Nieregulowana”).

(,Podziat”)

2. Wyraza sie zgode na plan podziatu Spétki Dzielonej uzgodniony pisemnie pomiedzy Spétkg Dzielong
a Bankiem w dniu 10 maja 2021 r. oraz udostepniony od tego dnia nieprzerwanie do dnia dzisiejszego
wigcznie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Spétki Dzielonej oraz Banku (,Plan
Podziatu”). Plan Podziatu stanowi Zatgcznik 1 do niniejszej uchwaty.

3. W zwigzku z Podziatem, wyraza sie zgode na przeniesienie zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa
MDM zwigzanej ze swiadczeniem ustug maklerskich na Bank w zakresie i na zasadach okreslonych
w niniejszej uchwale oraz w Planie Podziatu.

§2

1. W zwigzku z tym, ze Bank jest jedynym akcjonariuszem Spétki Dzielonej, na podstawie art. 550 KSH,
nie przewiduje sie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Banku w zwigzku z nabyciem przez Bank czesci
majatku MDM, w zwigzku z czym Bank nie bedzie wydawat akcji Banku w zamian za przejmowany
majagtek MDM.

2. W wyniku Podziatu kapitat zaktadowy MDM zostanie obnizony o 12.310.500,00 (stownie: dwanascie
milionéw trzysta dziesieC tysiecy pieéset) zi, tj. z kwoty 16.500.000 (szesnascie milionéw piecset
tysiecy) zt do kwoty 4.339.500 (stownie: cztery miliony trzysta trzydziesci dziewiec tysiecy piecéset)
Ztotych w drodze obnizenia wartosci nominalnej akc;ji.

3. Nie przewiduje sie obowigzku wniesienia doptat w zwigzku z Podziatem.

§3

Upowaznia sie Zarzad Banku do podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych niezbednych
do realizacji Podziatu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie:

Podjecie przez Walne Zgromadzenie Banku proponowanej uchwaty w sprawie podziatu Millennium Domu
Maklerskiego S.A. jest prawnie wymaganym elementem zainicjowanego w maju 2021 roku procesu
integracji dziatalnosci maklerskiej w ramach Grupy Banku Millennium S.A.

Celem integraciji jest umiejscowienie w strukturach Banku Millennium ogétu oferowanych, w ramach Grupy,
ustug maklerskich, w zwigzku z czym dziatalno$¢ maklerska prowadzona dotychczas przez Millennium
Dom Maklerski S.A. (bedgcy podmiotem z Grupy Banku Millennium) zostanie przeniesiona do Banku.

Proces powyzszy realizowany jest stosownie do wymogéw ustawy Kodeks spotek handlowych i
zapoczgtkowany zostat podpisaniem przez zarzgd Banku Millennium S.A. i zarzgd Millennium Domu
Maklerskiego S.A. wymaganego przepisami prawa planu podziatu Millennium Domu Maklerskiego S.A.

Podziat Millennium Domu Maklerskiego S.A. nastgpi w trybie art. 529 § 1 pkt 4 KSH, tj. poprzez
przeniesienie na Bank czesci majgtku oraz praw i obowigzkéw Millennium Domu Maklerskiego S.A. w
postaci zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa tej spotki, zwigzanej ze swiadczeniem ustug maklerskich.
Proces ten zaktada tez pozostawienie w Millennium Domu Maklerskim S.A. pozostatej cze$ci majgtku oraz
praw i obowigzkow tej spotki.

Ponizej przestawiona jest szczegbtowa informacja w przedmiotowej sprawie, opisujgca istotne elementy
planu podziatu Millennium Domu Maklerskiego S.A. oraz sprawozdania. Zaprezentowanie ponizszej
informacji ma w szczegélnosci na celu ufatwienie Akcjonariuszom Banku zapoznania sie ze szczegéfowymi
kwestiami, ktérych przedstawienie jest wymagane takze ustnie w toku posiedzenia Walnego
Zgromadzenia, stosownie do art. 540 § 4 Kodeksu spotek handlowych, stwierdzajgcego iz ,,Bezposrednio
przed powzieciem uchwaty o podziale spotki wspdlnikom nalezy ustnie przedstawic istotne elementy tresci
planu podziatu, sprawozdania zarzadu i opinii biegtego oraz wszelkie istotne zmiany w zakresie aktywow i
pasywow, ktére nastgpity miedzy dniem sporzgdzenia planu podziatu a dniem powziecia uchwaty.”.
Informacje dotyczgce zmian w zakresie aktywow i pasywow, ktére nastapity miedzy dniem sporzgdzenia
planu podziatu a dniem powziecia uchwaty zostang przedstawione na Walnym Zgromadzeniu Banku.

ISTOTNE ELEMENTY PLANU PODZIALU ORAZ
SPRAWOZDANIA ZARZADU

1. INTEGRACJA DZIALALNOSCI MAKLERSKIEJ W RAMACH GRUPY BANKU MILLENNIUM

Bank Millennium SA (,Bank”) oraz Millennium Dom Maklerski S.A. (,MDM” lub ,Spoétka
Przejmowana”) zdecydowaty o podziale MDM w celu zintegrowania w Banku, wykonywania ustug
maklerskich dotychczas swiadczonych za posrednictwem MDM.

Decyzja o Podziale MDM podyktowana jest dgzeniem do zwiekszenia jakosci i kompleksowosci
oferty ustug maklerskich kierowanej zaréwno do klientdw indywidualnych, jak i instytucjonalnych.
Dzieki integracji Bank zaoferuje klientom spdjng oferte ustug finansowych z obszaru bankowego
i maklerskiego swiadczonych w jednej instytuciji.

Przeprowadzenie procesu konsolidacji $wiadczenia ustug maklerskich w ramach jednego
podmiotu pozwoli na:

0] stworzenie jednego centrum kompetencji w Banku w obszarze zarzgdzania ustugami
i produktami maklerskimi;

(i) udostepnienie klientom jednolitych kanatéw dostepu;

(iii) zwiekszenie dostepnosci ustug maklerskich dla klientow Banku poprzez kanaly
elektroniczne oraz z wykorzystaniem wyznaczonych placowek;

(iv) zwiekszenie efektywnosci operacyjnej w zakresie wdrazania nowych rozwigzan dla
klientow;

(v) uproszczenie struktury funkcjonowania dziatalnosci maklerskiej;



(vi) ujednolicenie proceséw iprocedur wramach Grupy zaréwno dla klientow jak
i pracownikow;

(vii) spoéjne podejscie do klientéw w wyniku ujednolicenia zasad ich segmentacji;

(viii)  integracje i rozw6j narzedzi zdalnych obstugi klientdw do poziomu posiadanego obecnie
przez klientow Banku;

(ix) zwiekszenie udziatu wrynku w obszarze obstugi transakcji, dzieki promocji ustug
maklerskich wsréd klientow Banku;

(x) skorzystanie z know-how izasobdw informatycznych Banku do zaoferowania ustug
0 wysokim stopniu digitalizacii;

(xi) uzyskanie synergii kosztowych, mozliwe po wyeliminowaniu dublujacych sie struktur.

Realizacja przyjetych zatozen pozwoli Bankowi na wzrost rentownos$ci operacyjnej m.in dzieki
lepszemu wykorzystaniu zasobdw i potencjatu oraz — poprzez integracje oferty maklerskiej z ofertg
bankowg i wdrozenie nowych produktow, zwtaszcza mobilnych — poprawe relacji z klientami. Oba
te czynniki umozliwig umocnienie pozycji konkurencyjnej Grupy na rynku ustug maklerskich.
INTEGRACJA DZIALALNOSCI MAKLERSKIEJ MDM DO BANKU

W dniu 10 maja 2021 r. Zarzady Banku oraz MDM podpisaty plan podziatu MDM (,Plan Podziatu”).

Zgodnie z przyjetymi przez Zarzady zatozeniami, integracja dziatalnosci maklerskiej MDM do
Banku zostanie przeprowadzona poprzez Podziat spotki w trybie art. 529 § 1 pkt 4 KSH, tj. poprzez:

. przeniesienie na Bank czesci majatku oraz praw iobowigzkéw MDM w postaci
zorganizowanej cze$ci przedsigbiorstwva MDM zwigzanej ze $wiadczeniem ustug
maklerskich (,Dziatalnos¢ Maklerska”); oraz

o pozostawienie w MDM pozostatej czesci majgtku oraz praw i obowigzkéw Spotki Dzielonej
(,Dziatalno$é¢ Nieregulowana”).

(,Podziat’).

Przyjety prawny model przeniesienia dziatalno$ci maklerskiej poprzez podziat zapewnia mozliwie
najpetniejszg oraz niezaktdcong kontynuacje dziatalnosci prowadzonej w obszarze Dziatalnosci
Maklerskiej.

Z tego tez wzgledu Bank i MDM podjety decyzje o Podziale MDM w formie podziatu przez
wydzielenie w trybie art. 529 § 1 pkt 4 KSH, jako modelu integracji Dziatalnosci Maklerskiej
z Bankiem, ktory realizuje powyzsze zatozenia, opierajgc sie na zasadzie sukcesji uniwersalne;.
PLAN PODZIALU

Podsumowujgc najwazniejsze elementy Planu Podziatu nalezy wskazac na nastepujgce kwestie:
W Podziale biorg udziat:

. Millennium Dom Maklerski S.A., jako spétka przejmowana; oraz

o Bank Millennium S.A., jako spétka przejmujaca.

Bank posiada 1.650.000 akcji Spotki Dzielonej, stanowigcych 100% kapitatu zaktadowego Spétki
Dzielonej i uprawniajgcych do 100% gtoséw na walnym zgromadzeniu Spétki Dzielonej.

Zgodnie z art. 550 KSH, z uwagi na to, ze Bank jest jedynym akcjonariuszem Spétki Dzielonej, nie
przewiduje sie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Banku w zwigzku z nabyciem przez Bank



czesci majgtku Spoétki Dzielonej. W zwigzku z powyzszym Bank nie bedzie emitowat akcji w zamian
za przejmowany majatek Spétki Dzielonej.

W zwigzku z Podziatem przewiduje sie natomiast obnizenie kapitatu zaktadowego MDM o warto$¢
12.310.500 zt.

Nie przewiduje sie obowigzku wniesienia doptat.

Nie przewiduje sie przyznania jakichkolwiek szczegdlnych uprawnien akcjonariuszom MDM ani
innym osobom.

Na dzieh 10 maja 2021 r. sporzadzono opis wyodrebnionych sktadnikdw majgtku MDM
przypadajgcych Bankowi, stanowigcych zorganizowang czes¢ przedsigebiorstwa zwigzang
z Dziatalno$cig Maklerska ktory zostat zamieszczony, w Zatgczniku 1 do Planu Podziatu.

Dziatalnos¢ maklerska wykonywana przez MDM bedzie kontynuowana po Dniu Podziatu przez
Bank na podstawie zezwolen na wykonywanie dziatalno$ci maklerskiej udzielonych Bankowi przez
KNF przed Dniem Podziatu.

SPRAWOZDANIE ZARZADU

W zakresie istotnych elementéw Sprawozdania Zarzadu z dnia 10 maja 2021 r. wskazac¢ nalezy,
ze oprocz elementéw zawartych w Planie Podziatu, ktére zostaty juz przedstawione, Zarzad zwraca
uwage na to, ze podczas wyceny aktywow i akcji MDM nie zostaty napotkane zadne trudnosci.

W ramach Sprawozdania Zarzadu oraz obecnie, Zarzad Banku rekomenduje akcjonariuszom
podjecie uchwaty w sprawie Podziatu MDM.

OPINIA BIEGLEGO

W dniu 9 sierpnia 2021 r. biegly rewident — Pawet Ryba - wydat opinie z badania Planu Podziatu
w zakresie jego poprawnosci i rzetelnosci zgodnie z wymogami wskazanymi w art. 537 — 538 KSH.

W tresci opinii Biegty rewident wskazat, Zze we wszystkich istotnych aspektach Plan Podziatu zostat
sporzadzony poprawnie i rzetelnie, zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Ponadto stosunek wymiany akcji nie zostat ustalony z uwagi na fakt, iz Bank jest jedynym
akcjonariuszem MDM oraz z uwagi na brzmienie art. 550 KSH, ktory wyraza bezwzgledny zakaz
obejmowania akcji wtasnych za akcje, ktére spotka przejmujgca posiada w spétce dzielonej, oraz
za wilasne akcji spotki dzielonej nowych akcji. W konsekwencji, w zwigzku z wymogami art. 550
KSH, nie przewiduje sie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Banku w zwigzku z nabyciem czesci
majgtku MDM.

Biegly wskazat rowniez, ze nie wystgpity szczegdlne trudnosci zwigzane z wyceng akcji MDM.



