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1. Dane osobowe
a. Imię ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
b. Nazwisko ……………………………………………………………………………………………………………………………..
c. Obywatelstwo ……………………………………………………………………………………………………………………..
d. Imię i nazwisko rodowe nie uległo zmianie / Imię i nazwisko rodowe* …………………………………………………………………………………………………………………………………………….
e. Obywatelstwo nie uległo zmianie / poprzednie obywatelstwo* …………………………………………………………………………………………………………………………………………….
f. Data urodzenia …………………………………………………………………………………………………………………….
g. Miejsce urodzenia ………………………………………………………………………………………………………………..
h. Adres zamieszkania stałego / czasowego*…………………………………………………………………………….

2. Kwalifikacje zawodowe
a. Stopień znajomości języka polskiego: …………………………………………………………………………………..
b. Znajomość języków obcych:
1) Język ……………………………………. stopień znajomości ……………………………………………………………..
2) Język ……………………………………. stopień znajomości ……………………………………………………………..
3) Język ……………………………………. stopień znajomości ……………………………………………………………..

3. Do formularza załączono curriculum vitae zawierające informacje na temat wykształcenia, umiejętności i doświadczenia, wykonywanego zawodu i dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej, ukończonych szkoleń, miejsca i stanowiska pracy oraz w szczególności funkcji pełnionych w organach sektora finansowego.

4. Informacje potwierdzające rękojmię należytego wykonania obowiązków

a. Informacje na temat postępowań karnych i postępowań w sprawach o przestępstwa skarbowe prowadzonych przeciwko kandydatowi na członka Rady Nadzorczej Banku
b. Informacje na temat nałożonych na kandydata na członka Rady Nadzorczej Banku sankcji administracyjnych
c. Informacje na temat sankcji administracyjnych nałożonych na inne podmioty w związku z zakresem odpowiedzialności kandydata na członka Rady Nadzorczej Banku
d. Informacje na temat postępowań sądowych, które mogą mieć negatywny wpływ na reputację kandydata na członka Rady Nadzorczej Banku oraz postępowań administracyjnych, dyscyplinarnych lub egzekucyjnych, w których kandydat występował lub występuje jako strona
e. Informacje na temat sposobu działania w życiu, środowisku i kontaktach zawodowych 
f. Informacje na temat sposobu zachowania się wobec osób pokrzywdzonych przez działania kandydata na członka Rady Nadzorczej
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