z

arzad Banku Millennium S.A. z siedzibg w Warszawie (,Bank”) przedstawia projekty uchwat wraz z

uzasadnieniami, ktére bedg przedmiotem rozpatrzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie

zwotane na dzien 24 marca 2021 r. o godzinie 9:30 w siedzibie Banku przy ul. Stanistawa Zaryna 2A,

0

N

2-593 Warszawa (,Walne Zgromadzenie”):

. projekt uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia (uchwata nr 1)

. projekt uchwaty w sprawie zatwierdzenia za rok obrotowy 2020: sprawozdania finansowego Banku
Millennium S.A. i tgcznego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku Millennium S.A. i Grupy
Kapitatowej Banku Millennium S.A. oraz tacznego sprawozdania dotyczacego informacji
niefinansowych Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. (uchwata nr 2)

. projekt uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Banku
Millennium S.A. za rok obrotowy 2020 (uchwata nr 3)

. projekt uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku
2020 oraz dokonania oceny polityki wynagradzania w Banku Millennium S.A. (uchwata nr 4)

. projekt uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Banku (uchwata nr 5)

. projekt uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2020 (uchwata nr 6)

7. projekty uchwat w sprawie udzielenia absolutorium czionkom Zarzadu Banku Millennium S.A. i

cztonkom Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A. z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2020 (uchwaty od nr 7 do nr 25)

8. projekt uchwaty w sprawie zatwierdzenia Polityki doboru i oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A. (uchwata nr 26)
9. projekt uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen czionkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Banku (uchwata nr 27)
10. projekt uchwaty w sprawie zmian w Regulaminie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku
Millennium S.A. oraz ustalenia jego tekstu jednolitego (uchwata nr 28)
11. projekt uchwaty w sprawie ustalenia liczby czlonkéw Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.
(uchwata nr 29)
12. projekt uchwaty w sprawie wyboru czionkéw Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A. (uchwaty od
nr 30 do nr YY-1%)
13. projekt uchwaty w sprawie oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej Banku Millennium
S.A. (uchwata nr YY)
14. projekt uchwaty w sprawie poinformowania Walnego Zgromadzenia o Regulaminie Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A. (uchwata nr YY+1)
15. projekt uchwaty w sprawie zmian w Statucie Banku Millennium S.A. (uchwata nr YY+2)

* oznaczenie "YY" wprowadzono z uwagi na okolicznoSc, iz w chwili zwotfania WZA nie jest znana -
ustalana przez WZA - liczba cztonkéw Rady Nadzorczej nowej kadencji, a w konsekwencji, nie jest
znana liczba (i cyfrowe oznaczenie) uchwat w przedmiocie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej.



PROJEKT
UCHWALA NR 1

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
Z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 5 i 6 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku Millennium S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje

Panig/Pana na Przewodniczgca/Przewodniczacego Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

Uzasadnienie:

Wybér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia nastepuje sposréod o0sob uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.



PROJEKT
UCHWALA NR 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia za rok obrotowy 2020: sprawozdania finansowego Banku Millennium S.A. i
fgcznego sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku
Millennium S.A. oraz tgcznego sprawozdania dotyczgcego informacji niefinansowych Banku
Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A.

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 oraz § 5 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 1

Statutu Banku Millennium S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza:
1/ zweryfikowane przez bieglego rewidenta sprawozdanie finansowe Banku Millennium S.A. za rok
obrotowy 2020, zawierajgce:
al rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r., wykazujacy zysk netto w
kwocie 18 579 tys. zt;
b/ sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r.,
wykazujgce dochody w kwocie 148 740 tys. zt;
¢/ bilans sporzgdzony na dzieh 31 grudnia 2020 r., ktéry po stronie aktywdéw oraz zobowigzan i
kapitatu wtasnego wykazuje sume 97 015 626 tys. zt;
d/ sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r.;
e/ sprawozdanie z przeptywow srodkoéw pienieznych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r.,
wykazujgce zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 2 166 355 tys. zt;
f/ polityki rachunkowosci oraz noty do sprawozdania finansowego;
2/ taczne sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku
Millennium S.A. za rok obrotowy 2020 r.;
3/ tgczne sprawozdanie dotyczace informacji niefinansowych Banku Millennium S.A. i Grupy

Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2020 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Sprawozdanie finansowe Banku za rok obrotowy 2020, tgczne sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnoSci
Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. w roku obrotowym 2020, {gczne
sprawozdanie dotyczgce informacji niefinansowych Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku
Millennium S.A. za rok obrotowy 2020 r. oraz wniosek Zarzgdu w sprawie podziatu zysku za rok
obrotowy 2020 zostaty poddane badaniu przez Rade Nadzorczg, w trybie wymaganym prawem.

Rada Nadzorcza uznafa, iz powyzsze dokumenty spetniajg wymogi prawa oraz sg zgodne ze stanem
faktycznym i w sposob prawidfowy przedstawiajg dziatalno$¢ Banku, za$ wnioskowany przez Zarzgd
podziat zysku za rok obrotowy 2020 jest uzasadniony.

Sprawozdanie finansowe Banku za rok obrotowy 2020 zostato poddane badaniu przez niezaleznego
biegtego rewidenta badajgcego sprawozdania Banku i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A.
Biegly rewident dokonat takZze oceny, w zakresie wymaganym prawem, tgcznego sprawozdania
Zarzgdu Banku i Grupy Kapitatowej Banku z dziatalno$ci w roku obrotowym 2020.

Biegty rewident w wydanej opinii stwierdzit w szczegélnoSci, iz badane sprawozdanie finansowe
Banku przedstawia rzetelnie i jasno sytuacje majgtkowg i finansowg Banku na dziern 31 grudnia
2020 .

W opinii Zarzgdu Banku, powyzsze oceny stanowig wfasciwg rekomendacje dla Walnego
Zgromadzenia dla zatwierdzenia przedfozonych dokumentéw, zgodnie z niniejszym projektem
uchwaty.



PROJEKT
UCHWALA NR 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A.
za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza zweryfikowane przez biegtego rewidenta skonsolidowane

sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok 2020, zawierajgce:

a/ skonsolidowany rachunek zyskoéw i strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r., wykazujacy
zysk netto w kwocie 22 817 tys. zt;

b/ skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2020 r., wykazujgce dochody w kwocie 152 581 tys. zt;

¢/ skonsolidowany bilans, sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2020 r., ktéry po stronie aktywéw oraz
zobowigzan i kapitatu wiasnego wykazuje sume 97 771 785 tys. zt;

d/ sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2020 r.;

e/ skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow s$rodkéw pienieznych za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2020 r., wykazujgce zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 2 166 355
tys. zk;

f/ polityki rachunkowosci oraz noty do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2020 zostato
poddane badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta badajgcego sprawozdania Banku i Grupy
Kapitatowej Banku Millennium S.A.

Biegly rewident w wydanej opinii stwierdzit w szczegdlnosci, iz skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. przedstawia rzetelnie i jasno sytuacje majgtkowg
i finansowg Grupy Kapitatowej na dzieri 31 grudnia 2020 r.

Dokumenty, o ktérych mowa w projekcie uchwaty, zostaty poddane badaniu, w trybie wymaganym
prawem, przez Rade Nadzorczg.

Rada Nadzorcza uznafa, iz powyzsze sprawozdania spefniajg wymogi prawa oraz sg zgodne ze
stanem faktycznym i w sposob prawidfowy przedstawiajg dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Banku
Millennium S.A.

W opinii Zarzgdu Banku, powyzsze oceny stanowig wfasciwg rekomendacje dla Walnego
Zgromadzenia dla zatwierdzenia przedfozonych dokumentéw, zgodnie z niniejszym projektem
uchwaty.



PROJEKT
UCHWALA NR 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
Z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2020 oraz dokonania

oceny polityki wynagradzania w Banku Millennium S.A.

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 9 i § 17 ust. 3 Statutu Banku, jak
rowniez w zwigzku z wymogami wynikajgcymi z ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych”, uchwalonych przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22.07.2014 r. (,Zasady”),
,Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW 2016, przyjetych przez Rade Nadzorcza GPW w dniu
13.10.2015 r. (,Dobre Praktyki’), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie:
|. zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A. (,Rada”) w 2020 r.
obejmujace:

1. Podsumowanie dziatan Rady w roku 2020 oraz jej komitetéw: Komitetu Audytu, Komitetu
Personalnego, Komitetu Strategicznego oraz Komitetu do Spraw Ryzyka wraz z samooceng
pracy Rady, zgodnie z zasadg 11.Z.10.2. Dobrych Praktyk, oraz z wnioskiem Rady o udzielenie
przez Walne Zgromadzenie absolutorium cztonkom organéw Banku z wykonania obowigzkow w
roku obrotowym 2020.

2. Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku Millennium S.A., zgodnie z § 28
pkt 3 Zasad.

3. Ocene stosowania Zasad, zgodnie z § 27 Zasad oraz oceng sposobu wypetniania obowigzkow
informacyjnych, zgodnie z zasadg 11.Z.10.3. Dobrych Praktyk.

4. Raport z oceny racjonalnosci prowadzonej przez Bank Millennium S.A. dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze, zgodnie z zasadg 11.Z2.10.4.
Dobrych Praktyk.

5. Sprawozdanie z oceny tagcznego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku Millennium S.A. i
Grupy Kapitalowej Banku Millennium S.A., tacznego sprawozdania dotyczgcego informaciji
niefinansowych Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. oraz
sprawozdan finansowych Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za
rok obrotowy 2020.

6. Sprawozdanie z oceny wniosku Zarzadu dotyczgcego podziatu zysku za rok obrotowy 2020,
zgodnie z art. 382 § 3 Ksh.

7. Ocene sytuacji Banku Millennium S.A. w 2020 r. z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej, systemu zarzgdzania ryzykiem, zapewnienia zgodnosci oraz funkcji audytu

wewnetrznego, zgodnie z zasadg 11.Z.10.1. Dobrych Praktyk.

Il. stwierdza, stosownie do wymogdéw Zasad, w oparciu o informacje zamieszczone w gcznym
sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium
S.A. w 2020 r., tgcznym sprawozdaniu dotyczgcym informacji niefinansowych Banku Millennium

S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2020 r. oraz ocene zamieszczong



w sprawozdaniu Rady, o ktérym mowa w § 1 pkt | niniejszej uchwaly, iz stosowana w Banku

Millennium S.A. polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi oraz bezpieczehstwu dziatania Banku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Sprawozdanie finansowe Banku i sprawozdanie finansowe Grupy Kapitafowej Banku za rok obrotowy
2020, tgczne sprawozdanie Zarzgdu z dziatalno$ci Banku i Grupy Kapitatfowej Banku w roku
obrotowym 2020, fgczne sprawozdanie dotyczgce informacji niefinansowych Banku Millennium S.A. i
Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2020 r. oraz wniosek Zarzagdu w sprawie
podziatu zysku za rok obrotowy 2020 zostaty poddane badaniu przez Rade Nadzorczag, w trybie
wymaganym prawem.

Rada Nadzorcza uznafa, iz powyzsze dokumenty spetniajg wymogi prawa oraz sg zgodne ze stanem
faktycznym i w sposéb prawidfowy przedstawiajg dziatalno$¢ Banku, za$ wnioskowany przez Zarzgd
podziat zysku za rok obrotowy 2020 jest uzasadniony.

Ponadto, Rada Nadzorcza zgodnie z wymogami ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych”, uchwalonymi przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz ,Dobrych praktyk spotek
notowanych na GPW 2016”, dokonata stosownych ocen i wydata odpowiednie opinie.

Stosownie do treSci § 28 ust. 4 ,Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” Zwyczajne
Walne Zgromadzenie powinno dokona¢ oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja
rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku. Podstawe tej oceny stanowig informacje zamieszczone
w fgcznym sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalno$ci Banku i Grupy Kapitatowej Banku w roku 2020 oraz
raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku dokonanej przez Rade Nadzorczg,
ktéra to ocena znajduje sie w sprawozdaniu Rady Nadzorczej.



PROJEKT
UCHWALA NR 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie podjecia uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkow
Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku

Stosownie do art. 395 § 2" Kodeksu spétek handlowych, uwzgledniajgc ocene sprawozdania Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, dokonang przez biegtego

rewidenta w zakresie okreslonym prawem, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:

1. Walne Zgromadzenie wyraza pozytywng opinie o0 sprawozdaniu Rady Nadzorczej o

wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze).

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Stosownie do art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,ustawa o ofercie
publicznej”), rada nadzorcza spotki sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od
ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw zarzgdu i rady nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym cztonkom zarzgdu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka
wynagrodzen.

Bank Millennium jest spotka, w ktérej - stosownie do art. 395 § 2' Kodeksu spotek handlowych -
przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byc¢ réwniez powziecie uchwaty, o
ktérej mowa w art. 90g ust. 6 tej ustawy, czyli uchwaty opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku w ostatnim roku obrotowym.

Stosownie do art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16.10.2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych oraz niektérych innych ustaw, rada nadzorcza spéfki sporzadza po raz pierwszy
sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w art. 90g ustawy o ofercie publicznej, tgcznie za
lata 2019 i 2020.

Powziecie przez Walne Zgromadzenie przedmiotowej uchwaty bedzie wykonaniem obowigzku
okreslonego w art. 395 § 2" Kodeksu spotek handlowych.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddane zostato ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie ust. 1-5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej, w szczegdlnosci informacji dotyczgcych:

- kompleksowego przeglagdu wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, otrzymanych przez
poszczegolnych cztonkow zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegolnym cztonkom zarzgdu
i rady nadzorczej, zgodnie z politykg wynagrodzen,

- wysokoSci catkowitego wynagrodzenia w podziale na state i zmienne skfadniki wynagrodzenia,
premii i innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktoére mogg zostaC przyznane cztonkom
zarzgdu i rady nadzorczej i wzajemnych proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

- sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg politykg wynagrodzen, w tym w jaki
Sposob przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych wynikéw spotki;

- sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikoéw;

- zmiany, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz Sredniego wynagrodzenia
pracownikéw tej spotki niebedgcych cztonkami zarzgdu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej
pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposdéb umozliwiajgcy poréwnanie;

- wysokosci wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoSci,

- liczby przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtownych warunkach
wykonywania praw z tych instrumentoéw, w tym cenie i dacie wykonania oraz ich zmiany;



- korzystania z mozliwo$ci Zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia;

- odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z
przepisami art. 90f ustawy o ofercie publicznej, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementdéw, od ktérych zastosowano odstepstwa,

- warto$ci Swiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz 0sOb najblizszych
cztonkéw zarzgdu i rady nadzorczej (w przypadku, gdy w sktad wynagrodzenia cztonkéw zarzgdu i
rady nadzorczej wchodzg takie $wiadczenia).



PROJEKT
UCHWALA NR 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2020

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 i art. 347 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 2, § 36i § 37

Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

1. Zysk netto Banku Millennium S.A. za rok obrotowy koriczacy sie w dniu 31 grudnia 2020 r. w kwocie
18 578 923,71 zt postanawia podzieli¢ w ten sposob, ze w catosci przeznacza go na kapitat
rezerwowy.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:
Biorgc pod uwage:

e zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) z dnia 25 listopada i 22 grudnia 2020 r. w sprawie
przestrzegania dodatkowego wymogu kapitatowego w celu zabezpieczenia ryzyka wynikajgcego z
zabezpieczonych hipotekg walutowych kredytéw i pozyczek dla gospodarstw domowych,

e stanowisko KNF z dnia 16 grudnia 2020 r. w sprawie polityki dywidendowej bankéw (i innych
podmiotéw) w roku 2021,

e zalecenie KNF z dnia 13 stycznia 2021 r. w sprawie wstrzymania przez Bank wypfaty dywidendy w
pierwszym potroczu 2021 roku,

e niepewno$¢ w zakresie warunkéw dziatania spowodowang pandemig COVID-19,

e istniejgce ryzyko prawne/operacyjne,

Jak rowniez uwzgledniajgc koniecznoSc¢ zapewnienia wiasciwego wsparcia kapitatowego dla wzrostu
Skali dziatalnoSci biznesowej, Zarzgd Banku wnioskuje wobec Walnego Zgromadzenia propozycje
zatrzymania catego zysku netto wypracowanego w roku 2020 w kapitatach wtasnych Banku. Rada
Nadzorcza zarekomendowata Walnemu Zgromadzeniu przyjecie przedmiotowego wniosku Zarzgdu.

Uzasadnienie do projektéw uchwat nr7 - 13:

Uchwaly dotyczg spraw obligatoryjnie rozpatrywanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
zakonczeniu roku obrotowego.

Rada Nadzorcza Banku Millennium S.A. wydafta pozytywng opinie odnosnie dziatan Zarzgdu
realizowanych w 2020 r. i rekomenduje udzielenie absolutorium wszystkim cztonkom Zarzgdu Banku z
wykonania obowigzkéw w 2020 r.



PROJEKT

UCHWALA NR 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
Z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie udzielenia Panu Joao Nuno Lima Bras Jorge - Prezesowi Zarzgdu Banku Millennium S.A.,

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Joao Nuno Lima Bras Jorge - Prezesowi
Zarzadu Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2020 r. do
31.12.2020 .

PROJEKT

UCHWALA NR 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie udzielenia Panu Fernando Maria Cardoso Rodrigues Bicho - Wiceprezesowi Zarzgdu

Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Fernando Maria Cardoso Rodrigues Bicho -
Wiceprezesowi Zarzgdu Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkoéw za okres od
1.01.2020r. do 31.12.2020 r.

PROJEKT

UCHWALA NR 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Haase - Cztonkowi Zarzgdu Banku Millennium S.A.,

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Wojciechowi Haase - Cztonkowi Zarzadu
Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2020 r. do
31.12.2020 .



PROJEKT
UCHWALA NR 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie udzielenia Panu Andrzejowi Glinskiemu - Cztonkowi Zarzgdu Banku Millennium S.A.,

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Andrzejowi Glinskiemu - Cztonkowi Zarzgdu
Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2020 r. do
31.12.2020r.

PROJEKT

UCHWALA NR 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Rybakowi - Czfonkowi Zarzgdu Banku Millennium S.A.,

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Wojciechowi Rybakowi - Czlonkowi Zarzgdu
Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2020 r. do

31.12.2020 .

PROJEKT

UCHWALA NR 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie udzielenia Panu Antonio Ferreira Pinto Junior - Cztonkowi Zarzgdu Banku Millennium S.A.,

absolutorium z wykonania obowigzkdéw w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Antonio Ferreira Pinto Junior - Cztonkowi
Zarzadu Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2020 r. do
31.12.2020 .



PROJEKT
UCHWALA NR 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie udzielenia Panu Jarostawowi Hermannowi - Cztonkowi Zarzgdu Banku Millennium S.A.,

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Jarostawowi Hermannowi - Cztonkowi Zarzadu
Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2020 r. do
31.12.2020r.

Uzasadnienie do projektow uchwat nr 14 - 25:

Uchwaly dotyczg spraw obligatoryjnie rozpatrywanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie po
zakonczeniu roku obrotowego.

PROJEKT
UCHWALA NR 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie udzielenia Panu Bogustawowi Kottowi - Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Banku

Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkdw w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Bogustawowi Kottowi - Przewodniczgcemu
Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od
1.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
Z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie udzielenia Panu Nuno Manuel da Silva Amado - Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej

Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Nuno Manuel da Silva Amado -
Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania
obowigzkéw za okres od 1.01.2020 r. do 31.12.2020 r.



PROJEKT

UCHWALA NR 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie udzielenia Panu Dariuszowi Rosatiemu - Wiceprzewodniczgcemu i Sekretarzowi Rady

Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Dariuszowi Rosatiemu -
Wiceprzewodniczgcemu i Sekretarzowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z
wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie udzielenia Panu Miguel de Campos Pereira de Braganca — Cztonkowi Rady Nadzorczej

Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Miguel de Campos Pereira de Braganga —
Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres
od 1.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

PROJEKT

UCHWALA NR 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie udzielenia Pani Agnieszce Hryniewicz-Bieniek — Czfonkowi Rady Nadzorczej Banku

Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Agnieszce Hryniewicz-Bieniek — Cztonkowi
Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkow za okres od
1.01.2020 r. do 31.12.2020 r.



PROJEKT

UCHWALA NR 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie udzielenia Pani Annie Jakubowski — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.,

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Annie Jakubowski — Czionkowi Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2020 r.
do 31.12.2020 .

PROJEKT

UCHWALA NR 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie udzielenia Panu Grzegorzowi Jedrysowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium

S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Grzegorzowi Jedrysowi — Czionkowi Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2020 r.
do 31.12.2020r.

PROJEKT

UCHWALA NR 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie udzielenia Panu Andrzejowi Kozminiskiemu — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku

Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Andrzejowi Kozminskiemu — Czionkowi Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2020 r.
do 31.12.2020 .



PROJEKT
UCHWALA NR 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie udzielenia Panu Alojzemu Nowakowi — Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.,

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Alojzemu Nowakowi — Czionkowi Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2020 r.
do 31.12.2020 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie udzielenia Panu José Miguel Bensliman Schorcht da Silva Pessanha — Cztonkowi Rady

Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu José Miguel Bensliman Schorcht da Silva
Pessanha — Czlionkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania
obowigzkéw za okres od 1.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

PROJEKT
UCHWALA NR 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie udzielenia Panu Miguel Maya Dias Pinheiro — Czfonkowi Rady Nadzorczej Banku

Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Miguel Maya Dias Pinheiro — Cztonkowi Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2020 r.
do 31.12.2020 r.



PROJEKT
UCHWALA NR 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie udzielenia Panu Lingjiang Xu — Czfonkowi Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.,

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2020

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Lingjiang Xu — Czlionkowi Rady Nadzorczej
Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od 1.01.2020 r. do
31.12.2020 .

PROJEKT
UCHWALA NR 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia Polityki doboru i oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku

Millennium S.A.

W zwigzku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie Polityke doboru i oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Millennium

S.A. w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwalenie Polityki dotyczgcej oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Millennium
S.A. zwigzane jest z potrzebg okreslenia przez Walne Zgromadzenie zasad dokonywania oceny
odpowiednio$ci kandydatéow na cztonkow i cztonkéw Rady Nadzorczej Banku, w szczegdlnoSci w
Swietle przepisow art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.- Prawo bankowe, a takze oczekiwan
nadzorczych zawartych w Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego
Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow WartoSciowych w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkéw organu
zarzgdzajgcego i 0sOb petnigcych najwazniejsze funkcje oraz wynikajgcych z Metodyki oceny
odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego
(2020 r.).



PROJEKT
UCHWALA NR 27

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku

Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 8 ust. 2 pkt. 4 Statutu Banku Millennium
S.A. (,Bank”) oraz stosownie do art. 90d Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje Polityke wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej Banku Millennium S.A., o tresci jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
1. Uchyla sie ,Polityke wynagradzania czionkow Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A”
zatwierdzong uchwatg nr 27 z 21 maja 2015 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku
Millennium S.A.
2. Zachowuje moc uchwata nr 28 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z

21 maja 2015 r. w sprawie wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Zatwierdzenie w 2015 r. przez Walne Zgromadzenie ,Polityki wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku Millennium S.A.” wynikato z potrzeby wdrozenia Par. 29 ust. 3 ,Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” uchwalonych przez Komisje Nadzoru Finansowego.
Stosownie do jego postanowien, "zasady wynagradzania cztonkbw organu nadzorujgcego powinny
byc transparentne i zawarte w odpowiedniej regulacji wewnetrznej instytucji nadzorowanej".

Przedmiot Polityki przyjmowanej niniejszg uchwalg, obejmuje tematyke uchylanego obecnie
dokumentu, tj. uimuje polityke wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku, a ponadto zawiera
uregulowanie polityki wynagrodzeri Cztonkéw Zarzgdu Banku.

Przyjmowana obecnie Polityka uksztattowana jest stosownie do wymogow znowelizowanej ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, w ktérej wprowadzony zostat nowy rozdziat 4a ,Polityka
wynagrodzen i sprawozdanie o wynagrodzeniach”.

Obowigzek przyjecia przez Walne Zgromadzenie powyzszej Polityki wynika z art. 90d ust. 1
powyzszej ustawy. Podstawe prawng przyjecia Polityki przez Walne Zgromadzenie stanowig tez art.
392 § 1 Kodeksu spbétek handlowych oraz § 8 ust. 2 pkt 4 Statutu Banku, stosownie do ktérych kwestia
wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Banku pozostaje w kompetencji Walnego Zgromadzenia.



PROJEKT
UCHWALA NR 28
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie zmian w Regulaminie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku Millennium S.A. oraz

ustalenia jego tekstu jednolitego

Na podstawie § 8 ust. 3 Statutu Banku Millennium S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co

nastepuje:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku Millennium S.A., wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

1/ w § 2 ustep 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczyc:

1/ akcjonariusze (zaréwno uprawnieni z akcji na okaziciela jak i akcji imiennych), oraz

2/ zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo glosu, ktérzy uzyskali imienne zaswiadczenie o
prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wystawione przez wiasciwy podmiot prowadzacy na ich
rzecz rachunek papieréw wartosciowych lub dokument rownowazny temu zaswiadczeniu wystawiony
przez podmiot prowadzgcy rachunek zbiorczy, na ktdorym zapisane sg akcje Banku, oraz zostali
wpisani do wykazu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 niniejszego Regulaminu, zgodnie z przepisami o

obrocie instrumentami finansowymi i przepisami Kodeksu spétek handlowych.”;

2/ w § 3 ustepy 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

»,1. Na podstawie wykazu sporzgdzonego przez podmiot prowadzgcy depozyt papieréw
wartosciowych, liste obejmujgcg akcjonariuszy uprawnionych =z akcji oraz zastawnikow i
uzytkownikow, ktérym przystuguje prawo gtosu, uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, zwang dalej listg uprawnionych, sporzadza i podpisuje Zarzad Banku.

2. Lista uprawnionych winna zawiera¢:

1/ imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) akcjonariuszy uprawnionych z akcji do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu oraz zastawnikow i uzytkownikéw, ktérym przystuguje prawo gtosu,

2/ miejsce ich zamieszkania lub siedzibe,

3/ liczbe akcji oraz ilos¢ przystugujgcych gtoséw.”;

3/ w § 7 ustepy 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia niezwtocznie po wyborze podpisuje liste obecnosci
zawierajgcg spis uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu uprawnionych z akcji akcjonariuszy oraz
zastawnikow i uzytkownikow, ktérym przystuguje prawo gtosu, z wyszczegodlnieniem ilosci akcji, jakg

kazdy z nich posiada oraz ilosci gtoséw im przystugujgcych.



3. Przy sporzadzaniu listy obecno$ci nalezy:

1/ sprawdzi¢ czy akcjonariusz, zastawnik bgdz uzytkownik uprawniony jest do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu,

2/ sprawdzi¢ tozsamos¢ uprawnionego bgdz jego petnomocnika na podstawie dowodu osobistego lub
innego wiarygodnego dokumentu,

3/ sprawdzi¢ prawidtowos¢ petnomocnictwa, ktére winno byé nastepnie dotgczone do protokotu
Walnego Zgromadzenia,

4/ uzyskac podpis akcjonariusza badz jego petnomocnika na liscie obecnosci,

5/ wydaé akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi odpowiednig karte magnetyczng do gtosowania

lub inny dokument stuzgcy do gtosowania.”;

4/ w § 11 ust. 1 zdanie trzecie otrzymuje brzmienie:

.Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku obrad
na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej
zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek, podjetej wiekszoscig %4

gtoséw reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.”

5/ w § 24:

- ustep 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Kandydatury na czionka Rady Nadzorczej majg prawo zgtaszac¢ ustnie do protokotu wraz ze
szczegbtowym uzasadnieniem uprawnieni akcjonariusze, a poza Walnym Zgromadzeniem — na pismie
na rece Zarzadu. W zgtoszeniu kandydatury akcjonariusz wykazuje kompetencje kandydata na
cztonka Rady Nadzorczej, umozliwiajgce nalezyte wykonywanie obowigzkéw oraz podaje jego
zyciorys i informacje umozliwiajgce ocene kandydata, a w szczegdlnosci oswiadczenia i dokumenty, o
ktérych mowa w art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe (,Prawo Bankowe”), w
tym oswiadczenia kandydata w przedmiocie zgody na kandydowanie na czionka Rady, spetniania
okreslonych Prawem Bankowym wymogéw przewidzianych dla cztonkéw rady nadzorczej banku, a
takze spetniania (niespetniania) kryteriow niezaleznosci w rozumieniu przepiséw ustawy z 11.05.2017
r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym i zasad fadu
korporacyjnego okreslonych przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie, jak réwniez
wskazujgce na:

1) wiedze (posiadang z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutow
zawodowych lub stopni haukowych oraz nabytej w inny sposdb w toku kariery zawodowej),

2) doswiadczenie (nabyte w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania okreslonych
stanowisk),

3) umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji,

4) znajomos¢ polskiego rynku finansowego w stopniu niezbednym do wykonywania funkcji

nadzorczych.”;

- po ustepie 2 dodaje sie ustep 2' o brzmieniu:



.2'. Wzory os$wiadczeh kandydata na czionka Rady Nadzorczej oraz innych dokumentéow
wymaganych do oceny spetniania przez kandydata wymogéw wynikajacych z przepiséw art. 22aa

Prawa Bankowego, zamieszczane sg na stronie internetowej Banku.”

§2
Uchwala sie tekst jednolity Regulaminu uwzgledniajgcy zmiane wprowadzong zgodnie z § 1,

stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Celowo$c¢ uchwalenia proponowanych zmian ,Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Banku Millennium S.A.” (Regulamin) wynika z potrzeby dostosowania jego brzmienia do zmian
przepisow Kodeksu spoétek handlowych (KSH), w wyniku czego zmodyfikowane zostaty zasady
dotyczgce wykazywania prawa uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki publicznej (zmieniony
art. 406° KSH) oraz nie przewiduje sie, od 1.03.2021 r., prowadzenia ksiegi akcyjnej (uchylenie art.
341 KSH). Wskazane wyzej zmiany KSH spowodowaly potrzebe dokonania zmianw § 2, § 3i§ 7
Regulaminu. Zmiany Regulaminu obejmujg rowniez zmiane o charakterze redakcyjnym (§ 11 ust. 1), a
takze podyktowane sg potrzebg doprecyzowania zasad dziatania w zwigzku ze zgtaszaniem
kandydatéow na cztonkbw Rady Nadzorczej Banku oraz wymogami przeprowadzenia oceny
odpowiedniosci takich kandydatow (§ 24 Regulaminu).



PROJEKT
UCHWALA NR 29
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.

Walne Zgromadzenie postanawia, ze Rada Nadzorcza Banku Millennium S.A. nowej trzyletniej

kadenciji sktada¢ sie bedzie z [...] cztonkdw.

Uzasadnienie:

Ustalenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

PROJEKT
UCHWALY OD NR 30 DO NR (YY-1)
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie powotania w sktad Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 2 i art. 22aa ustawy - Prawo bankowe oraz Wytycznych
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papieréow
Warto$ciowych w sprawie oceny odpowiednios$ci cztonkéw organu zarzgdzajgcego i 0séb petnigcych

najwazniejsze funkcje (,Wytyczne”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuije:

§1

Walne Zgromadzenie ocenia, ze Pani/Pan spetnia jako kandydat do Rady

Nadzorczej wymogi okreslone w art. 22aa ustawy - Prawo bankowe oraz w Wytycznych.

§2

Powotuje sie Pania/Pana w skfad Rady Nadzorczej nowej kadencji Rady Nadzorcze;.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT
UCHWALA NR YY
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.

W zwigzku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe oraz uwzgledniajgc
Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield i
Papieréw Warto$ciowych w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkéw organu zarzgdzajgcego i 0séb

petnigcych najwazniejsze funkcje, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuije:

§1
Stwierdza sie odpowiednios¢ zbiorowg Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A., powotanej przez

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotfane na dzien 24 marca 2021 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Uzasadnienie

Uregulowania prawne oraz wytyczne nadzorcze wskazujg na potrzebe dokonania przez wtasciwy
organ (Walne Zgromadzenie) oceny odpowiednio$ci zbiorowej cztonkéw organu nadzorczego w
banku. Wymaég taki ma zastosowanie takze w przypadku powotania cztonkéw Rady Nadzorczej nowej
kadencji.



PROJEKT

UCHWALA NR YY+1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie poinformowania Walnego Zgromadzenia o Regulaminie Rady Nadzorczej Banku

Millennium S.A.

W nawigzaniu do rekomendacji nr 9 zawartej w Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego
dotyczgcej zasad fadu wewnetrznego w bankach, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co

nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku przyjmuje do wiadomosci informacje o uchwalonym przez
Rade Nadzorczg, stosownie do § 14 Statutu Banku, Regulaminie Rady Nadzorczej Banku Millennium
S.A..

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Obowigzek poinformowania WZA o Regulaminie Rady Nadzorczej Banku wynika z rekomendacji nr 9
zawartej w Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgcej zasad tadu wewnetrznego w
bankach wydanej w pazdzierniku 2020 r.

Powyzsza rekomendacja stwierdza, iz:

»,Z uwagi na odpowiedzialno$¢ walnego zgromadzenia (...) za nadzér nad realizacjg zadan przez rade
nadzorczg, jezeli requlamin rady nadzorczej nie jest uchwalany przez walne zgromadzenie (...) tylko
przez rade nadzorczg, walne zgromadzenie (...), stosownie do przyjetego w banku rozwigzania, jest
informowane o uchwalonym regulaminie lub go zatwierdza.”



PROJEKT
UCHWALA NR YY+2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie zmian w Statucie Banku

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 8 ust. 2 pkt 1 Statutu Banku Millennium

S.A. (,Bank”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ nastepujace zmiany w Statucie Banku:

1/ w § 5 ust. 2, po punkcie 29) kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie punkt 30) o brzmieniu:

»30) wykonywanie dziatalnosci akwizycyjnej na rzecz podmiotéw oferujgcych pracownicze plany
kapitalowe oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg uczestnikédw pracowniczych planéw

kapitatowych.”;

2/ w § 8 ust. 1, po punkcie 3/ kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie punkt 4/ o brzmieniu:

»4/ podjecie uchwaly opiniujgcej sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach, sporzgdzone
zgodnie z art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.”;

3/ w§ 15:

- w ust. 1, po zdaniu pierwszym, dodaje sie zdanie:
~W posiedzeniu mozna uczestniczyé réwniez przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegto$c.”,

- w ust. 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

.Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty takze w drodze gtosowania pisemnego, jak réwniez
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, o ile wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa czionkow

Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.”,

- skreéla sie ustep 4;

4/ w § 21 ust. 5, po zdaniu drugim, dodaje sie zdanie o brzmieniu:

»,Cztonkowie Zarzgdu moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzgdu, oddajgc swdj gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Zarzgdu.”

§2
Rada Nadzorcza Banku, stosownie do § 17 ust. 2 pkt 5 Statutu Banku, ustali jednolity tekst Statutu

uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone zgodnie z § 1 niniejszej uchwaty.



§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Uchwata jest podjeta z zastrzezeniem warunku wydania

przez Komisje Nadzoru Finansowego zezwolenia na zmiane statutu zgodnie z trescig uchwaty.

Uzasadnienie:
Proponowane zmiany w Statucie:

1/ rozszerzajg przedmiot dziatalno$ci Banku o wykonywanie dziatalno$ci akwizycyjnej na rzecz
podmiotéw oferujgcych pracownicze plany kapitatowe oraz wykonywanie czynno$Sci zwigzanych z
obstugg uczestnikow pracowniczych planéw kapitatowych (§ 5 ust. 2 pkt 30 Statutu);

2/ odzwierciedlajg zmiany regulacyjne, zwigzane z nowelizacjami ustawy - Kodeks spotek
handlowych, w zakresie dotyczacym art. 371, art. 388 i art. 395 tej ustawy (zmiany w postanowieniach
§ 8 15 i 21 ust. 5 Statutu). Zmiany te dotyczg zakresu kompetencji Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia i polegajg na dodaniu kompetencji do podejmowania uchwaty opiniujgcej sprawozdanie
Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach, sporzgdzone zgodnie z art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (§ 8 Statutu), a takze uzupetniajg i zmieniajg zasady
odnoszgce sie do sposobu dziatania Rady Nadzorczej, poprzez: (i) dodanie postanowienia
stwierdzajgcego, iz w posiedzeniu mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegfo$¢, (ii) ustanowienie dodatkowego wymogu przy
podejmowaniu uchwaty w drodze gfosowania pisemnego bgdz przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, tj. obok wymogu powiadomienia wszystkich
cztonkéw Rady o tresci projektu uchwaly — wprowadzenie takze wymogu uczestnictwa co najmniej
potowy cztonkéw Rady, a takze (iij) dopuszczenie podejmowania przez Rade uchwat w trybie
obejmujgcym oddanie przez cztonka Rady gtosu na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady,
jak réwniez w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie
na odlegto$c, przy wyborze przewodniczgcego i wiceprzewodniczagcego Rady, powofaniu cztonka
Zarzgdu oraz odwoftaniu i zawieszaniu w czynno$ciach tych osoéb (§ 15 Statutu), a ponadto zmiany te
odnoszg sie do sposobu dziatania Zarzadu, poprzez dodanie zapisu stwierdzajgcego, ze cztonkowie
Zarzagdu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajgc swdj gtos na pisSmie za
posrednictwem innego cztonka Zarzgdu (§ 21 ust. 5 Statutu).



