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WPROWADZENIE

Celem niniejszej Polityki réznorodnosci i rownowagi pici w Grupie Banku Millennium S.A.
(dalej: “Polityka réznorodnosci”’, “Polityka”) jest zapewnienie rownowagi pfici w
Zarzgdach oraz Radach Nadzorczych spotek Grupy Banku Millennium S.A., zgodnie z
dobrymi praktykami fadu korporacyjnego oraz w zwigzku z Dyrektywg Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy
réwnowagi ptci wsrod dyrektoréw spoétek gietdowych oraz powigzanych $rodkéw, jak
réwniez wsparcie rozwoju zawodowego kobiet i mezczyzn niezaleznie od ptci.

Niniejsza Polityka okresla zasady wyboru osoéb do organéw spoétek ukierunkowane na
realizacje jej celdow, reguty zgtaszania kandydatéw do tych organdw, dziatania
wspierajgce rozwdj zawodowy kobiet i mezczyzn oraz ogdine zatozenia strategii
zarzgdzania zasobami ludzkimi.

DEFINICJE
Na potrzeby niniejszej Polityki stosuje sie ponizsze definicje:

a. Dyrektywa - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2022/2381
z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi ptci wsrod
dyrektorow spotek gietdowych oraz powigzanych srodkéw,

b. Wytyczne — Wytyczne w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw organu
zarzagdzajgcego i osob petnigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2021/06)

c. Bank Millennium — Bank Millennium S.A.,

d. Grupa Banku Millennium - Bank Millennium S.A. wraz ze spotkami
zaleznymi,

e. Polityki oceny odpowiedniosci - Polityka doboru i oceny odpowiedniosci
Czlonkéw Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A. oraz Polityka doboru i
oceny odpowiedniosci Czionkéw Zarzadu Banku Millennium oraz oséb
petnigcych najwazniejsze funkcje w Grupie Banku Millennium S.A.

f. Organy spélek - Zarzady oraz Rady Nadzorcze spodtek Grupy Banku
Millennium,

g. Cel regulacyjny - cel okreslony w przepisach implementujgcych Dyrektywe,
zwigzany z dgzeniem i podejmowanie dziatan w kierunku zapewnienia w
Organach Banku Millennium réwnowagi ptci w taki sposob, aby: 1) tgczna
liczba stanowisk w organach zajmowanych przez osoby nalezgce do Pici
niedostatecznie reprezentowanej byta zgodna z przepisami prawa oraz 2)
osoby nalezgce do Pici niedostatecznie reprezentowanej zajmowaty
stanowiska w kazdym z Organow Banku Millennium,

h. Ple¢ niedostatecznie reprezentowana - ptec, ktérej przedstawiciele
zajmujg nie wiecej niz 49% tgcznej liczby stanowisk w Organach spétek
Grupy Banku Millennium.



POLITYKA ROZNORODNOSCI | ROWNOWAGI PLClI - ZASADY
WSKAZYWANIA KANDYDATOW ORAZ PROCESU DOBORU
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ BANKU MILLENNIUM

. Zgtoszenie kandydatéw do Organow Banku Millennium odbywa sie¢ w sposob

zmierzajgcy do realizacji Celu regulacyjnego, przy zachowaniu obowigzujgcych
przepiséw prawa i regulacji wewnetrznych Banku Millennium. Lista potencjalnych
kandydatéw musi zawiera¢ zréwnowazong grupe kandydatow obu pici,
uwzgledniajgc w miare mozliwosci inne aspekty réznorodnosci, takie jak
doswiadczenie zawodowe, wiedza teoretyczna, pochodzenie geograficzne,
pochodzenie kulturowe i wiek.

Uprawnieni do wskazywania kandydatow zapewniajg obecnos¢ przedstawiciel
obu ptci wsréd kandydatéw, o ile jest to mozliwe z uwagi na charakter
postepowania kwalifikacyjnego lub dostepnosé kandydatow spetniajgcych
wymagania formalne i merytoryczne.

Celem procesu doboru i oceny odpowiedniosci kandydatéw do Organow Banku
Millennium jest zapewnienie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci,
doswiadczenia, rekojmi nalezytego wykonywania funkciji, a takze mozliwosci
poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu powierzonym obowigzkom cztonkow
Organéw Banku Millennium, przy jednoczesnym uwzglednieniu potrzeby
osiggniecia rownowagi pitci.

Proces doboru i oceny czionkédw Organéw Banku Millennium opiera sie na
obiektywnej ocenie poréwnawczej kryteriow wynikajgcych z odrebnych
wymogow regulacyjnych.

Szczegdbtowe zasady i kryteria obowigzujgce w tym zakresie okreslone sg w
Politykach oceny odpowiedniosci. Wiasciwe organy dokonujg oceny
porownawczej kandydatow na cztonkow Organéw Banku Millennium w oparciu o
Polityki oceny odpowiednio$ci w odniesieniu do kandydatow zgtoszonych
Komitetowi Personalnemu Rady Nadzorczej.

W  sytuacji, gdy kandydaci do Organéw Banku Millennium posiadajg
porownywalne kwalifikacje i spetniajg w rownym stopniu wymagania stanowiska,
w razie niespetnienia Celu regulacyjnego, pierwszenstwo przystuguje osobie
nalezgcej do Pici niedostatecznie reprezentowane;.

Odstepstwo od zasady okreslonej w pkt 6 jest dopuszczalne, gdy wybdr innego
kandydata uzasadniajg zgodne z prawem i niedyskryminujgce kryteria.

Na wniosek kandydata okresSlonego w pkt 5 Bank Millennium przekazuje na
pismie lub w formie dokumentu elektronicznego informacje dotyczgce oceny
kandydata okreslone w przepisach implementujgcych Dyrektywe. Rada
Nadzorcza okres$li szczegotowy zakres oraz terminy udostepnienia informaciji
biorgc pod uwage wymogi wynikajgce z odrebnych regulacji, w szczegdlnosci
wymogi Polityk oceny odpowiedniosci oraz przepisow dotyczgcych ochrony
danych osobowych. .



STRATEGIA ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI WSPIERAJACA
ROZNORODNOSC | ROWNOWAGE PLCI W GRUPIE BANKU
MILLENNIUM

Grupa Banku Millennium zapewnia rowne traktowanie i zakazuje wszelkiej
dyskryminacji w relacjach pracowniczych.

Grupa Banku Millennium dziata z poszanowaniem godnosci ludzkiej i respektuje
prawo do rownego traktowania, niezaleznie od: wieku, pitci, pochodzenia
etnicznego i narodowego, religii, statusu rodzinnego, orientacji seksualnej, stanu
zdrowia, sytuacji finansowej, przekonan religijnych i ideologicznych, cztonkostwa
w zwigzkach zawodowych lub innych kryteribw niemajgcych zwigzku z
wykonywang praca.

Proces rekrutacyjny prowadzony jest w sposob przejrzysty i niedyskryminujgcy
w oparciu o odpowiednie procedury wewnetrzne. Decyzje o zatrudnieniu opierajg
sie na okreslonych kryteriach wyboru i dopasowaniu do wymagan stanowiska.
Niedyskryminujgce kryteria obowigzujg réwniez przy podejmowaniu decyzji
dotyczgcych awansu, wynagrodzen, szkoleh i ocen pracowniczych.

Grupa Banku Millennium zapewnia réwny dostep kobiet i mezczyzn do
programow rozwojowych, w tym szkolen, studiow, coachingu czy projektow
liderskich na zasadach okreslonych w odpowiednich regulacjach wewnetrznych.
Grupa Banku Millennium rozwija przywédztwo oparte na wartosciach, budowaniu
zaufania, przetamywaniu stereotypéw oraz odpowiedzialnym zarzgdzaniu
zespotami. Zacheca pracownikow do wyrazania opinii w wewnetrznych kanatach
komunikacji oraz uczestnictwa w badaniach satysfakgciji.

Pracownicy uczestniczg w szkoleniach z zakresu etyki, roznorodnosci oraz
przeciwdziatania dyskryminacji. W organizacji funkcjonuje procedura
antymobbingowa i antydyskryminacyjna oraz niezalezne kanaty zgtaszania
naduzy¢, réwniez anonimowych.

Grupa Banku Millennium dziata na rzecz promowania réznorodnosci i wdrazania
zasady réwnosci kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu.

Monitorowanie kwestii r6znorodnosci i rownosci jest prowadzone na biezgco
przez Departament Kadr.

WDROZENIE | MONITOROWANIE REALIZACJI POLITYKI

. Zarzad opracowuje i wdraza szczegodtowe rozwigzania organizacyjne majgce na

celu realizacje postanowien niniejszej Polityki. W zakresie w jakim jest to
wymagane zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi lub wymogami
powszechnie obowigzujgcych przepiséw Zarzad wspotpracuje przy tym z Radg
Nadzorczg Banku Millennium.

W sytuacji niespetnienia Celu regulacyjnego Bank Millennium opracowuje i
ujawnia plany dotyczace wspierania réznorodnosci i rbwnowagi ptci w Organach.
Spétki Grupy Banku Millennium, inne niz Bank Millennium, podlegajgce
wymogom Wytycznych Ilub odpowiadajgcym im wymogom regulacyjnym
opracowujg plany wspierania réznorodnosci i rownowagi pici obejmujgce ocene
réznorodnosci Organdw oraz cele wdrazania zasady réznorodnosci i rownowagi
ptci. W przypadku spotek niebedacych instytucjami istotnymi zgodnie z



odrebnymi regulacjami, cele wdrazania zasady réznorodnosci i réwnowagi pici
mogg mie¢ charakter jakosciowy.

4. Plany wspierania réznorodnosci i rownowagi pici w Organach Banku Millennium
podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

5. Zarzad Banku Millennium  przygotowuje = corocznie = sprawozdanie
przedstawiajgce udziat przedstawicieli poszczegoélnych ptci w Organach Banku
Millennium oraz opis dziatan podjetych w celu zapewnienia réwnowagi pfci.
Sprawozdanie moze stanowi¢ wyodrebniong czes¢ sprawozdania z dziatalnosci
podmiotu, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci.

6. Sprawozdanie obejmuje w szczegdlnosci:

a. zestawienie liczby os6b petnigcych w danym roku funkcje w organach
spotki, wraz ze wskazaniem ich pici oraz zajmowanych stanowisk,

b. informacje o dziataniach wdrozonych w celu zapewnienia obecnosci
przedstawicieli Ptci niedostatecznie reprezentowanej, z uwzglednieniem
planu wspierania réznorodnosci i rbwnowagi ptci, jesli powstat obowigzek
jego sporzadzenia,

c. w przypadku braku realizacji Celu regulacyjnego, wyjasnienie przyczyn
jego niezrealizowania oraz szczegdtowy opis $rodkow zastosowanych i
planowanych do wdrozenia w celu osiggniecia wymaganego poziomu
réwnowagi.

7. Sprawozdanie przygotowane przez Zarzad Banku Millennium jest udostepniane
na stronie internetowej oraz przekazywane wtasciwemu organowi wskazanemu
w przepisach implementujgcych Dyrektywe.

8. Bank Millennium udostepnia na swojej stronie internetowej Polityke, informacje
0 obowigzujgcych w tym zakresie regulacjach prawnych oraz o sankcjach
okreslonych w przepisach implementujgcych Dyrektywe.

9. Terminy sporzadzenia sprawozdania, o ktérym mowa w pkt 6 okreslg przepisy
ustawy implementujgcej Dyrektywe.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Na podstawie niniejszej Polityki spotki wchodzgce w sktad Grupy Banku
Millennium, ktére podlegajg Wytycznym Ilub réwnowaznym wymogom
regulacyjnym, przyjmujg niniejszg Polityke w odpowiednim zakresie.

2. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.



