INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY
W MILLENNIUM GOODIE Sp. z o.0.

Ten dokument (dalej: ,,Zasady”) zawiera informacje na temat zasad przetwarzania Twoich danych osobowych w Millennium Goodie Sp. z o0.0. (dalej
,Goodie”). Z ponizszego tekstu dowiesz sie m.in. dla jakich celow i jak dtugo Goodie przetwarza lub bedzie przetwarzato Twoje dane osobowe.
Dowiesz sie, jakie kategorie podmiotow moga mie¢ dostep do Twoich danych osobowych, a takze z jakich praw mozesz skorzysta¢ w zwiazku z
przetwarzaniem Twoich danych osobowych. Zakres przekazywanych informacji odpowiada wymogom wynikajacym z unijnych przepiséw o ochronie
danych osobowych tj. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, zwanego takze ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych
(dalej: ,,Rozporzadzenie”).

Szczegbtowe i aktualne informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych znajdziesz na stronie www.goodie.pl/ochrona-danych.

Administrator, Inspektor Ochrony Danych

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Millennium Goodie Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie:
= adres: ul. Stanistawa Zaryna 2A, 02-593 Warszawa,
= e-mail: kontakt@goodie.pl.

2. Goodie - jako administrator danych - dotozy wszelkich staran, aby w jak najpetniejszym stopniu zrealizowa¢ wymogi Rozporzadzenia i w ten
sposob chroni¢ Twoje dane osobowe.

3. Nadzoér nad prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych w Goodie sprawuje Inspektor Ochrony Danych (dalej: ,,Inspektor”):
= adres: Inspektor Ochrony Danych, Millennium Goodie Sp. z 0.0., ul. Stanistawa Zaryna 2A, 02-593 Warszawa,
* e-mail: iod@goodie.pl.
Mozesz kontaktowac sie z Inspektorem we wszystkich sprawach zwiazanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych, takze w razie
watpliwosci co do Twoich praw.

W jakim celu i jak dtugo bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe?

Goodie gwarantuje, ze bedzie przetwarza¢ Twoje dane osobowe wytacznie w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nie
przetwarza ich dalej w sposob niezgodny z tymi celami. Cel przetwarzania danych to powdd, dla ktorego przetwarzamy Twoje dane osobowe. Jezeli
Goodie bedzie chciato przetwarza¢ Twoje dane osobowe dla innych celéw - niewskazanych ponizej - zostaniesz wtedy odrebnie poinformowany o
tym nowym celu. Ponizsza tabela przedstawia cele przetwarzania danych. Kazdy z ponizszych celéw zostat doktadnie oceniony przez Goodie pod
katem zgodnosci z przepisami Rozporzadzenia oraz przepisami regulujacymi dziatalno$¢ Goodie. Przedstawiona ponizej tabela za kazdym razem
wskazuje cel przetwarzania danych i jego wtasciwa podstawe prawna. Twoje dane osobowe beda przechowywane przez czas odpowiedni do
realizacji wskazanych celow.

Cel Wyjasnienie Podstawa prawna Dtugosc okresu przetwarzania danych
Przeprowadzenie Chodzi tu o wszelkie czynnosci majace na celu weryfikacje | Rozporzadzenie, - Do czasu zakonczenia procesu rekrutacji
procesu rekrutacji | Twoich kompetencji, wiedzy i doswiadczenia (w art. 6 ust. 1 lit. a) na stanowisko okreslone w ofercie

na podstawie szczegolnosci poprzez na przyktad wywiady telefoniczne, zatrudnienia na ktora zostata ztozona
udzielonej zgody spotkania bezposrednie) pod wzgledem okreslonej oferty aplikacja/CV.

zatrudnienia - Przez okres 12 miesiecy od daty ztozenia

aplikacji w przypadku wyrazenia zgody na
udziat w przysztych procesach

rekrutacyjnych.
Pozostate cele Celem realizowanym w ramach tzw. uzasadnionego Rozporzadzenie, - Do czasu wypetnienia prawnie
realizowane w interesu w przypadku procesow rekrutacji jest ochrona art. 6 ust. 1 lit. f) uzasadnionych interesow Goodie
ramach tzw. przed roszczeniami stanowiacych podstawe tego
uzasadnionego przetwarzania, nie dtuzej niz przez okres
interesu 3 lat. W przypadku, gdy toczy sie spor lub
administratora trwa postepowanie, w szczegolnosci
danych sagdowe, okres przechowywania bedzie

liczony od dnia zakonczenia sporu lub
prawomocnego zakonczenia
postepowania.

Skad pozyskujemy Twoje dane osobowe?

5. Goodie przetwarza Twoje dane osobowe pozyskane bezposrednio od Ciebie lub od osob trzecich, to jest agencji rekrutacyjnych, portali
ogtoszeniowych.

Jakie kategorie Twoich danych osobowych przetwarzamy?

6. Goodie moze przetwarzaé w szczegdlnosci nastepujace kategorie danych osobowych pozyskanych od Ciebie lub osob trzecich:
a) dane osobowe (np. imig i nazwisko, adres zameldowania),

b) dane kontaktowe (np. numer telefonu, adres e-mail, adres korespondencyjny),

c) dane dotyczace poziomu wyksztatcenia (np. tytuty naukowe, informacje o ukonczonych szkoleniach, znajomosci jezykow obcych),
d) dane dotyczace historii zatrudnienia (np. nazwy poprzednich zaktadéw pracy, poziom stanowiska, zakres zadan),

e) dane dodatkowe (np. hobby, zainteresowania).

Komu Twoje dane moga by¢ ujawniane?

7. Dostep do Twoich danych osobowych - wewnatrz struktury organizacyjnej Goodie - beda mie¢ wytacznie upowaznieni przez Goodie pracownicy i
tylko w niezbednym zakresie. W pewnych sytuacjach Twoje dane osobowe moga by¢ ujawniane przez Goodie odbiorcom poza strukturg Goodie.
Zawsze w takiej sytuacji Goodie doktadnie bada podstawe prawna ujawnienia danych osobowych. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze odbiorca danych w
rozumieniu Rozporzadzenia jest zaréwno podmiot, ktory przetwarza dane osobowe w imieniu Goodie, jak i podmiot, ktéremu dane s3
udostepniane dla jego wtasnych celdow (np. organy administracji publicznej).



Odbiorcami Twoich danych osobowych moga by¢ podmioty przetwarzajace dane w celu wydawania opinii prawnych lub prowadzenia zastepstwa
procesowego np. kancelarie prawne.

Realizacja praw

8. Szczegodtowa Informacja o Twoich prawach:

9.

10.

a)
b)

przystuguje Ci prawo dostepu do Twoich danych osobowych, w tym uzyskania kopii danych,

jesli uznasz, ze Twoje dane osobowe przetwarzane przez Goodie sa niezgodne z rzeczywistoscia, masz prawo ich sprostowania lub
uzupetnienia,

masz prawo zadania usuniecia Twoich danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem,

masz prawo wniesienia zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,

masz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych w przypadku przetwarzania ich w celu realizacji
uzasadnionego interesu Goodie,

masz rowniez prawo do otrzymania od Goodie Twoich danych osobowych w ustrukturyzowanym formacie oraz przenoszenia danych
osobowych do innego administratora,

w przypadkach, w ktorych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie udzielonej zgody, przystuguje Ci prawo do cofnigcia udzielonych
zgdd na poszczegoblne cele przetwarzania, w dowolnym momencie. Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym czasie poprzez wystanie informacji
zawierajacej imig, nazwisko i adres email droga mailowa na adres wycofaniezgody@bankmillennium.pl. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, realizowanego do czasu wycofania zgody.

W przypadku zawarcia umowy o prace podanie danych osobowych jest konieczne do jej realizacji.

W przypadkach uznania, iz przetwarzanie przez Goodie Twoich danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia, przystuguje Ci prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego.

11. Szczegoty dotyczace Twoich praw zwigzanych z przetwarzaniem danych znajdziesz na www.goodie.pl/ochrona-danych.

Decyzje podejmowane w sposob zautomatyzowany

12. Goodie nie przetwarza Twoich danych osobowych w sposob zautomatyzowany, mogacy skutkowac zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji,
w tym decyzji opartych na profilowaniu.



