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INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH BANKU MILLENNIUM S.A.

(dla Pracownikéw - oséb zatrudnionych w Banku na podstawie umowy o prace)

Ten dokument (dalej: ,,Zasady”) ma na celu przedstawienie informacji, wyjasniajacych przyjete w Banku Millennium S.A. (dalej: ,,Pracodawca”,
,»Bank”) zasady przetwarzania Twoich danych osobowych. Z ponizszego tekstu dowiesz sie m.in. dla jakich celéw i jak dtugo Pracodawca przetwarza
lub bedzie przetwarzat Twoje dane osobowe. Dowiesz sie jakie kategorie podmiotow moga mie¢ dostep do Twoich danych osobowych, a takze z jakich
praw mozesz skorzysta¢ w zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych. Zakres przekazywanych informacji odpowiada wymogom wynikajacym
z unijnych przepiséw o ochronie danych osobowych tj. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (dalej: ,,Rozporzadzenie”).
Szczegbtowe informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych znajdziesz rowniez na www.bankmillennium.pl/ochrona-danych.

Administrator, Inspektor Ochrony Danych Osobowych

1. Administratorem Twoich danych osobowych - przetwarzanych w celach przedstawionych ponizej - jest Bank Millennium S.A. z siedzibg w

Warszawie:

= adres: ul. Stanistawa Zaryna 2A, 02-593 Warszawa,
= telefon: (+48) 801 331 331 lub (+48) 22 598 40 40 - dla osob dzwoniacych z telefonéw komédrkowych oraz z zagranicy,
* e-mail: kontakt@bankmillennium.pl.
2. Pracodawca - jako administrator danych - dotozy wszelkich staran, aby w jak najpetniejszym stopniu zrealizowa¢ wymogi Rozporzadzenia i w ten
sposob chroni¢ Twoje dane osobowe.

3. Nadzér nad prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych u Pracodawcy sprawuje Inspektor Ochrony Danych (dalej: ,,Inspektor”):
= adres: Inspektor Ochrony Danych, Bank Millennium S.A., ul. Stanistawa Zaryna 2A, 02-593 Warszawa,
= e-mail: iod@bankmillennium.pl.
Mozesz kontaktowac sie z Inspektorem we wszystkich sprawach zwiazanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych, takze w razie watpliwosci

co do Twoich praw.

W jakim celu i jak dtugo bedziemy przetwarzaé Twoje dane osobowe?

4. Pracodawca gwarantuje, ze bedzie przetwarza¢ Twoje dane osobowe wytacznie w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nie
przetwarza ich dalej w sposob niezgodny z tymi celami. Cel przetwarzania danych to powdd, dla ktérego przetwarzamy Twoje dane osobowe.
Jezeli Pracodawca bedzie chciat przetwarza¢ Twoje dane osobowe dla innych celdéw - niewskazanych ponizej - zostaniesz wtedy odrebnie
poinformowany o tym nowym celu. Ponizsza tabela przedstawia cele przetwarzania danych. Kazdy z ponizszych celow zostat doktadnie oceniony
przez Pracodawce pod katem zgodnosci z przepisami Rozporzadzenia oraz przepisami regulujacymi sfere zatrudnienia. Przedstawiona ponizej
tabela za kazdym razem wskazuje cel przetwarzania danych i jego wtasciwa podstawe prawna. Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez
czas odpowiedni do realizacji wskazanych celow.

Cel

Wyjasnienie

Podstawa prawna

Dtugos¢ okresu przetwarzania danych

Wykonanie umowy o
prace, ktorej jestes
Strona

Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez
Pracodawce w celu wykonywania zawartej z Toba
umowy o prace.

Rozporzadzenie,
art. 6 ust. 1 lit. b)

- Przez okres trwania stosunku pracy.

Zaréwno w trakcie trwania stosunku
pracy, jak rowniez po jego zakoriczeniu
Bank moze przetwarza¢ dane osobowe w
oparciu o inne wskazane ponizej cele i
podstawy prawne.

Realizacja dziatan
prowadzonych na
podstawie udzielonych
zgod

Twoje inne dane osobowe niz wymagane w celu
wykonania umowy o prace moga by¢ pobierane od
Ciebie na podstawie Twojej zgody, np. w celu
Twojego uczestnictwa w rekrutacji wewnetrznej,
badaniach kompetencji, satysfakcji pracownikow.

Rozporzadzenie,
art. 6 ust. 1 lit. a)

- Przez okres trwania stosunku pracy albo
do czasu wycofania udzielonych zgdd.

Wypetnienie obowiazkow
wynikajacych z przepisow
prawa

W tym przypadku Pracodawca przetwarza Twoje
dane osobowe po to, aby spetni¢ obowiazki natozone
Z mocy przepisow prawa. Obowiazki te dotycza
miedzy innymi: prowadzenia dokumentacji
dotyczacej stosunku pracy, organizacji pracy z
zachowaniem wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakosci pracy, realizacji Twoich praw jako
pracownika, podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow
oceny oraz wynikow pracy, zaspakajania potrzeb
socjalnych, wyptaty wynagrodzenia, wykonywania
obowiazkow natozonych na ptatnikow sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, prowadzenia list 0sob
majacych dostep do informacji poufnych i ich
aktualizacji. Obowiazki te wynikaja m.in. z kodeksu
pracy, ustawy o rachunkowosci, prawa
podatkowego, ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w sprawie
naduzyc¢ na rynku w zw. z rozporzadzeniem
wykonawczym Komisji (UE) 2022/1210, ustawy o
ochronie sygnalistow.

Rozporzadzenie,
art. 6 ust. 1 lit. ¢)
w zwiazku z
poszczegolnymi
przepisami prawa
naktadajacymi
obowiazki na Bank,
m.in. wskazanymi
w Wyjasnieniach.

- Przez okres 10 lat od dnia rozwigzania
umowy o prace w zakresie dokumentacji
dotyczacej stosunku pracy.

- W zakresie przetwarzania danych
osobowych dla celéow dokumentacji
podatkowej - przez okres 5 lat liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktorym
uptynat termin ptatnosci podatku.

- W zakresie przetwarzania danych
osobowych dla celéow dokumentacji
ksiegowej - przez okres 5 lat liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktorym
operacje, transakcje i postepowanie
zostaty/zostana ostatecznie zakonczone,
sptacone, rozliczone lub przedawnione.

- W zakresie przetwarzania danych
osobowych dla celow rozliczen z
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych -
przez okres 5 lat od dnia dokonania
zgtoszenia lub rozliczenia.

- W zakresie przetwarzania danych na
listach osob majacych dostep do
informacji poufnych - przez okres co
najmniej pieciu lat od jej sporzadzenia
lub aktualizacji.

- W innych przypadkach - do czasu
wypetnienia przez Pracodawce
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obowiazkow okreslonych w
poszczegdlnych przepisach prawa.

Cele realizowane w
ramach tzw.

uzasadnionego interesu 1)
administratora danych

Celami realizowanymi w ramach tzw. prawnie
uzasadnionego interesu administratora sa:

zapewnienie bezpieczenstwa osob i mienia
Pracodawcy, w tym monitoring placowek
Pracodawcy, z zachowaniem prywatnosci i
godnosci osob,

zapewnianie bezpieczenstwa informacji, w tym
monitoring i filtrowanie:

a) dziatan w systemach IT,

b) dziatan w Internecie,

c) poczty elektronicznej,

d) systemoéw drukujacych / kopiujacych /
skanujacych,

e) dziatan na zewnetrznych nosnikach
danych,

zapewnianie bezpieczenstwa w ramach
powierzonych zadan, przeciwdziatanie
przestepstwom, w szczegolnosci zapobieganie
naduzyciom,

w przypadku jesli znajdzie to zastosowanie, w
celach powigzanych z prowadzeniem
postepowan spornych, a takze postepowan
przed organami wtadzy publicznej oraz innych
postepowan, w tym w celu dochodzenia oraz
obrony przed roszczeniami,

wewnetrzne cele administracyjne, analityczne,
statystyczne i raportowania wewnetrznego
Banku oraz w ramach Grupy Kapitatowej Banku,
organizacja i przeprowadzanie konkursow
zgodnie z postanowieniami regulaminow,
realizacja komunikacji za posrednictwem
intranetu lub stron internetowych Pracodawcy,
w przypadku korzystania przez Ciebie ze
stuzbowego samochodu:

a) kontrola wtasciwego uzytkowania
samochodéw stuzbowych przez
Pracownika, a zwtaszcza estymacji i
kontroli tras podrézy stuzbowych
pracownikow,

b) ustalenie i przekazanie danych osobowych
uzytkownika samochodu stuzbowego w
zwiazku z natozonymi przez policje, straz
miejska lub inne uprawnione do tego
stuzby mandatami, grzywnami i innymi
optatami zwigzanymi z uzytkowaniem
przez pracownika samochodu stuzbowego

Oceniajac czy wskazane cele sg uzasadnione
Pracodawca bierze pod uwage, czy Twoje interesy,
prawa lub wolnosci nie maja nadrzednego
charakteru nad prawnie uzasadnionymi interesami
Pracodawcy.

Rozporzadzenie,
art. 6 ust. 1 lit. f)

Przez okres do 3 miesiecy w przypadku
monitoringu wizyjnego, monitoringu
Internetu, poczty elektronicznej,
systemow drukujacych, kopiujacych i
skanujacych oraz zewnetrznych nosnikow
danych

Do czasu wypetnienia prawnie
uzasadnionego interesu Pracodawcy,
stanowiacego podstawe tego
przetwarzania lub wniesienia skutecznego
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
nie dtuzej niz do konca roku
kalendarzowego, w ktorym uptywa
wtasciwy termin przedawnienia.

W przypadku, gdy w ww. okresie bedzie
toczyt sie spor lub bedzie trwato
postepowanie, w szczegdlnosci sadowe,
dane osobowe beda przetwarzane przez
okres ustalony zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Kodeksu cywilnego
regulujacymi okresy przedawnienia, ktory
bedzie liczony od dnia zakonczenia sporu
lub prawomocnego zakonczenia
postepowania.

Przez okres uzytkowania, w przypadku
korzystania z samochodu stuzbowego.

Skad pozyskujemy Twoje dane osobowe?

5. Pracodawca przetwarza Twoje dane osobowe pozyskane bezposrednio od Ciebie (np. dane podane na formularzach) lub pozyskane z innych zrddet.
Tymi innymi zrodtami moga by¢ m.in. zrdodta publiczne, tj. Krajowy Rejestr Karny oraz zrodta o ograniczonym dostepie np. rejestry Zwiazku Bankow
Polskich.

W kazdym ze wskazanych przypadkow Pracodawca skrupulatnie weryfikuje czy ma podstawe prawng przetwarzania danych osobowych.

Jakie kategorie Twoich danych osobowych przetwarzamy?

6. Pracodawca moze przetwarza¢ nastepujace kategorie danych osobowych pozyskanych od Ciebie lub osob trzecich:
dane identyfikacyjne (np. imig i nazwisko, adres zamieszkania, seria i numer dowodu osobistego, PESEL, XNUC),
dane kontaktowe (np. numer telefonu, adres e-mail, adres korespondencyjny),
wizerunek twarzy utrwalony na zdjeciu,

informacje dotyczace wyksztatcenia, szkolen i posiadanych kwalifikacji,
informacje dotyczace historii zatrudnienia (np. nazwy poprzednich zaktadow pracy, zajmowane stanowiska, zakres zadan),
informacje z zakresu medycyny pracy oraz BHP,
dane dotyczace kariery zawodowej w trakcie zatrudnienia, w tym informacje o zmianach warunkow zatrudnienia,
informacje stuzace do rozliczania podrézy stuzbowych,

dane niezbedne do wydania narzedzi pracy (np. prawo jazdy),
informacje o ocenach pracowniczych oraz dotyczace wynikow pracy,
informacje o wynagrodzeniach oraz potraceniach z wyptacanych wynagrodzen,

dane niezbedne do wyptaty wynagrodzenia (np. numer rachunku ptatniczego),

informacje dot. nieobecnosci w pracy, w tym o zwolnieniach lekarskich i wypadkach w pracy,
informacje na temat przestrzegania porzadku pracy, w tym o przyznanych wyrdznieniach i udzielonych karach,
informacje pozyskane z Krajowego Rejestru Karnego,
dane audio-wizualne (np. dane zwiazane z nagrywaniem rozmow lub wizerunku dla celéw bezpieczenstwa i dowodowych),
dane z monitoringu informatycznego,
informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i majatkowej w celu realizacji $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)




s) informacje pozyskane z badan kompetencji, satysfakcji pracownikow lub innych podobnych badan, w ktérych pracownik wezmie udziat,

t) dane osobowe cztonkow najblizszej rodziny, w przypadku zamiaru korzystania ze szczeg6lnych uprawnien przewidzianych np. w prawie pracy
oraz benefitow oferowanych przez Pracodawce,

u) dane osoby, ktora nalezy zawiadomic w razie wypadku,

V) dane zwiazane z korzystaniem z samochodu stuzbowego: kategoria prawa jazdy, trasa i czas trasy rejestrowane za pomoca urzadzenia GPS
stanowiacego wyposazenie samochodow stuzbowych udostepnianych przez Pracodawce Pracownikom.

Komu Twoje dane moga by¢ ujawniane?

7.

8.

Dostep do Twoich danych osobowych - wewnatrz struktury organizacyjnej Pracodawcy - beda mie¢ wytacznie upowaznieni przez Pracodawce

pracownicy i tylko w niezbednym zakresie. W pewnych sytuacjach Twoje dane osobowe moga by¢ ujawniane przez Pracodawce odbiorcom poza

struktura Pracodawcy. Zawsze w takiej sytuacji Pracodawca doktadnie bada podstawe prawna ujawnienia danych osobowych. Nalezy zwrdcié

uwage, ze odbiorca danych w rozumieniu Rozporzadzenia jest zaréwno podmiot, ktory przetwarza dane osobowe w imieniu Pracodawcy, jak i

podmiot, ktéremu dane sa udostepniane dla jego wtasnych celéw (np. organy administracji publicznej).

Odbiorcami Twoich danych osobowych moga by¢ w szczego6lnosci:

a) organy publiczne lub podmioty uprawnione do zadania dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, np. Komisja
Nadzoru Finansowego, Ministerstwo Finansow, Generalny Inspektor Informacji Finansowej, Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych, Pafnstwowa Inspekcja Pracy, a w przypadku korzystania
z samochodow stuzbowych takze policja oraz straz miejska lub inne uprawnione stuzby,

b) podmioty, ktérym Pracodawca powierzyt przetwarzanie danych osobowych na podstawie zawartych umow, np. dostawcy przesytek kurierskich,
dostawcy IT i innych ustug przetwarzajacy dane w imieniu Pracodawcy, firmy realizujace badania dla Pracodawcy, organizacje szkoleniowe,
podmioty Swiadczace doradztwo personalne lub ustugi doradczo-kontrolne np. firmy audytorskie, a w przypadku korzystania z samochodow
stuzbowych takze dostawcy urzadzen GPS stanowiacych wyposazenie samochodoéw stuzbowych udostepnianych przez Pracodawce Pracownikom,

c) podmioty dziatajace w ramach Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. odpowiedzialne za realizacje obowiazkéw kontraktowych oraz
wynikajacych z przepisow prawa,

d) Klienciikontrahenci Pracodawcy - w zakresie i w sytuacji, gdy udostepnienie danych osobowych pracownika jest niezbedne do realizacji ustugi,

e) podmioty, z ktérymi pracodawca zawart umowy na realizacje badan medycyny pracy dla pracownikow.

Szczegdtowa lista odbiorcow danych osobowych jest dostepna na www.bankmillennium.pl/ochrona-danych

Przekazywanie danych do panstw trzecich

9.

Twoje dane osobowe mozemy przekaza¢ rowniez naszym partnerom do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego z ktorymi
wspotpracujemy, jednak tylko w sytuacji, gdy jest to konieczne, a odbiorcy Twoich danych osobowych zapewniaja odpowiedni stopien ich ochrony.
W tym celu stosujemy odpowiednie zabezpieczenia takie jak: wspdtpraca z podmiotami przetwarzajacymi dane w panstwach, w odniesieniu do
ktorych zostata wydana stosowna decyzja Komisji Europejskiej, standardowe klauzule ochrony danych przyjetych przez Komisje Europejska,
wiazace reguty korporacyjne lub w przypadkach wskazanych w art. 49 Rozporzadzenia. Przystuguje Ci prawo uzyskania kopii tych zabezpieczen, z
ktorego mozesz skorzystac kontaktujac sie z nami.

Realizacja praw

10.

11.

12.

13.

Szczegodtowa Informacja o Twoich prawach:

a) przystuguje Ci prawo dostepu do Twoich danych osobowych, w tym uzyskania kopii danych,

b) jesli uznasz, ze Twoje dane osobowe przetwarzane przez Pracodawce sa niezgodne z rzeczywistoscia, masz prawo ich sprostowania lub
uzupetnienia,

c) masz prawo zadania usuniecia Twoich danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem,

d) masz prawo wniesienia zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,

e) masz prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych w przypadku przetwarzania ich w celu realizacji prawnie
uzasadnionego interesu Pracodawcy,

f) masz rowniez prawo do otrzymania od Pracodawcy Twoich danych osobowych w ustrukturyzowanym formacie oraz przenoszenia danych
osobowych do innego administratora.

W przypadku przeniesienia danych, z uwagi na inne przepisy prawa np. bankowego, moze by¢ wymagane uzyskanie zgody Twojej lub innej
osoby lub spetnienie innych warunkéw wymaganych tymi przepisami.

g) masz prawo, aby nie podlegac¢ decyzji opierajacej sie wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, ktére wywotuje
wobec Ciebie skutki prawne lub w inny sposob istotnie na Ciebie wptywa, chyba, Ze decyzja ta jest niezbedna do realizacji umowy, jest
dozwolona prawem lub wyrazites wczesniej na to wyrazna zgode,

h) w przypadkach, w ktorych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie udzielonej zgody, przystuguje Ci prawo do cofniecia udzielonych
zgdd na poszczegodlne cele przetwarzania, w dowolnym momencie.

Zgode mozesz wycofa¢ w Placowce Banku, mailowo lub przez telefon. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
realizowanego do czasu wycofania zgody.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do zawarcia i realizacji umowy o prace. Niepodanie tych danych bedzie skutkowato

brakiem mozliwosci zawarcia i realizacji umowy o prace.

W przypadkach uznania, iz przetwarzanie przez Pracodawce Twoich danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia, przystuguje Ci prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Szczegoty dotyczace Twoich praw zwiazanych z przetwarzaniem danych znajdziesz na www.bankmillennium.pl/ochrona-danych.

Decyzje podejmowane w sposob zautomatyzowany

14.

Pracodawca nie przetwarza Twoich danych osobowych w sposdb zautomatyzowany, mogacy skutkowaé zautomatyzowanym podejmowaniem
decyzji, w tym decyzji opartych na profilowaniu.

Jesli bedziesz podlegac¢ decyzji opartej na zautomatyzowanym przetwarzaniu, zostaniesz o tym odrebnie poinformowany - wraz z informacja o
zasadach podejmowania takiej decyzji oraz o jej znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach.
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