Millennium

bank

nn 'l_,,-l Al GRUPA BANKU
HIE T MILLENNIUM

Marzec 2023




AGENDA

1. 2. 3. 4.

Warunki Sektor bankowy Bank Millennium - Wyniki
makroekonomicznew  w Polsce informacje ogolne i finansowe
Polsce strategia




PREZENTACJA BANKU

Sytuacja gospodarcza



PRZEGLAD MAKROEKONOMICZNY

Polska gospodarka
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M Zrédto: GUS, Macrobond, Bank Millennium, P - prognoza, Sz - szacunek

N

Wzrost gospodarczy w Polsce wyhamowat w 4 kw.
2022 r. do 1,6% r/r i w catym roku wyniost 4,7%
wobec 6,8% w 2021 r. Wysoka inflacja i wysokie
stopy proc. obnizyty realny wzrost konsumpcji i
inwestycji.  Bezrobocie  utrzymuje sie na
historycznie niskich poziomach pomimo
pogorszenia koniunktury. Inflacja wzrosta do 17,3%
w 4 kw. 2022 i spodziewany jest jej szczyt w 1 kw.
2023 r. Rok 2023 przyniesie dalsze wyhamowanie
wzrostu gospodarczego i inflacji. Oczekiwania na
najblizsze kwartaty pozostaja niepewne gtoéwnie ze
wzgledu na czynniki geopolityczne, a takze ceny i
dostepnosc¢ surowcow energetycznych.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%)
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PRZEGLAD MAKROEKONOMICZNY

Rynki finansowe

Kurs EUR/PLN i CHF/PLN WIBOR 3M i oczekiwania rynkowe (%) N
500 - . 9,0 - Po tym jak we wrzesniu ub. roku Rada Polityki
150 | 8,0 Pienieznej podniosta stopy procentowe, w tym
' {WMW 7.0 stope referencyjng do 6,75%, w 4 kw. 2022
4,60 6.0 przeszta w tryb wait-and-see z uwagi na rosnace
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i 40 .o
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PRZEGLAD MAKROEKONOMICZNY

Agregaty monetarne

Kredyty dla gosp. domowych
(PLN mld, % r/r)

0.8%

4,7% 4,6% 3.5%
—

4,3% 21%
-3.9%
827 824 818 817 794
4 kw. 21 1 kw. 22 2 kw. 22 3kw. 22 4 kw. 22

—a—/r r/r bez FX

Kredyty niemieszkaniowe gosp. dom.
(PLN mld, % y/y)

0.7% -0,2% -2,3%

-4,3% -5,4%

314 311 308 oo

4 kw. 21 1 kw. 22 2 kw. 22 3 kw. 22 4 kw. 22

Zrodto: NBP

E<

Kredyty mieszkaniowe gosp. dom.
(PLN mld, % r/r)

12.6% 1.1% 1%
2.6%
% 1,5%
7.4% 6.6% 7% - %
0% 30%
512 513
2l 11 497
£kw. 2] Thw. 22 2kw. 22 3kw.22  dkw. 22

—8—r/r Hipoteczne ogdtem r/r Hpoteczne PLN

Depozyty gosp. domowych
(PLN mld, % r/r)

6.7% 32%

1.9% 1.8% 3.5%

1069 1042 1 045 1069

4 lew. 21 1 kw. 22 2 kw. 22 3kw. 22 4 kw. 22

Kredyty korporacji
(PLN mld, % r/r)

16,0% 18,0%
10.3% 10,1%
5,8%
551 570
501 529
4 kw. 21 1T kw. 22 2kw. 22 3kw. 22 4 kw. 22

Depozyty korporacji
(PLN mld, % r/r)

14,7%

12.0%

4 kw. 21 1 kw. 22 2kw. 22 3 kw. 22 4 kw. 22

A\

Popyt na kredyty obniza sie,
zarowno z  sektorze  gosp.
domowych, jak i korporacji, z
uwagi na wysokie stopy proc. i
malejaca aktywnosc gospodarcza.
Najsilniej odczuwaja to kredyty
konsumenckie i mieszkaniowe,
ktore w  grudniu 2022 .
znizkowaty o odpowiednio 5,4%
r/roraz 1,5% r/r.

AN

Wzrost depozytow w  sektorze
bankowym spowolnit w grudniu
2022 r. do 5.5% r/r przede
wszystkim za sprawag sektora
korporacji, w tym samorzadow.
Stabilna dynamika depozytdw gosp.

domowych odzwierciedlata
zwiekszong sktonnos¢ do
oszczedzania w warunkach

wysokich stop proc. i podwyzszonej
niepewnosci co do  sytuacji
finansowej.
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PREZENTACJA FIRMY

Sektor bankowy w Polsce



POLSKI SEKTOR BANKOWY (*)

30 w petni zarejestrowanych bankow, Silna odpornos¢ podczas kryzysu

496 bankow spétdzielczych (dziatajacych pandemicznego - tylko jeden bank podlegat
gtownie na terenach wiejskich) oraz 34 o restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (ze
miedzynarodowych bankow dziatajacych wzgledu na kwestie przedpandemiczng), upadki
w Polsce poprzez oddziat matych bankow spotdzielczych

10,3 tys. placowek bankowych (5,1 — Silny nadzor bankowy i komfortowy poziom
tys. oddziatow) i ok. 143 tys. osob wyptacalnosci polskich bankow (Sredni TCR =

zatrudnionych w sektorze Dobrze skapitalizowany 19,5%, CET1 = 17,5% **) potwierdzony
i wysoce konkurencyjny badaniami Stress tests
sektor bankowy w
-~ Polsce —e

Komfortowa ptynnosc (L / D = 68,6%)
wspierata marze, podczas gdy stopy
procentowe na historycznie niskich poziomach

5 najwiekszych bankow w Polsce stanowi
57% aktywow sektora ogotem, a
konsolidacja sektora trwa, 47,5% udziat w
aktywach bankow kontrolowanych przez

Panstwo.

Najwyzsze standardy we wdrazaniu Rentownosc¢ pod presja z powodu wysokich
nowoczesnych technologii (np. — —® obciazen podatkowych i innych: nowy podatek
uzytkownicy mobilni, ptatnosci typu pay- (najwyzszy w Europie), optaty na BFG , limity
pass) i jakosc ustug regulacyjne na wiele optat (ubezpieczenia,

ptatnosci kartowe)

M (*) Dane KNF za grudzien 2022r. (**) Dane KNF za grudzien 2022 r. I 8



NAJWIEKSZE BANKI W POLSCE
Stan na 31 grudnia 2022 (mld zt)

o
@ PKO BANK POLSKI

450 430.7 m Kredyty i pozyczki dla klientow

420 m Papiery dtuzne
390
360
330
300
270
240 -
210 -
180 - iIIenniunm
150 - o
120 110,9
90 |
60
30

m Pozostate aktywa finansowe

"2 | Bank Peka
) ‘2;1 1 ” Pozostate aktywa
92 ING&

E BNP PARIBAS

151,5

PKO PEO SAN ING MBK BNP MIL

Catkowite zatrudnienie (*) Catkowita sie¢ dystrybucji

30 000 -
m4kw21 m4kw22
25656 ¢ 471 1400 | 1316

1200
20000 - 1000

12 661
15000 - 12435 11309 300

1323 5467 8 69 600
10 000 - 8 501
3399 673%014 723})964 69426860 400
0 - ‘ ‘ 0
PKO PEO SAN ING MBK ALR

BNPP MIL PKO SAN PEO MIL ALR BNPP MBK ING CITI

25000 - m Wtasne ® Franczyzowe/Partnerskie

635

534

229

406

M Zrodto: publicznie dostepne sprawozdania finansowe dotyczace zakazu réwiesniczego
— (*) Lacznie etaty



OSTATNIE TRANSAKCJE PRZEJEC W POLSKIM SEKTORZE BANKOWYM

Bank Zachodni WBK

ol Grupa Santander
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M E® Kredyt Bank

v#Bank Pekao
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S — AIG BANK BANK :
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L l
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FORTIS -4 § BarkBGZ
@ Bank BPH
2) getf® 2) 3 PKOBANK POLSKI
holding
Allianz () Nordea ™
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Bank Zachodni WBK

alb Grupa Santander

& Santander
CONSUMER BANK

2015

i

e

* .

BGZ BNP PARIBAS

Goérne logo: Podmiot przejmujacy
Dolne logo: Podmiot przejmowany

y 8PFR (@)

V#Bank Pekao

illennium
| Dbank |

pAJ Bank Zachodni WBK

e Grupa Santander

Deutsche Bank
Polska

| |

2015 2017 2018 2019 2020
1) i “#Bank Pekao (*)
BGZ BNPAR!BAS ssldeaBank
Kiselsin
2) ﬁ PKO BANK POLSKI
Raiffeisen
LEASING

(*) Wiekszos¢ aktywow/pasywow Idea Banku przejetych w ramach restrukturyzacji i

uporzadkowanej likwidacji na przetomie 2020/21 roku
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PREZENTACJA BANKU

Bank Millennium - informacje ogdlne i strategia



HISTORIA BANKU MILLENNIUM W SKROCIE

1989 1992

1997

1998 2003

=

2006 2010 2015

Zatozenie Banku BIG S.A. jest Potaczenie z Joint venture z BIG Bank GDANSKI
Inicjatyw pierwszym Bankiem Gdanskim  portugalskim bankiem  re-branded to Bank
Gospodarczych BIG bankiem, (regionalnym BCP w celu stworzenia  Millennium - a year
S.A. - pierwszy bank notowanym na bankiem Projektu Millennium - before BCP adapted
na podstawie Gietdzie Papierow detalicznym) - ogoélnokrajowej sieci that name
nowego prawa, Wartosciowych w zmiana nazwy na nowoczesnych
wprowadzonego po Warszawie. BIG Bank GDANSKI oddziatow. W 2000 r.
upadku komunizmu SA. BCP stat sie
w Polsce. akcjonariuszem
strategicznym z 20%
udZIa{em
2016 2017 2018 2020 2021

Zmiana wizerunku

Zwigkszenie liczby
akcji w wolnym
kapitatu poprzez obrocie, po
emisje praw, o obnizeniu udziatu

wartosci 1,1 mld zt Millennium bcp do

50,1%

Skuteczne
Banku, przyjecie podniesienie
wizerunku
akcjonariusza
strategicznego -
Banco Comercial
Portugués

(Millennium bcp)

2021

e et

Bank Millennium
podpisat umowe z
Société Générale
w sprawie nabycia
Euro Bank.

Rekordowy zysk
netto 701 min zt
wsparty przez
jednorazowa
transakcje Visa

M

e=t”) Polish Financial Supervision Authority

wspotczynnik
wyptacalnosci
(TCR) m.in. dzieki
700 mln zt emisji
kapitatu Tier 2

Zezwolenie KNF na
utworzenie banku

Przejecie Euro
Bank

- > hipotecznego dziatalnosc
| Millennium | przez Bank ) .
Millennium S.A. Mlllenmum

Millennium Bank
Hipoteczny rozpoczat

Nowe partnerstwo
strategiczne w obszarze
ubezpieczen z
Towarzystwem Ubezpieczen
na Zycie Europa S.A. i

bank hipoteczny

Towarzystwem Ubezpieczen
Europa S.A (Talan Group)
I 12



STRATEGIA 2022-2024: INSPIRUJA NAS LUDZIE

E<

Od lat koncentrujemy sie na klientach.
Rozmawiamy, stuchamy, rozumiemy i
wspottworzymy nasze rozwiazania. Teraz
zrealizujemy to nastawienie jeszcze
bardziej intensywniej ...

... poprzez uzupetnienie
wewnetrznymi przemysleniami oraz
spostrzezeniami, aby by¢ naprawde
zainspirowanymi przez (naszych)
ludzi!

Filary strategii ,,Millennium 24”:

01 02 03

Najwyzsza jakosc i Bank pierwszego Strategiczny partner,
szersza oferta dla wyboru dla wspierajacy rozwoj
klientow nowych firm
indywidualnych mikrobiznesow

Wspierany przez innowacyjne rozwigzania najwyzszej
proby CX w kanatach cyfrowych (dewiza ,,po pierwsze
mobilnos¢”)

oraz

O 4 Zréwnowazona organizacja na Sciezce neutralnosci

—— klimatycznej

05 Znakomite miejsce pracy dla naszych ludzi i nowych
talentow, ktore pozyskamy z rynku

| 13



REALIZACJA STRATEGII 2022 - 2024

CELE STRATEGICZNE:
* Bank jest w trakcie realizacji 3 letniej strategii biznesowej Li
Lo iczba aktywnych
przyjetej na lata 2022 - 2024. (\5‘1:2 klientow d)(/etaly (tys.)
» Operacjonalizacja strategii zaktada intensywny program
wspotzaleznych dziatania i projekty w 17 kluczowych . . s
obszarach, ktorych realizacja tacznie ma doprowadzi¢ do | M Ul?tz iat kllﬁntofw
osiaggniecia zaktadanych celéw. _— aktywnych cyrrowo
« Zarowno zewnetrzne czynniki rynkowe, jak rowniez realizacja
strategii oraz poszczegoélnych inicjatyw sg objete dedykowanym %ﬁ Zysk netto* (mld zt)
i ciaggtym monitoringiem w ramach wewnetrznego systemu
kontroli i zarzadzania.
* Po pierwszym roku realizacji strategii obserwowany jest G.ﬂﬁ Koszty/Dochody*

pozytywny, zgodny z oczekiwaniami trend realizacji celdéw
strategicznych.

®L/"" Zwrot z kapitatu*

rU'?‘UJ Wskaznik kredytow
zagrozonych (NPL)

%'ZEI__
INSPIRED BY PEOPLE J Millennium N Udziat kredytow FX w

0] portfelu brutto

M (*) Bez kosztow zwiazanych z portfelem kredytow walutowych (w 2022 r. rowniez z wytaczeniem kosztow zwiazanych z tzw. wakacjami kredytowymi oraz hipotetycznym podatkiem bankowym w Il pot. 2022 r.)
(

**) Bez korekty o alokowane rezerwy na ryzyko prawne

2021

2 694

84,0%

1,10

42,8%

11,0%

4,4%

14,6%**

2022

2 887

87,3%

2,24

36,2%

21,5%

4,5%

13,1%**

2024

>3 000

>90%

>2,00

<37%

~14%

<4, 7%

<10%

14



KREDYTY HIPOTECZNE - NASZ PRODUKT DO DLUGOTERMINOWEGO POZYSKIWANIA KLIENTOW

Millennium Bank Hipoteczny (MBH) rozpoczat dziatalnosc¢ operacyjna 14 czerwca 2021

Uzasadnienie utworzenia MBH Udziat kredytéw hipotecznych w catym portfelu (%)
(9 czotowych bankow)
N 80% - 4kw21 m 4kw22
MBH zapewni mozliwosci w zakresie srednioterminowego, 0% | s
. s e s . . Gl SN
trwatego rozwoju bankowosci hipotecznej oraz pozwoli na: T s
60% - B R I e
. . . ;. o 1N °
v'redukcje niedopasowania zapadalnosci aktywa-pasywa 50% S 5 RN BB e o=
v'zroznicowanie struktury finansowania a0 TS O8N 92 S B g s
. . . . , .o % - ) ~ 9
v'zapewnienie dostepu do duzego i tanszego, niz M- :. =
uprzywilejowany  dtug  niezabezpieczony,  rynku 30% - ~
finansowania listami zastawnymi 20% - S R
e . e
v'obnizenie wymogu MREL 10% - l
0%
Bank #2 L HE L HT L H#8 LLH9
Udzielenie przez BM ztotowych kredytéw hipotecznych Udziat BM w rynku kredytow hipotecznych ztotowych
(mld zt) (%)
14% - 12,2% 12,5%
12% -
10% -
8% 7,3%
6% -
4% -
2% -
Sl o
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

E<
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BANK MILLENNIUM DZISIAJ

2,9 min (*) aktywnych klientow detalicznych, Ok. 6% sredni udziat w rynku, z czego
2,5 min (*) aktywnych klientéw online 7-8% w segmencie detalicznym i 4% w
2,2 min (*) aktywnych klientdw mobilnych . . segmencie biznesowym

Dobrze rozwinieta platforma
bankowosci detalicznej z 635
placowkami w atrakcyjnych

Rentownosc pod presja
nadzwyczajnych pozycji (ROE
raportowane -17,5%) (***)

lokalizacjach
Solidna historia scistej kontroli kosztow; ° Wspotczynnik TCR na poziomie 14,4% i
wskaznik koszty/dochody na poziomie 39,3% niski udziatow kredytéw zagrozonych

(*)

M (*) Dane za 4 kw. 2022 r.; (**) Dane raportowane za 4 kw. 2022 r. (skorygowane o pozycje nadzwyczajne: rezerwy na ryzyko walutowych kredytéw hipotecznych, kosztow proceséw sadowych i dobrowolnych I
—____ ugod z kredytobiorcami, Jak i rownomierne roztozenie sktadki na BFG - fundusz restrukturyzacji); (***) Dane za 4 kw. 2022, skorygowane ROE: 21,5% 16
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UDZIALY RYNKOWE W GLOWNYCH PRODUKTACH

Kredyty ogétem

Kredyty klientow
indywidualnych

hipoteczne

nowa sprzedaz
kredytéw hipotecznych

na kartach kredytowych

pozostate konsumpcyjne

Kredyty dla
przedsiebiorstw

sprzedaz leasingu

sprzedaz faktoringu (*)

M

Grudzien

2018
4,6%

5,6%

7,0%
6,6%
5,6%
3,9%
3,9%
4,9%

8,1%

Grudzien
2020

6,1%

8,0%

8,6%
12,2%
6,8%
8,6%
4,2%
4,2%

8,5%

(*) wéréd cztonkow Polskiego Zwiazku Faktorow;
Zrodto: NBP, Bank Millennium

Grudzien :  Grudzien
2021 : 2022
12,5% Q
7,6%

(**) W tym konta oszczednosciowe.

Depozyty ogotem

Depozyty klientow
indywidualnych

depozyty na zgdanie (**)

Depozyty przedsiebiorstw

depozyty na zqdanie

Fundusze inwestycyjne
(w tym obce)

Grudzien
2018

5,3%

6,2%

6,9%

3,9%

2,9%

4,6%

Grudzien
2020

5,3%

6,7%

7,2%

3,2%

3,1%

4,5%

Grudzien
2021

5,5%

6,8%

7,0%

3,7%

3,2%

4,6%

Grudzien
2022

5,6%

6,8%

7,1%

4,0%

3,1%

4,1%
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SIEC DYSTRYBUCJI | ZATRUDNIENIE W BANKU MILLENNIUM

(na dzien 31 grudnia 2022 r.)

Siec 635 oddziatow
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hozapod - Zilina

M oddziaty wtasne
O oddziaty franczyzowe
® oddziaty mini

M

Oddziaty wtasne i franczyzowe

4kw20 1kw21 2kw21 3kw21 4kw21 1kw22 2kw22 3kw22 4kw22

m Wtasne m Placowki partnerskie

Zatrudnienie (FTE)

7 493
7238 7148 7035
6 942
6 602 T 6 842 6735 6735 6 860
6366 4745 ¢ e 325

4kw20 1kw21 2kw21 3kw21 4kw21 1kw22 2kw22 3kw22 4kw22

—8—Pracownicy (etaty) —#—Zatrudnienie bez dtugoterm. zwolnien
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RELACJE Z BCP | SKLAD ZARZADU BANKU MILLENNIUM

Ksztattowanie sie udziatu BCP od 1998 r.

Sprzedaz
15,4% przez

ABB w IlI'15

N o , _ 2015-2022 50,1%

= BCP w przesztosci okazywat silne wsparcie dla Banku .
Millennium w Polsce; zaangazowanie kapitatowe 2010 BCP subskrybowat 691 min zt w czasie emisji praw [l IeY3
pokazano w czasie dokapitalizowania, zrealizowanego 2006 65,5%
w lutym 2010 r. BCP rowniez wqumégt ptynnc.aéc.f, 2002 | 50,0%
zwtaszcza w latach 2009-2010 (bilateralna linia 2002 | 49,61
kredytowa, ktora zapadta w IV 2011 oraz linia na rynek i e
pieniezny - do VIl 2010) 2002 46,2%

) .. ) ; 2002 44.1%

= Obecnie brak uzaleznienia od finansowania z BCP oraz .
brak zaangazowania w BCP lub w portugalskim dtugu 2000 20,0%
publicznym 1999 14,8%

= 8 managerow z Portugalii, zatrudnionych na state, w 1999 |
tym 3 cztonkow Zarzadu Banku 1998 | 5,0%

0% 10%  20%

Joao Bras Jorge Fernando Bicho Wojciech Haase Andrzej Glinski Wojciech Rybak
M CEO Deputy CEO, CFO CRO Corporate Business Retail Business
Since 2006 Since 2002 Since 1997 Since 2010 Since 2016

30%  40% 50%  60%  70%

Antonio Pinto

Digital & Marketing
Since 2018

Jarostaw Hermann
IT & Operations
since2018 | 19



SOLIDNE FUNDAMENTY CENIONE PRZEZ INWESTOROW

I
Struktura akcjonariatu Bank Millennium (31.12.2022 r.) Zmiana kursu akcji Banku Millennium w stos. do indeksu WIG Banki
20% -
10% 4
0%*!\1(\!(\! o oo LSV B I o T o T VY o o Y o N oV o B oA oA o Y VA o T T o O SV SV A o AR A o Y o O VA o B L I e |
S N PP ISR R R S R R AR R R L F L IS S R RN R RN
EEFFES 3 S EEFEFAEEEREFFEER F IR SRR TR L
0 |
a0 ] WIGTT
o -28%
1 - 0,
Stabilny -507% - 44%
akcjonariat -«% |
70% ——MIL —— WIG-Banks

mBCP
Udziat w krajowych indeksach gietdowych

@ WIG X\QG
chal,: wie &’g WIG-ESG

Nationale-Nederlanden OFE
m Allianz Polska OFE + Drugi Allianz Polska

OFE
PZU ,,Ztota Jesien" OFE

Biezace ratingi Banku

30TR
Moody’s Baa3 / P2/ ba2/ pod obserwacja
Fitch BB / B/ bb / perspektywa stabilna ‘I:VCI)?AND

M (*) Allianz Polska OFE + Drugi Allianz Polska OFE | 20



ESG: SRODOWISKO
Zrownowazony rozwoj od dawna jest czescig naszej strategii, teraz zmierzamy takze do
neutralnosci klimatycznej

Nasze zaawansowane mozliwosci w ... Wspierajg nas w drodze do osiggniecia
zakresie ESG i zrownowazonego rozwoju... neutralnosci klimatycznej

Zaawansowane monitorowanie, Redukcia emisii ... oraz dazenie do osiagniecia
redukcja i raportowanie w 5 uKej 18)1.-« " neutralnosci klimatycznej do:
= zakresie emisji wtasnych od
onad 10 lat
P 50% 2027 2050
‘@00,’ P.olltyka sroc}ow15kowa - I?rak % ciecia wtasnej emisji’ Zakres 1 & 2 7akres 3
@E Z’ finansowania energetyki COZe w 2022 vs. 2020
weglowej i gérnictwa E
0 . . ..finansowanie dla
.gramczem.e korporacji i leasingu w
finansowania 2 mid zt projektach
0,96% 0,27% niezrownowazone- zrownowazonych i
o biznesu transformacyjnych
m % ekspozycji na wegiel % ekspozycji na wegiel s t (najblizsze 3 lata)
- w portfelu catym portfelu Banku :
@ przedsiebiorstw (09/21) (09/21)
Wdrazanie zrowno- ... 0raz przyczynianie sie do
Ekspozycja bliska zeru w wazonych produktow  wzrostu $wiadomosci i wiedzy
sektorze wydobywczym w b. detalicznej... na temat zmian klimatu

— 1. Zakres 1 i 2 Protokot GHG




ESG: STRONA SPOLECZNA

Ustugi bankowe w Millennium - odpowiedzialne i bez barier

Nasza silna pozycja jest ... @ hasza aspiracja jest dalsze osigganie ambitnych celow
doceniana na rynku... w najblizszych latach

Najlepszy Bank dla CSR Klienci

W CEE 2017 @ Obstuga zorientowana na klienta, skoncentrowana na
doskonatej jakosci, dalszym uproszczeniu procesow i prostym
Best Bank for CSR Jez,yk.u komumkacp, naJlepszym W swojej klasie
in Central & Eastern Europe doswiadczeniu cyfrowym (CX) i omnikanatowym

@ Bankowos¢ bez barier i dostepna dla os6b niepetnosprawnych

- Pracownicy
@ Ulepszony EVP' , w tym rozwoj hybrydowego modelu pracy,
zarzadzanie talentami w oparciu o Sciezki kariery tworzace

71 oty List ek nowe mozliwosci i najwyzszg jakos¢ warunkow pracy
Polityki 2021 @ Samorozwodj i szkolenia dostosowane do potrzeb pracownikow
@ Regularne badania opinii pracownikow

Spoteczenstwo

0/6\0 @ Edukacja finansowa dla dzieci i ich rodzicow
@ Inicjatywy kulturalne jako ponad 30-letnia tradycja

@ Wspieranie inicjatyw spotecznych naszych pracownikow z
korzyscia dla ich lokalnego srodowiska

1. Employee Value Proposition
Zrodto: Bank Millennium, Euromoney, Polityka

<

i

PUNKT LADOWANIA
ELEKTRYCZNYCH
HULAJNOG | ROWEROW

SCOOTERS & E-BIKES

CHARGING STATION




ESG: LAD KORPORACYJNY

Najwyzsza jakosc i standardy

Nasza silna pozycja jest ... @ nasza aspiracja jest dalsze osiaganie ambitnych celow
doceniana na rynku... w najblizszych latach
+10 lat Et deiécie do bi
cztonkostwa K\ yCzne podejscie do biznesu
.. m @ Regularnie aktualizujemy Kodeks Etyki i oceny zgodnosci
WIBEDR speeer B
Index
Srodki zwalczania przestepczosci finansowej
Sygnatariusz ?{\ @ Podejmujemy srodki majace na celu zwiekszenie
e SUSTAINABLE f przejrzystosci i wiarygodnosci relacji biznesowych z klientami
W) @ bevelopment GLIALS @ Wdrazamy system informatyczny AML
@, KARTA .
ROZNORODNOSCI
‘1‘-\\‘ Uwzglednienie zagrozen klimatycznych i
AA sSrodowiskowych
Ocena ESG sy Y S . .
N\ /4 @ Wprowadzamy wskazniki zrownowazonego rozwoju w
Ocena: Medium Ocena: A o$wiadczeniach dotyczacych apetytu na ryzyko
- @ Uwzgledniamy ocene ryzyka klimatycznego w polityce ryzyka
SUSTAINALYTICS M SC' ég @ Przeprowadzamy testy warunkow skrajnych

M

Zrodto: Bank Millennium, WIG ESG, Respect Index, UN, Karta Roznorodnosci



PREZENTACJA BANKU

Wyniki finansowe



SYNTETYCZNY RACHUNEK ZYSKOW | STRAT

Wyniki raportowane

M

Wynik z tyt. odsetek 2713
W tym koszt wakacji kredytowych 0
Wynik z tyt. odsetek bez wakacji kredytowych 2713
Wynik z tyt. prowizji 831
Pozost. przychody pozaodsetkowe 14
Przychody operacyjne 3 558
Koszty ogolne i administracyjne -1 441
Amortyzacja -202
Koszty operacyjne ogoétem -1 642
Koszty ryzyka netto * -299
Pozostate modyfikacje 0
Odpisy na ryzyko prawne walut. kredytow hipotecz. -2 305
Zysk operacyjny -688
Podatek bankowy -313
Zysk przed opodatkowaniem -1 001
Podatek dochodowy -331
Zysk netto -1 332

(*) koszty ryzyka obejmuja odpisy na utrate wartosci (dla wszystkich koszykow), korekte wartosci godziwej kredytow i wynik z modyfikacji (z wyjatkiem modyfikacji odnoszacej sie do kosztow dobrowolnych

ugod z kredytobiorcami walutowych kredytow hipotecznych).

3337
-1324
4 661
808
-137
4 009
-1 884
-209
-2 093
-358
-102
-2 017
-562
-169
-731
-284
-1 015

23%
72%
-3%

13%
31%

4%
27%
20%

-12%

-46%

-14%

Zmiana

-152
-1423
1271
179
-46
-18
-409
-52
-462
-113
-50
-498
-1140
0

-1 141
140

-1 001

1349
99
1250
202
21
1530
-416
.52
-469
91
.52
-505
413
0
413
-165
249

-2%
13%
-54%

2%
0%
2%
-20%

1%
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SYNTETYCZNY BILANS

AKTYWA

Srodki pieniezne w kasie i NBP 3180 10 132 9536 200%
Kredyty i pozyczki dla bankow 771 1186 733 -5%
Kredyty i pozyczki dla klientow 78 603 78 965 76 565 -3%
Naleznosci z transakcji reverse repo 269 5 5 -98%
Papiery dtuzne 18 220 16 331 20 471 12%
Instrumenty pochodne (zabezpieczajace i do obrotu) 100 321 475 374%
Akcje i inne instrumenty finansowe 167 216 153 -8%
Aktywa trwate materialne i niematerialne 942 946 1 009 7%
Pozostate aktywa 1 662 2 092 1994 20%
AKTYWA RAZEM 103 914 110 194 110 942 7%
PASYWA

Depozyty i pozyczki z innych bankow 539 604 728 35%
Depozyty klientow 91 448 97 771 98 039 7%
Zobowiazania z transakcji repo 18 764 0 -100%
Zobowiazania finans. do obrotu i instrum. pochodne zabezpieczajace 758 1296 940 24%
Zobowiazania z emisji papierow wartosciowych 40 0 244 516%
Rezerwy 596 926 1016 71%
Zobowiazania podporzadkowane 1 541 1 564 1568 2%
Pozostate pasywa 2278 2 405 2914 28%
ZOBOWIAZANIA RAZEM 97 217 105 328 105 448 8%
KAPITALY WLASNE RAZEM 6 697 4 866 5 494 -18%
ZOBOWIAZANIA | KAPITAL RAZEM 103 914 110 194 110 942 7%

M I 26



GLOWNE DANE FINANSOWE ZA ROK 4kw22 i 2022 r.

Rosnaca rentownosc i efektywnosc¢ dziatalnosci podstawowej. Stabilny koszt ryzyka. Dodatni wynik netto za
4kw22 w wysokosci 249 mln zt.

Wynik odsetk.** i marza mocno
Dodatni zysk netto w 4kw22 Skorygowany zysk netto* w gore

249 min zt +99% r/r +72%; +173pb r/r

Skorygowane ROE* Skoryg. koszty/dochody Koszt ryzyka

21,5% 36,2% 44 p.b.

M (*) Pozycje nadzwyczajne: koszt wakacji kredytowych, koszty dot. walutowych kredytow hipotecznych, rownomierne roztozenie sktadki na BFG (fundusz restrukturyzacji) oraz hipotetyczny podatek bankowy jaki bytby do zaptacenia w
2 pot. 2022r., w 2021 takze znaczace zmian wyceny inwestycji finansowych (VISA); ROE - kapitaty wtasne skorygowane o koszty zwigzane z portfelem walutowych kredytow hipotecznych; (**) w 2022 bez kosztu wakacji kredytowych I 27



GLOWNE INFORMACJE BIZNESOWE ZA 2022 r.

Dobra dynamika depozytdw i akwizycji nowych klientéw mimo spowolnienia w kredytach. Koncentracja na
zarzadzaniu poziomem RWA.

Kredyty hipoteczne w zt

+4% r/r

Depozyty Kredyty w ztotych

+7% r/r +1% r/r

Karty debetowe Aktywni klienci detaliczni Aktywni klienci cyfrowi

2,5 min

+206 tys. r/r 2,9 min; +193 tys. rr

E<
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NAJWAZNIEJSZE NAGRODY | OSIAGNIECIA BANKU MILLENNIUM w 4 kwartale 2022 roku

Fantastyczni ludzie, swietna bankowos¢ cyfrowa i jakos¢ zdalnej obstugi potwierdzone przez niezalezne rankingi i konkursy

E<

Bank Millennium najlepszym bankiem
cyfrowym w rankingu Przyjazny Bank
Newsweeka!

W tegorocznej edycji rankingu Przyjazny Bank
Newsweeka Bank Millennium zajat:

- 1 miejsce w kategorii ,,Bankowos¢ zdalna”

- 2 miejsce w kategorii gtownej ,,Bank dla
Kowalskiego”

Bank okazat sie bezkonkurencyjny w bankowosci

zdalnej, wygrywajac we wszystkich 5. subkategoriach,

co - jak komentuja organizatorzy - jest rzadkoscig w
historii rankingu.

SULIDNY
PRACODAWEA
ROKL

Bank Millennium z tytutem Solidny Pracodawca
2022

Nagroda Solidny Pracodawca Roku przyznawana jest
firmom, ktore kieruja sie dbatoscia o warunki pracy i
rozwdj pracownikow. Nagrody przyznano po raz
dwudziesty - dla nas to juz 9 tytut z rzedu. Solidny
Pracodawca to projekt badawczy w dziedzinie HR,
ktory wyrdznia najlepszych pod wzgledem polityki

personalnej i rozwiazan pracowniczych pracodawcow.

Bank otrzymat rowniez tytut ,,Europejskiego Lidera
Roznorodnosci 2023” w rankingu Financial Times i

Statisty.

Ranking IT@BANK 2022
«Miesigcznika Finansowego BANK"

WIZJONER RYNKU

,g\; Jarglod\iilv Hermann

«E»

Beata Krupinska Dyrektorem Marketingu
2021/2022, a Jarek Hermann wizjonerem
rynku Miesiecznika Finansowego Bank

Beata Krupinska, dyrektor Departamentu Komunikacji

Marketingowej otrzymata nagrode w kategorii
specjalnej - Long Time Marketing Excellence -
wydawcy serwisu Mediarun.com, a Cztonek Zarzadu
Jarek Hermann odebrat prestizowe wyrdznienie za
aktywne wspieranie i budowanie inicjatyw dla
polskiego sektora bankowego. Kapituta docenita
réwniez jego dziatania na rzecz rownouprawnienia
kobiet i mezczyzn w biznesie.
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DZIALANIA Z OBSZARU ESG

illennium
L bank |

Strategia ESG
Grupy Banku
Millennium

na lata 2022-2024

i
2024: Inspirujq nas

» Zatwierdzona przez Zarzad Banku Millennium

« Jest rozwinieciem i uszczegotowieniem celow
srodowiskowych, spotecznych oraz z zakresu tadu
korporacyjnego zaprezentowanych w Strategii na
lata 2022 - 2024 ,Millennium 2024: Inspiruja nas
ludzie”.

Bank Millennium z tytutem
,Spotki Swiadomej Klimatycznie 2022”

« w ramach Badania Swiadomosci Klimatycznej
Spotek przeprowadzonego na podstawie tresci
raportow za rok 2021

« Bank otrzymat 8,17 punktow i tym samym plasuje sie
na 7. miejscu sposréd 152 spétek notowanych na
Gietdzie Papierow.

M

Partnerzy merytoryczni:
* Urzad Patentowy RP

EKo &
INDEKS _ 15\ e sormize.

Millennium

« Szkota Gtowna
"W s« Handlowa w Warszawie

* 10.2022 premiera Raportu ,,Eko-indeks Millennium -
potencjat eko-innowacyjnosci regionéw”

 Cel: analiza zaangazowania regionow Polski w zielong
transformacje w sytuacji gdy ekologia, troska o
srodowisko i rozwéj innowacji zajmuja coraz wiecej
miejsca w strategiach rozwoju wojewodztw; analiza
mocnych i stabych stron regionéw Polski w zakresie eko-
innowacji; stworzenie platformy do dyskusji na temat
znaczenia i rozwoju zielonych innowacji w naszym kraju,
a takze zachecenie do wspotpracy w tym obszarze.

Millennium z tytutem ,,Europejskiego Lidera Ré6znorodnosci
2023”

» Ranking Financial Times i Statisty

- opiera sie na wynikach niezaleznego badania wsrod ponad
100 tys. pracownikow instytucji i firm z 16 europejskich
krajow

+ nagrodzono pracodawcow z Europy wspierajacych i
promujacych réznorodnosc

 firmy wyroznione w rankingu wytoniono na podstawie
rekomendacji ich pracownikow.

Dwie Nowe Centrale Banku Millennium w Gdansku
w duchu zréwnowazonego rozwoju

* W grudniu 2022r Bank Millennium otworzyt

zmodernizowane wnetrza swoich budynkow w
Gdansku - Targ Drzewny 1 i Grunwaldzka
19/23

» przystosowane do pracy w modelu hybrydowym,

zaprojektowane zgodnie z najnowszymi
standardami powierzchni biurowych i
odpowiadajg obecnym trendom rynkowym

» racjonalizacja posiadanych zasobow i

optymalizacja dostepnego portfela
nieruchomosci skutkowata konsolidacja
czterech lokalizacji do dwoch budynkow
wtasnych - zmniejszenie ilosci uzytkowanej
powierzchni o 55%, z 9931 do 4518 m2

* HQ Grunwaldzka przeszedt gruntowna

termomodernizacje wraz z zainstalowaniem
pierwszej na Centrali instalacji PV mogacej w
szczytowym momencie pokry¢ ponad 20%
zapotrzebowania na energie.
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RELACJE Z INWESTORAMI - KONTAKT

Kierujacy Departmentem Relacji z Inwestorami Katarzyna Stawinoga
Tel: +48 22 598 1110
Dariusz Gorski e-mail: katarzyna.stawinoga@bankmillennium.pl

Tel: +48 514 509 925, +48 22 598 1115

e-mail: dariusz.gorski@bankmillennium.pl Marek Miskow

Tel: +48 22 598 1116
e-mail: marek.miskow®@bankmillennium.pl

www.bankmillennium.pl Kanat na YouTube @ @BankMillennium



http://www.bankmillennium.pl/
http://www.youtube.com/bankmillennium
https://twitter.com/bankmillennium_
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