Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej
Banku Millennium S.A. z dnia 13 marca 2014 r.

Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A. w 2013 r.
(,,Sprawozdanie”)

Tres$¢ niniejszego Sprawozdania obejmuje:

1. Podsumowanie dziatan w roku 2013 Rady Nadzorczej oraz jej komitetow: Komitetu
Audytu, Komitetu Personalnego oraz Komitetu Strategicznego,

2. Sprawozdanie z oceny sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Banku Millennium S.A. oraz
Grupy Kapitalowej Banku Millennium S.A. i sprawozdan finansowych Banku
Millennium S.A. oraz Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2013,
jak rowniez wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za rok obrotowy 2013,

3. Zwigzlg ocene sytuacji Banku Millennium S.A. w 2013 r. z uwzglgdnieniem oceny
systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem.

1. Podsumowanie dzialan w roku 2013 Rady Nadzorczej oraz jej komitetow: Komitetu
Audytu, Komitetu Personalnego oraz Komitetu Strategicznego.

Skilad Rady Nadzorczej

Walne Zgromadzenie w dniu 11 kwietnia 2013 r. dokonato wyboru Pana Grzegorza Jedrysa w
sktad Rady Nadzorczej. W dniu 24 pazdziernika 2013 r., po zlozeniu rezygnacji z pelnienia
funkcji Prezesa Zarzadu Banku, Pan Bogustaw Kott, na podstawie Uchwaly Nr 19 Walnego
Zgromadzenia Banku Millennium S.A. z dnia 20 kwietnia 2012 r., wszedt w sktad Rady
Nadzorczej Banku. Jednocze$nie, w tym samym dniu Pan Maciej Bednarkiewicz zlozyt
rezygnacje z petnienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej. W zwigzku z tym, Rada
Nadzorcza Banku, w trakcie posiedzenia w dniu 24 pazdziernika 2013 r., dokonata wyboru
Pana Bogustawa Kotta na Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Pana Macieja
Bednarkiewicza na Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Banku.

W zwigzku z powyzszym, w okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza dziatata w
nastepujacym sktadzie:

1. Bogustaw Kott — Przewodniczacy Rady Nadzorczej od dnia 24 pazdziernika 2013 r.,

2. Maciej Bednarkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej do dnia 24 pazdziernika 2013 r.,
nastepnie Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

3. Nuno Manuel da Silva Amado — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

4. Marek Furtek — Sekretarz Rady Nadzorczej,

5. Miguel de Campos Pereira de Braganca — Cztonek Rady Nadzorczej,

6. Luis Maria Franga de Castro Pereira Coutinho — Cztonek Rady Nadzorczej,

7. Grzegorz Jedrys — Cztonek Rady Nadzorczej od dnia 11 kwietnia 2013 r.,



8. Andrzej Kozminski — Cztonek Rady Nadzorczej,

9. Maria da Concei¢do Mota Soares de Oliveira Callé¢ Lucas — Czlonek Rady Nadzorczej,
10. Marek Rocki — Cztonek Rady Nadzorczej,
11. Dariusz Rosati — Cztonek Rady Nadzorczej,
12. Rui Manuel da Silva Teixeira — Cztonek Rady Nadzorczej.

Sklad Zarzadu Banku

W zwigzku z rezygnacja Pana Bogustawa Kotta z pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu Banku,
Rada Nadzorcza, na posiedzeniu w dniu 24 pazdziernika 2013 r., dokonata wyboru Pana Joao
Nuno Lima Bras Jorge na Prezesa Zarzadu Banku na okres wspolnej kadencji, w ktorej
mandaty wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy 2014.

W zwigzku z powyzszym, w okresie sprawozdawczym sktad Zarzadu Banku przedstawiat si¢
nastgpujaco:

=

Bogustaw Kott — Prezes Zarzadu do dnia 24 pazdziernika 2013 r.,

Joao Nuno Lima Bras Jorge — Pierwszy Wiceprezes Zarzadu do dnia 24 pazdziernika 2013 r.
nastepnie Prezes Zarzadu Banku,

Fernando Maria Cardoso Rodrigues Bicho — Wiceprezes Zarzadu,

Artur Klimczak — Wiceprezes Zarzadu,

Julianna Boniuk-Gorzelanczyk — Cztonek Zarzadu,

Wojciech Haase — Cztonek Zarzadu.

Andrzej Glinski — Cztonek Zarzadu,

Maria Jose Henriques Barreto De Matos De Campos — Cztonek Zarzadu.

N
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Rada Nadzorcza, na podstawie Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu Banku oraz uchwalonego
przez siebie Regulaminu, sprawowata staly nadzor nad dziatalno$cig Banku, odbywajac w
raportowanym okresie 6 posiedzen, w trakcie ktorych rozpatrywane byty informacje, analizy i
wnioski przedktadane przez Zarzad Banku oraz dzialajace w ramach Rady Nadzorczej
Komitety. Podobnie jak w latach ubieglych, prace Rady koncentrowaly si¢ zarowno wokot
spraw strategicznych jak i zwigzanych z biezaca dzialalno$cig Banku. Odpowiednia wiedze
dotyczaca otoczenia rynkowego i pozycji Banku w stosunku do innych instytucji finansowych,
Rada Nadzorcza uzyskiwata z przedstawianych jej analiz dziatalno$ci Bankow w Polsce.

W trakcie posiedzen, Rada Nadzorcza zrealizowata w pelni Plan pracy przyjety na 2013 r.
Przedmiotem systematycznych analiz Rady Nadzorczej byly, prezentowane w okresach
kwartalnych, informacje dotyczace wynikow Banku, zarzadzania ryzykiem, Kkapitalem i
ptynnoscig. Rada Nadzorcza informowana byta réwniez 0 najwazniejszych wydarzeniach i
decyzjach Zarzadu, majacych miejsce pomigdzy poszczegdlnymi posiedzeniami.

Ponadto, zgodnie z regulacjami nadzorczymi Komisji Nadzoru Finansowego, w cyklach
potrocznych, Radzie Nadzorczej prezentowane byly informacje dotyczace portfela kredytow
hipotecznych 1 portfela pozostatych kredytéw detalicznych oraz informacje dotyczace
zarzadzania ptynnos$cia w perspektywie dtugookresowej. Rada Nadzorcza zapoznata si¢ takze z
analiza dotyczaca finasowania obszaru przedsiebiorstw, w tym sektora ustug budowlanych oraz
z informacja w sprawie dzialalno$ci bankassurance w Grupie Kapitalowej Banku
Millennium S.A.



Przedmiotem wnikliwej analizy Rady byly takze roczne sprawozdania dotyczace kontroli
wewngtrznej 1 zapewnienia zgodno$ci. Rada Nadzorcza informowana byta rowniez 0 wynikach
przeprowadzanych w Banku inspekcji problemowych Komisji Nadzoru Finansowego oraz o
wynikach Badania i Oceny Nadzorczej (BION).

Rada Nadzorcza zaakceptowala aktualizacj¢ Strategii Ryzyka Grupy Kapitatlowej Banku
Millennium S.A. na lata 2013 — 2015 oraz zatwierdzita Plan i Budzet Grupy Kapitatlowej
Banku Millennium S.A. na lata 2014 — 2016.

Majagc na wzgledzie troske¢ o rozwoj Banku w kolejnych latach oraz potrzebe wnikliwego
analizowania sytuacji makroekonomicznej i trendow rynkowych, Rada Nadzorcza powotata
Komitet Strategiczny i ustalita jego sktad. Ponadto, Rada Nadzorcza dokonata zmian w
sktadzie osobowym Komitetu Audytu i Komitetu Personalnego.

Rada Nadzorcza, po =zapoznaniu si¢ z opinia Komitetu Audytu, dokonata wyboru
PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. (,PwC Sp. z 0.0.”) dla celow badania sprawozdan
finansowych Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatlowej Banku za rok 2014.

W okresie sprawozdawczym przedmiotem decyzji Rady Nadzorczej bylo rowniez
zatwierdzenie dokumentéw wdrazajacych ,,Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob
zajmujacych stanowiska kierownicze w Grupie Banku Millennium S.A.” oraz zmian do ww.
,Polityki” 1 zmian w dokumentach wdrazajacych. Ponadto, Rada Nadzorcza poddata
przegladowi i zatwierdzita zmiany do nast¢pujacych dokumentdéw: ,,Zasady Szacowania
kapitalu wewnetrznego”, ,,Zasady zarzadzania 1 planowania kapitalowego”, ,,Polityka
Zgodnosci — Zasady i Wytyczne”.

Wykonujac statutowe obowiazki, Rada Nadzorcza ustalita tekst jednolity Statutu Banku
Millennium S.A. oraz zatwierdzita zmiany w Regulaminie Rady Nadzorczej i Regulaminie
czynnosci Zarzadu Banku Millennium S.A., zwigzane ze zmianami personalnymi w organach
Banku oraz powotaniem Komitetu Strategicznego.

Czynnos$ci Komitetu Audytu w okresie sprawozdawczym.

W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu dziatat w nastgpujacym sktadzie:

- Dariusz Rosati - Przewodniczacy,

- Maciej Bednarkiewicz,

- Miguel de Campos Pereira de Braganga,

- Luis Maria Pereira Coutinho,

- Grzegorz Jedrys — od dnia 24 kwietnia 2013 r.,

- Bogustaw Kott — od dnia 24 pazdziernika 2013 r.

W okresie sprawozdawczym Pan Dariusz Rosati spelniat warunki niezaleznos$ci i posiadat
kwalifikacje w dziedzinie rachunkowos$ci lub rewizji finansowej, zgodnie z art. 86 ust. 4
Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym. Kryteria
niezaleznosci spetniat rowniez Pan Grzegorz Jedrys.

W roku 2013 odbyly si¢ cztery posiedzenia Komitetu Audytu Rady Nadzorczej w
nastepujacych terminach: 30.01.2013 r., 23.05.2013 r., 24.07.2013 r. i 22.10.2013 r.



W trakcie posiedzeh Komitetu Audytu Rady Nadzorcze] w roku 2013 przedmiotem obrad byly

nastepujace zagadnienia:

1. Sprawozdania z dziatalno$ci Departamentu Audytu Wewnetrznego. Dzialalno$¢ Audytu

Wewngetrznego w Banku podlegata systematycznemu nadzorowi i ocenie ze strony
Komitetu Audytu. Komitet Audytu zatwierdzit roczny Plan Audytéw na 2013 r. W trakcie
poszczegbdlnych posiedzen Komitetu omawiane byty istotne ustalenia zidentyfikowane
przez audyt wraz z uzgodnionymi srodkami zaradczymi. Szczegotowej analizie poddawany
byl proces monitorowania realizacji zalecen poaudytowych.

Komitet Audytu wspierat dzialania majace na celu ciggle podwyzszanie jako$ci oraz
standardow pracy audytu w Banku zatwierdzajac Strategic Departamentu Audytu
Wewnetrznego na lata 2013 - 2015 i zaktualizowane regulacje wewnetrzne zwigzane z jego
dziatalnoscia.

Funkcja audytu wewnetrznego, stosownie do wymogoéw nadzorczych Rekomendacji H,
podlegala w 2013 r. niezaleznej ocenie zewngtrznej. Przeglad ten zostat przeprowadzony
przez firm¢ PwC Sp. z o.0., a jego wyniki przegladu wykazaty wysoki wynik uzyskany
przez Departament Audytu Wewngtrznego plasujacy go wsrod bankéw o najwyzszym
poziomie praktyki audytu wewnetrznego.

Komitet pozytywnie ocenia dzialalno§¢ kontroli instytucjonalnej w Banku, ktora
wykonywana jest z zapewnieniem niezaleznosci, zgodnie z zaplanowanym zakresem,
skutecznie identyfikujac stabosci mechanizméw kontrolnych, a jednoczesnie jest
wsparciem merytorycznym dla innych jednostek Banku.

2. Monitorowanie dziatan Audytora Zewnetrznego Banku. Informacje KPMG Audyt
Sp. z 0.0. sp. k. na temat istotnych ustalen w zakresie raportowania finansowego w Banku,
jako wynik kwartalnych przegladow przeprowadzanych przez Audytora Zewngtrznego,
byly przedmiotem dyskusji kazdego posiedzenia Komitetu w 2013 r. Biezaca 1
systematyczna komunikacja Audytora Zewngtrznego z Komitetem Audytu stuzy

zapewnieniu wlasciwej niezaleznosci funkcji rewizji finansowe;.
Stosownie do ustalen z KNF, w 2013 r. Bank przeprowadzal procedur¢ wyboru nowego
Audytora Zewngtrznego. Na ostatnim posiedzeniu w 2013 r. Komitet Audytu rozpatrzyt
wniosek Zarzadu 1 przyjal Uchwale o rekomendowaniu Radzie Nadzorczej wyboru PwC
Sp. z 0.0. na bieglego rewidenta Banku Millennium S.A. oraz Grupy Kapitatlowej Banku
Millennium S.A. na rok 2014.

3. Monitorowanie sprawozdawczosci finansowej. Na pierwsze posiedzenie w 2013 r.,
Departament Finansoéw 1 Sprawozdawczos$ci przekazat Komitetowi informacje dotyczaca

procesu sprawozdawczosci finansowej, obejmujacg: monitorowanie zgodnosci standardow
ksiggowych stosowanych przez Grupe Kapitatowg Banku Millennium S.A. z regulacjami
zewngetrznymi, ujmowanie transakcji o charakterze jednorazowym w sprawozdaniach
finansowych, identyfikacj¢ kluczowych zasad rachunkowos$ci, a takze dotrzymywanie
termindw sprawozdawczych i monitorowanie zmian mogacych negatywnie wplynaé na
proces sprawozdawczy.

4. Wyniki dorocznego Przegladu Systemu Kontroli Wewnetrznej 2013, przeprowadzonego w
Banku i Spotkach Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za okres od 1 czerwca
2012 r. do 31 maja 2013 r. Wymog przegladu systemu kontroli wewnetrznej w Banku
wynika z uregulowan nadzorczych zaréwno polskich, jak i portugalskich, i zgodnie z
jednolitymi wytycznymi dla Grupy BCP, w 2013 r. byl realizowany przy wspotpracy
Audytora Zewngtrznego KPMG Audyt Sp. z 0.0. sp. k.




W oparciu o wyniki przegladu, Komitet wydatl pozytywna opini¢ na temat adekwatnosci i
skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej. Opini¢ Komitetu wraz z opinia Audytora
Zewngtrznego KPMG Audyt Sp. z 0.0. sp. K. dotaczono do Raportu z przegladu Systemu
Kontroli Wewngetrznej w Banku Millennium S.A., ktory zostal przekazany Bankowi
Portugalii.

5. Organy nadzorcze. Komitet Audytu po$wiecatl wicle uwagi relacjom Banku z organami
nadzorczymi, w szczegdlnosci Komisjag Nadzoru Finansowego. Na kazdym posiedzeniu
Komitetu Audytu omawiano status wdrazania rekomendacji KNF wydanych w ramach
dziatan poinspekcyjnych czy w zwigzku z wnioskiem o stosowanie metody IRB (ang.
Internal Ratings Based [Approach]) — metody Wewnetrznych Ratingdéw — metody pomiaru
ryzyka kredytowego). Wszystkie rekomendacje wydane przez KNF byly realizowane
zgodnie z przyjetym przez Bank harmonogramem.

Na ostatnim posiedzeniu w 2013 r. Komitet Audytu zapoznat si¢ z informacjg na temat
ostatecznych wynikow Inspekcji problemowej przeprowadzonej przez UKNF w maju
2013 r. 1 zalecen wydanych w jej nastgpstwie. Omoéwiony zostal harmonogram prac

zwigzanych z implementacja dziatan zaradczych, a ich dalsza realizacja bgdzie podlegata
Scistemu monitorowaniu na kolejnych posiedzeniach Komitetu w 2014 r.

6. Informacje na temat realizacji przez Bank Polityki Zgodnosci. Glowne cele Polityki
Zgodnosci, zakres prowadzenia szkolen z obszaru przeciwdziatania ,,praniu pieni¢dzy” oraz
finansowaniu terroryzmu, wyniki identyfikacji transakcji podejrzanych, zakres wspotpracy
Z instytucjami zewne¢trznymi oraz realizowane inicjatywy Departamentu Zarzadzania

Zgodnoscia byly przedmiotem analizy w trakcie posiedzen Komitetu w minionym roku.

7. Komitet Audytu z uwaga zapoznawal si¢ z informacjami na temat prawidtowosci
ksztattowania si¢ relacji Banku z klientami szczegélnie w kontek$cie otrzymywanych
reklamacji. W materialach Departamentu Audytu Wewngtrznego na kazdym posiedzeniu
prezentowane byly wnioski dotyczace reklamacji otrzymywanych przez Bank za
posrednictwem KNF oraz skarg kierowanych bezposrednio do Rady Nadzorcze;.

Czynnosci Komitetu Personalneqo w okresie sprawozdawczym.

W okresie sprawozdawczym Komitet Personalny dziatat w nastgpujacym sktadzie:

- Maciej Bednarkiewicz — Przewodniczacy,

- Nuno Manuel da Silva Amado,

- Luis Maria Pereira Coutinho,

- Marek Furtek,

- Bogustaw Kott — od dnia 24 pazdziernika 2013 r.

W okresie sprawozdawczym odbyty si¢ 3 posiedzenia Komitetu Personalnego. Przedmiotem
szczegolne] analizy byly kwestie zwigzane ze zmiang personalng na stanowisku Prezesa
Zarzadu Banku, w zwigzku z planowang 1 wcze$niej ogltoszong przez Pana Bogustawa Kotta
wolg rezygnacji z pelnienia tej funkcji. Skutkiem tych dziatah bylo rekomendowanie Radzie
Nadzorczej przez Komitet Personalny powotania Pana Joao Bras Jorge na funkcje Prezesa
Zarzadu Banku, w szczeg6lnosci z uwagi na jego do$wiadczenie zawodowe w pracy w Banku
Millennium S.A. i znajomo$¢ polskich realiéw gospodarczych.

Odrgbng grupa zagadnien, stanowigcg istotny przedmiot pracy Komitetu, byly kwestie
implementacji Uchwaly KNF w zakresie zmiennych sktadnikow wynagrodzen w odniesieniu
do wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku. Skutkiem tych dziatan bylo ustalenie zasad



wyptaty nagrody rocznej z zachowaniem wynikajgcego ze wspomnianej regulacji rezimu. W
pézniejszym czasie Komitet Personalny omawiat takze propozycje dalszych zmian w polityce
zmiennych skladnikow wynagrodzen dla os6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Grupie
Kapitatowej Banku Millennium S.A.

Czynnos$ci Komitetu Strategicznego w okresie sprawozdawczym.

W dniu 24 pazdziernika 2013 r. Rada Nadzorcza Banku Millennium S.A. powotata Komitet
Strategiczny Rady Nadzorczej 1 ustalita jego nast¢pujacy sktad osobowy:

- Bogustaw Kott — Przewodniczacy,

- Nuno Manuel da Silva Amado,

- Miguel de Campos Pereira de Braganga,

- Luis Maria Franca de Castro Pereira Coutinho,

- Andrzej Kozminski,

- Dariusz Rosati.

Czynnosci podjete przez Komitet w okresie sprawozdawczym koncentrowaly si¢ na kwestiach
organizacyjnych, w tym dotyczyly omoéwienia sposobow dziatania stuzacych efektywnej
realizacji postawionych przed Komitetem zadan.

Podsumowujac, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania Zarzadu realizowane w roku
2013, ktére m.in. przyczynity si¢ do osiagnigcia przez Grupe Kapitatowa Banku
Millennium S.A. drugiego w historii najwyzszego rocznego zysku. Na szczegdlne podkreslenie
zastuguje  konsekwentna  realizacja  zatwierdzonych w  roku ubieglym  celow
srednioterminowych, koncentrujacych si¢ m.in. na zwigkszeniu zyskownosci, poprawie
efektywnosci 1 jakos$ci ustug. Rada Nadzorcza pragnie podkresli¢ stale zaangazowanie Zarzadu
w dazeniu do utrzymania przez Bank Millennium S.A. jednego z wiodgcych miejsc wsrod
Bankow w Polsce, co znajduje rowniez odzwierciedlenie w notowaniach akcji Banku na GPW,
ktore osiagnety najwyzszy wzrost sposrod najwigkszych bankoéw notowanych na tym parkiecie
oraz w przyznanych Bankowi nagrodach i wyrdznieniach.

Rada Nadzorcza dzickuje Zarzadowi 1 pracownikom Grupy Kapitatlowej Banku
Millennium S.A. za dobrg i efektywna prace w 2013 r. Majac na uwadze rezultaty oraz
caloksztalt dziatalnosci w roku 2013, Rada Nadzorcza wnosi o udzielenie cztonkom organow
Banku absolutorium z wykonania czynnosci w 2013 r.

2. Sprawozdanie z oceny sprawozdan Zarzadu z dzialalnosci Banku Millennium S.A.
oraz Grupy Kapitalowej Banku Millennium S.A. i sprawozdan finansowych Banku
Millennium S.A. oraz Grupy Kapitalowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy
2013, jak réowniez wniosku Zarzadu dotyczacego podzialu zysku za rok obrotowy
2013.

Dzialajac na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 3 Statutu
Banku, Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 13 marca 2014 r. przeprowadzila oceng
przedtozonego przez Zarzad: (i) sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Banku (ii) sprawozdania
finansowego Banku za rok obrotowy 2013 (iii) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy



Kapitatlowej Banku Millennium S.A. (iv) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2013.

Rada Nadzorcza zapoznala si¢ rowniez z opinig bieglego rewidenta w odniesieniu do
powyzszych dokumentow. Na tej podstawie Rada Nadzorcza uznaje, ze zar6wno sprawozdanie
Zarzadu z dziatalno$ci Banku, jak i sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2013, a takze
sprawozdanie z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. oraz skonsolidowane
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2013, sporzadzone zostaly prawidtowo pod
wzgledem merytorycznym 1 formalnym, sg zgodne ze stanem faktycznym 1 ksiggami oraz
oddaja rzetelnie stan wynikéw finansowych i dziatalno$¢ Banku oraz Grupy Kapitatlowej
Banku Millennium S.A. w roku obrotowym 2013.

Rada Nadzorcza rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu przyjecie powyzszych dokumentow w
wersji przedtozonej przez Zarzad wraz z opinig bieglego rewidenta.

Rada Nadzorcza ocenia jako zasadny wniosek Zarzadu dotyczacy sposobu podziatu zysku
netto za rok 2013, zaktadajacy przeznaczenie 50% skonsolidowanego zysku netto na wyptate
dywidendy.

W 2013 r. zostaty osiagnicte wszystkie cele i limity kapitatowe, zarowno te wyznaczone przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego, jak i wewnetrzne, tym samym, Bank spelnia wytyczne
nadzorcze odno$nie mozliwosci wyptaty dywidendy. Kwota wyptaty dywidendy zostata
przewidziana w planach budzetowych na 2014 r. i zalozeniach na lata 2015 - 2016, co jest
zgodne z zasadami prowadzonej przez Bank polityki w tym zakresie. W konsekwencji
wyrazonej powyzej oceny wniosku Zarzadu, Rada Nadzorcza jednoglos$nie rekomenduje
Walnemu Zgromadzeniu przyjecie przedmiotowego wniosku.

3. Zwiezla ocena sytuacji Banku Millennium S.A. w 2013 r. Z uwzglednieniem oceny
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem.

Niniejsza czg$¢ Sprawozdania Rady Nadzorczej stanowi oceng sytuacji Banku wyrazang przez
Rade Nadzorcza stosownie do wymogoéw Zasady Il1.1.1) ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW”.

Rada Nadzorcza dokonata analizy podstawowych obszaréw dziatalno$ci Banku, ktore miaty
wplyw na osiagnigte w 2013 r. wyniki. Zwazywszy, ze:
— zysk netto Grupy Kapitatowej Banku osiggnal druga najwyzszg w historii warto$§¢ w
kwocie wynoszacej 536 mln zt, co oznacza wzrost o 13% r/r,
— wskaznik ROE wyznaczajacy stope zwrotu z kapitalu wilasnego wyniost 10,6% w
stosunku do 10,2% w roku ubiegltym ,
— przychody operacyjne wzrosty 0 3% r/r,
— utrzymano $cislta dyscypling kosztowa - wskaznik koszty/dochody wynidst 54,3%, co
oznacza jego poprawe o 3 p.p. w stosunku do 2012 r.
— utrzymano dobrg jako$¢ kredytow - wskaznik udziatu kredytow z utratg wartosci spadt
do poziomu 4,4%,
— nastgpit dynamiczny wzrost wolumenu kredytéw konsumpcyjnych — 24% r/r/,
— osiagnieto znaczng poprawe struktury depozytow — udziat rachunkow
oszczednosciowych 1 biezacych w depozytach detalicznych wzrést do 50%,
— utrzymano silng pozycje plynnosciowa - wskaznik kredyty/depozyty na poziomie
91,5%,



— osiggnigto silng pozycje kapitatowg — wspdlczynnik adekwatnosci kapitatowej na
poziomie 14,5% - dzigki czemu Zarzad Banku moze rekomendowac powrot do polityki
wyptaty akcjonariuszom czesci zysku netto,

Rada Nadzorcza z satysfakcjg stwierdza, iz w okresie sprawozdawczym Bank i Grupa
Kapitalowa Banku osiagnety znaczace sukcesy na wielu ptaszczyznach dziatalnosci, realizujac
zatozenia przyjetej w 2012 r. ,,Srednioterminowe;j strategii Banku Millennium na lata 2013-
2015”. Na szczegdlne wyroznienie zastuguja dziatania ukierunkowane na zapewnienie
preznego rozwoju Banku i stalej poprawy jego pozycji rynkowej, takie jak m.in.: zwigkszenie
zyskownosci, poprawa efektywnosci, zachowanie mocnej pozycji ptynnosciowej i kapitatowe;j,
dbatos¢ o jakosci ustug, nacisk na rozwoj produktow innowacyjnych.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze bardzo dobre wyniki uzyskane przez Bank w 2013 r.
osiagniete zostalty w trudnych dla instytucji finansowych warunkach znacznego obnizenia stop
procentowych oraz wysokiego poziomu konkurencji, co $wiadczy m.in. o doskonatlej
organizacji systemu zarzadzania oraz kompetencji i skuteczno$ci zespotu pracownikow Banku i
Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. Bank posiada solidne podstawy dalszego rozwoju,
ktore, poparte prognoza poprawy sytuacji makroekonomicznej w Polsce w 2014 r., powinny
wspomoc realizacj¢ planéw biznesowych w nadchodzacych latach.

Po wnikliwym zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem finansowym i wynikami Banku oraz Grupy
Kapitatowej Banku Millennium S.A. w 2013 r. oraz po zapoznaniu si¢ z planami na lata
kolejne, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita sytuacje finansowa Banku i Grupy oraz
perspektywy ich dalszej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza, uwzgledniajac prowadzone czynno$ci nadzorcze 0Oraz majac na uwadze fakt,
ze Komitet Audytu Rady Nadzorczej na biezaco kontrolowat jakos¢ systemu kontroli
wewngtrznej, oceniajac na podstawie racjonalnych przestanek, zapewnia, ze system kontroli
wewnetrznej, jako cato$¢, wilacznie z systemem zarzadzania ryzykiem, systemami
informowania, komunikowania oraz monitorowania systemu kontroli wewnetrznej, skutecznie i
wiasciwie odpowiada wymogom regulacyjnym i, bedac sprawnie zarzagdzanym, jest adekwatny
do rozmiaru Banku oraz do ekspozycji na ryzyka zwigzane z dziatalnoScig prowadzong przez
Bank.

[Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.]



