Bank Millennium
Rada Nadzorcza

Zwiezla ocena sytuacji Banku w 2010 roku
z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznegj i systemu zarzadzania ryzykiem

Podstawa: Zasada l11.1.1) dokumentu ,, Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”.

Rok 2010 przyniést widoczne ozywienie makroekonomiczne w Polsce, po bardzo trudnym
dla gospodarki i sektora finansowego roku 2009. W minionym roku Bank Millennium
zintensyfikowal dziatania nakierowane na rozwdj biznesu. Podstawowe wyzwanie, przed
ktorym stat Bank, to potaczenie trwatego rozwoju z szybka poprawa zyskownosci, ktora
mocno ucierpiataw roku 2009.

Pod wzgledem rozwoju biznesu, Grupa uzyskata widoczny wzrost wolumenu zaréwno w
depozytach jak i kredytach, pomimo bardzo ograniczonego popytu ze strony podmiotow
gospodarczych na nowe finansowanie z sektora bankowego. W roku 2010 Grupa Banku
Millennium zwig¢kszyta srodki klientow o 13% (czyli o 4,6 mld PLN) oraz portfel kredytowy
0 10% (czyli o 3,3 mld PLN) osiagajac, juz w takich produktach jak leasing i faktoring, 7%
udzialu w rynku, tj. ce planowany na rok 2012. Opisywane wzrosty wolumenow
biznesowych pozwolity Grupie zakonczy¢ rok ze wspétczynnikiem kredyty/depozyty ponizej
100%, co jest zgodne ze strategia srednioterminowa.

Jednoczesnie, Grupa skutecznie poprawita swoja zyskownosé, szczegblnie silnie w
podstawowych elementach takich jak dochod z tytutu odsetek i prowizji. Znaczne odbicie w
dochodzie z tytutu odsetek byto mozliwe dzigki szybkiej poprawie marzy na depozytach,
ktora osiagneta dodatnia wartos¢ w drugiej potowie 2010 roku. Koszty operacyjne, po ostrel
redukcji w roku 2009, pozostawaty pod kontrola. Poniewaz przychody rosty znacznie szybciej
niz koszty, Bank zdotat poprawi¢ wydajnos¢ mierzona wartoscia wspétczynnika
koszty/dochody, ktérawynos obecnie 63,1%

2010 byt takze rokiem o wyraznie nizszym koszcie ryzyka w poréwnaniu z trudnymi latami
2008 - 2009. Nizsze rezerwy byty mozliwe dzigki poprawie jakosci aktywow portfela, ktory
pod wzgledem udziatu kredytdéw z utrata wartosci w tacznej kwocie kredytéw (5,8%) pozostat
na jedynym z najnizszych pozioméw sposrod 10 najwigkszych polskich bankdéw.

W lutym 2010 r. Bank skutecznie zakonczyt emisj¢ akcji w kwocie 1 mid PLN, co
przyczynito si¢ do uzyskania w grudniu 2010 r. wspétczynnika adekwatnosci kapitatowe] na
poziomie 14,4%. Nowa emiga jest czescia nowej strategii Grupy na lata 2010 - 2012, ktora
zaktada trwaly wzrost wolumendw biznesowych i zyskownosci przy utrzymaniu silnej bazy
kapitatowej (ponad 11%).

Zarzad przedstawi Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy propozycj¢ wyptaty dywidendy w
kwocie PLN 0,10 na akcjg, co pozwoli zachowaé kapitat wystarczajacy dla oczekiwanego
wzrostu kredytdbw w przysztosci. Propozycja dywidendy odpowiada wspotczynnikowi
wyptaty na poziomie 37% ze skonsolidowanego zysku netto (oraz 38% z zysku
jednostkowego Banku) i stanowi 2% zysku na jedna akcje (uwzgledniajac ceng akcji w
wysokosci 4,90 PLN z konca roku 2010). 1/2



Reasumujac, Rada Nadzorcza, po analizie sprawozdania finansowego i wynikow Banku oraz
Grupy w 2010 roku oraz po zapoznaniu Si¢ z zamierzeniami na lata nastgpne, ocenita
pozytywnie sytuacie finansowa Spotki i jg perspektywy rozwoju. Jednoczesnie, Rada
Nadzorcza zarekomendowata Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy udzielenie cztonkom
organdéw Banku absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw w roku 2010.

Rada Nadzorcza Banku Millennium S.A., na podstawie racjonalnych przestanek, zapewnia,
ze system kontroli wewngtrznej, jako catos¢, witacznie z systemem zarzadzania ryzykiem,
systemami informowania, komunikowania oraz monitorowania systemu kontroli
wewngtrznej, skutecznie i wiasciwie odpowiada wymogom regulacyjnym i bedac sprawnie
zarzadzanym jest adekwatny do rozmiaru Banku oraz do ekspozycji na ryzyka zwiazane z
dziatalnoscia prowadzona przez Bank. Komitet ds. Audytu kontrolowat jakos¢ systemu
kontroli wewnetrzng.

[ Podpisy czZonkow Rady Nadzorczej Banku]
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