Bank Millennium S.A.
Rada Nadzorcza

Sprawozdanie Rady Nadzor czej z dziatalnosci w 2010 roku

Rok 2010 przynidst oczekiwane przyspieszenie procesdow gospodarczych po trudnym, szczeg6lnie dla

sektora finansowego, roku 2009. Gigbokos¢ i charakter globany kryzysu finansowego przesadzaa, ze
obserwowane pozytywne tendencje na rynkach wymagaja szczegolnej rozwagi, co do podegjmowanych
decyzji biznesowych. Dla Banku Millennium, w tym dla Rady Nadzorczej, rok 2010 zaznaczyt si¢
dziataniami nakierowanymi na przebudowg i dostosowanie modelu biznesowego Banku do nowej
rzeczywistosci. W szczegdlnosci zintensyfikowano nastawienie na sktadowe, ktore stuza podniesieniu
efektywnosci dziatania. W tak zarysowanej przestrzeni, srodki kontrolne i udziat Rady Nadzorczej w
ramach spetnianych funkcji nadzorczych, stanowity istotny element dopetniajacy podejmowane
dziatania zarzadcze.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza dziatata w nastgpujacym sktadzie:

Macigj Bednarkiewicz - Przewodniczacy Rady Nadzorcze,

Ryszard Pospieszynski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczs,

Carlos Jorge Ramalho dos Santos Ferreira— Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,
Marek Furtek — Sekretarz Rady Nadzorczg,

Luis Maria Franca de Castro Pereira Coutinho — Cztonek Rady Nadzorczej,
Vitor Manud Lopes Fernandes — Cztonek Rady Nadzorcze,

Andrzej Kozminski - Cztonek Rady Nadzorczej,

Paulo Jose de Ribeiro Moita de Macedo — Cztonek Rady Nadzorczsj,
Nelson Ricardo Bessa Machado — Cztonek Rady Nadzorczej

Marek Rocki - Cztonek Rady Nadzorczej,

Dariusz Rosati - Cztonek Rady Nadzorczej.

W ramach Rady Nadzorczej dziataly state Komitety Rady: Komitet Audytu i Komitet Personalny.
Komitety aktywnie realizowaly zadania w obszarach powierzonych ich pieczy i stanowity istotne
wsparcie dziatan Rady Nadzorczej, zapewnigjac staty i pogtebiony monitoring spraw.

W okresie sprawozdawczym sktad Komitetu Audytu byt nastgpujacy:

1. Dariusz Rosati,

2. Macigj Bednarkiewicz,

3. Luis Maria Pereira Coutinho,

4, Paulo Jose de Ribeiro Moitade Macedo — do dnia 22 kwietnia2010 r.
5. Vitor Manuel Lopes Fernandes — od dnia 22 kwietnia 2010 r.

W okresie sprawozdawczym Dariusz Rosati spetniat warunki niezaleznosci i posiadat kwalifikacje w
dziedzinie rachunkowosci Ilub rewizji finansowej, zgodnie z art. 86 ust 4 Ustawy o Biegltych
Rewidentach.

W okresie sprawozdawczym sktad Komitetu Personalnego byt nast¢pujacy:

1.Macigj Bednarkiewicz,

2. Carlos Jorge Ramalho dos Santos Ferreira,
3. Luis Maria Pereira Coutinho,

4, Marek Furtek.



Rada Nadzorcza informowana byta o pracach Komitetow oraz przyjeta ich roczne Sprawozdania z
dziatan w 2010 r.

W okresie sprawozdawczym Zarzad Banku dziatat w nastepujacym skiadzie:

W okresie od 1.01.2010 do 22.04.2010

1. Bogustaw Kott - Prezesa Zarzadu,

2. Rui Manuel Teixeira - Wiceprezes Zarzadu,

3. Fernando Bicho - Cztonek Zarzadu,

4. Julianna Boniuk-Gorzelanczyk - Cztonek Zarzadu,
5. Joao Bras Jorge - Cztonek Zarzadu,

6. Wojciech Haase - Cztonek Zarzadu,

7. Artur Klimczak - Cztonek Zarzadu.

W dniu 22 kwietnia 2010 r. odbyto si¢ posiedzenie Rady Nadzorczel Banku, ktora przyjeta rezygnacje
Pana Rui Manuel da Silva Teixeira z funkcji Wiceprezesa i Cztonka Zarzadu Banku. Ponadto, Rada
Nadzorcza zwigkszyta liczbg cztonkéw Zarzadu obecnej kadencji - konczacej si¢ wraz z odbyciem
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Banku za rok
obrotowy 2011 - z 7 do 8 osdb i powotata dotychczasowego Cztonka Zarzadu, Pana Joao Nuno Lima
Bras Jorge, na funkcje Wiceprezesa Zarzadu Banku oraz wybrata Pana Andrzeja Glinskiego i Pana
Antonio Pinto Junior na funkcje Cztonkéw Zarzadu Banku obecnej kadencji.

W zwiazku z powyzszymi zmianami, sklad Zarzadu Banku w okresie od 22.04.2010 r. do
31.12.2010 r. przedstawiat si¢ nastgpujaco:

1. Bogustaw Kott — Prezes Zarzadu,

2. Joao Nuno Lima Bras Jorge — Wiceprezes Zarzadu,
3. Fernando Bicho — Cztonek Zarzadu,

4. Julianna Boniuk-Gorzelanczyk - Cztonek Zarzadu,
5. Andrzej Glinski — Cztonek Zarzadu,

6. Wojciech Haase — Cztonek Zarzadu,

7. Artur Klimczak — Cztonek Zarzadu,

8. Antonio Pinto Junior — Cztonek Zarzadu.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyta 6 posiedzen. Przyjety i zrealizowany przez Radg
Pan pracy na 2010 r. przyjmowal za staly punkt posiedzenia Rady Nadzorczel informowanie o
wynikach Banku osiaganych na koniec kazdego kwartatu w powiazaniu z informacjami dotyczacymi
ryzyka kredytowego, rynkowego i operacyjnego. Informacja w powyzszym zakresie stale dopetniana
byta takze informacja o zarzadzaniu ptynnoscia Banku.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza dokonata wyboru audytora dla Grupy Kapitatowej
Banku Millennium, zaakceptowata plan audytow wewngtrznych na rok 2010, rozpatrzyta materiaty na
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, dokonata zmian w skladzie osobowym Zarzadu Banku,
zwigkszajac jednoczesnie liczbe Cztonkéw Zarzadu z 7 do 8 osob, zatwierdzita: Raport o zapewnieniu
zgodnosci za rok 2009, uaktualniona polityke informacyjna Banku Millennium S.A. dotyczaca
adekwatnosci kapitatowej, zmiany w dokumencie zatytutowanym , Polityka Zgodnosci — Zasady i
Wytyczne”. Ponadto, ze szczegdlna wnikliwoscia, Rada Nadzorcza zapoznata si¢ z Planem i Budzetem
Grupy Kapitatowej Banku Millennium na lata 2011 - 2013 zatwierdzajac jego poszczeg6lne elementy,
takie jak: Strategia Zarzadzania Ryzykiem Grupy Kapitatowe Banku Millennium, Budzet Grupy
Kapitatowegl Banku Millennium, Plan ptynnosci Grupy Kapitatowej Banku Millennium oraz Plan
kapitatowy Grupy Kapitatowej Banku Millennium.



Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorcze] obecni byli cztonkowie Zarzadu Banku. Pozwolito to na
zadawanie pytan przez Cztonkéw Rady, czego skutkiem byto pogigbienie omawianych przez Radg
problemdw o szczegbtowe informacjei wyjasnienia

Rada Nadzorcza informowana byta o wazniejszych wydarzeniach i podgmowanych przez Zarzad
decyzjach w okresie migdzy posiedzeniami Rady Nadzorczej. Prezentowane andizy wynikow Banku
w poréwnaniu z osiagnieciami polskich bankéw o podobnym charakterze dziatalnosci pozwolity
Radzie uzyskiwa¢ odpowiednia wiedze¢ kontekstowa.

Rada Nadzorcza korzystata w swej pracy z dokumentdw i wyjasnien w kazdg z interesujacych ja
spraw. Wspbtpraca z Zarzadem Banku uktadata si¢ bardzo dobrze.

Rada Nadzorcza ocenia wysoko dziatalnos¢ Zarzadu. Wymiernym efektem tym dziatan jest osiagnigty
wynik finansowy.

Rada Nadzorcza dzigkuje Zarzadowi i pracownikom Grupy Kapitatowej Banku Millennium za dobra
pracg w 2010 r.

Rada Nadzorcza popiera wniosek Zarzadu, aby zysk w wysokosci 321.042.404,69 zt przeznaczy¢ na:

- wyptate dywidendy dla akcjonariuszy w kwocie 121.311.677,7 zt,
- kapitat rezerwowy w kwaocie 199.730.726,99 zt.

[ Podpisy czZonkow Rady Nadzorczej Banku]



