Warszawa, dnia 27 stycznia 2011r.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej

Bank Millennium S.A.
Rada Nadzorcza

Oswiadczenie

Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.
z dziatalnosci w roku 2010

W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A. dziatat w

nastepujacym sktadzie:

Przewodniczacy Komitetu: Pan Dariusz Rosati

Cztonek Komitetu: Pan Maciej Bednarkiewicz

Cztonek Komitetu: Pan Luis Pereira Coutinho

Cztonek Komitetu: Pan Paulo Jose de Ribeiro Moita de Mace - do dnia 22.04.2010
Cztonek Komitetu: Pan Vitor Manuel Lopes Fernandes - od dnia 22.04.2010

Przedmiotem statych analiz w trakcie posiedzen Komitetu Audytu Rady Nadzorczej w 2010 roku

byty nastepujace kwestie:

1.

Wyniki audytéw przeprowadzonych przez Departament Audytu Wewnetrznego wraz z
zidentyfikowanymi istotnymi ryzykami, wydanymi zaleceniami oraz monitorowaniem statusu
ich realizacji.

Przeglad adekwatnosci i skutecznosci Systemu Kontroli Wewnetrznej (ICS).

Systematyczne monitorowanie zagadnien z obszaréw ryzyka, finansow oraz zapewnienia
zgodnosci.

Wspieranie dziatan w zakresie zwiekszenia skutecznosci i poprawy jakosci realizacji funkcji
audytu wewnetrznego.

Monitorowanie projektéw majacych na celu dostosowanie Banku do wymog6w prawa oraz
regulacji zewnetrznych.

Wazne informacje dotyczace sytuacji Banku Millennium, w szczegdlnosci informacje o
istotnych wydarzeniach i nieprawidtowosciach ujawnionych w ramach przeprowadzanych
kontroli oraz podejmowanych dziataniach naprawczych.

Ponadto w zwiazku z przeprowadzong inspekcja problemowa przez Urzad Komisji Nadzoru
Finansowego (UKNF) w okresie maj-czerwiec 2010r., Komitet Audytu Rady Nadzorczej w sposéb
szczegblny przeanalizowat jej wyniki i wydane zalecenia poinspekcyjne, a nastepnie
systematycznie monitorowat stopien ich wdrozenia przez Bank.

W opinii Komitetu Audytu Rady Nadzorczej niezaleznos¢ komorki audytu wewnetrznego w

Banku jest zapewniona dzieki funkcjonowaniu nastepujacych mechanizmoéw:

1.

Umiejscowienie Departamentu Audytu Wewnetrznego w strukturze Banku oraz zakres
obowiazkow i uprawnien audytu wewnetrznego.

Tryb powotywania i odwotywania Kierujacego Departamentem Audytu Wewnetrznego.

Nadzér na poziomem wynagrodzenia Kierujacego Departamentem Audytu Wewnetrznego
oraz pracownikow audytu ze strony Komitetu Audytu Rady Nadzorczej.

Ochrona pracownikéw Departamentu Audytu Wewnetrznego przed nieuzasadnionym
rozwigzaniem stosunku pracy.

Bezposredni udziat Kierujacego Departamentem Audytu Wewnetrznego w posiedzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej, na ktérych omawiane sa zagadnienia dotyczace zadan



Departamentu i nadzoru nad kontrolag wewnetrzng (regulamin organizacyjny Departamentu
Audytu Wewnetrznego).

6. Bezposrednia i systematyczna komunikacja Kierujacego Departamentem Audytu
Wewnetrznego z Zarzadem i Komitetem Audytu Rady Nadzorczej.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej oswiadcza, iz w ramach wykonywania swoich obowigzkéw
dokonuje:

1. Rekomendacji Radzie Nadzorczej biegtego rewidenta uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych.

2. Monitorowania niezaleznosci biegtego rewidenta.

[ Podpisy czionkow Komitetu]



