Zatacznik nr 2

do Uchwaty nr 1/2016 Rady Fundacji ,,Inspiruje nas zycie”
podjetej na posiedzeniu w dniu 2 marca 2016 r.

w sprawie zmian w Statucie Fundacji

tekst jednolity

STATUT

§1

Fundatorem Fundacji Banku Millennium, zwanej w dalszej czesci Fundacja, jest Bank
Millennium SA z siedzibag w Warszawie - zwanym réwniez Bankiem. Za oswiadczeniem
o ustanowieniu Fundacji ztozonym w dniu 10 grudnia 1990 r. w Kancelarii Notarialnej
nr 24 w Warszawie nr aktu Rep. A 3/3/90, Fundacja dziata na podstawie ustawy z dnia
6.04.1984 r. o fundacjach /Dz.U.nr 21 poz.97/ oraz niniejszego statutu.

§2

Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.

§3

Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

§4
1. Siedziba Fundacji jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty terenowe, stosownie do zasad ustalonych przez
Zarzad Fundacji i z zachowaniem obowiagzujacych przepisow prawa.

§5

Fundacja postuguje sig¢ pieczecia z napisem Fundacja Banku Millennium.

§6

Wtadza nad Fundacja sprawowana jest przez Ministra Finansow.
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§7

1.Celem Fundacji jest wspieranie poczynan podnoszacych prestiz, szacunek i zaufanie do
polskich instytucji finansowych i bankowych, a takze wspieranie aktywnosci spotecznej na
rzecz budowy nowoczesnego spoteczenstwa obywatelskiego, a zwtaszcza:

a)

e)

f)

g)

h)

Tworzenie mozliwosci dziatania i wspieranie aktywnosci pracownikow Grupy Banku
Millennium w zakresie edukacji, rozwoju zawodowego, aktywnego wypoczynku
i dziatalnosci spotecznej. Wspieranie wszechstronnego doskonalenia i rozwoju kadr
pracownikow zatrudnionych w instytucjach bankowych i finansowych.

Organizowanie i finansowanie programéw spotecznych w zakresie nauki, edukacji,
oswiaty, ochrony zdrowia, ochrony srodowiska i ekologii, kultury, sztuki, ochrony
débr kultury, sportu, aktywnego wypoczynku, praw i swobdd obywatelskich,
przeciwdziatania patologiom, rozwoju przedsiebiorczosci w tym szczegdlnie rynku
finansowego, medidw i spoteczenstwa informacyjnego.

Wspieranie dziatan w  zakresie spotecznej odpowiedzialnosci  biznesu
i zrownowazonego rozwoju prowadzonych przez Grupe Banku Millennium.

Organizowanie i wspieranie dziatan charytatywnych oraz programoéw wolontariatu
pracowniczego.

Wspétpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dobra publicznego, samorzadami,
spotecznosciami lokalnymi, organizacjami reprezentujacymi grupy zawodowe,
stowarzyszeniami tworcow, fundacjami i innymi organizacjami pozarzadowymi
w celu realizacji programéw Fundacji.

Udzielanie pomocy w organizowaniu miedzynarodowych kontaktow specjalistow
z dziedziny finanséow i bankowosci, w wymianie doswiadczen pomiedzy polskimi
i zagranicznymi instytucjami finansowymi i bankowymi.

Finansowanie, organizowanie i tworzenie bazy materialnej przeznaczonej dla
szkolenia, wypoczynku, leczenia i rehabilitacji leczniczej pracownikow instytucji
bankowych i finansowych.

Wspieranie wszelkich inicjatyw stuzacych zwiekszeniu sprawnosci polskich instytucji
bankowych i finansowych.

2. Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§8

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1.

Organizowanie i finansowanie projektow, programow i dziatan objetych programem
Fundacji.

Wspétprace z partnerami zewnetrznymi w celu realizacji programow Fundacji.

Animowanie i wspieranie aktywnosci wtasnej pracownikéw Grupy Banku Millennium
w obszarach zgodnych z celami dziatania Fundacji.
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4. Wspotprace miedzynarodowa.

5.

Wspétprace z mediami w celu popularyzacji dziatan i dorobku Fundacji.

§9

Majatek Fundacji stanowia:

1.

Kapitat zatozycielski, stanowiacy kwote zadeklarowana przez Fundatora w akcie
ustanawiajacym Fundacje.

Rzeczowe i gotowkowe darowizny, spadki, zapisy i inne nieodptatne przysporzenia
/dotacje, przelewy itd./.

Srodki z majatku ruchomego, nieruchomego, praw majatkowych, odsetek bankowych,
odsetek od papierow wartosciowych.

§10

. Srodki finansowe i rzeczowe uzyskane przez Fundacje przeznaczone sa na:

a) Finansowanie celéw okreslonych w § 7,
b) Rozwoj dziatalnosci przewidzianej w § 8,

c) Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej osobom i instytucjom realizujacym
podobne cele jak Fundacja.

Srodki pochodzace z darowizn, zapiséw, spadkow, dotacji czy innych wptat moga by¢
uzywane w celu osiagniecia wszystkich zamierzen Fundacji, chyba, ze ofiarodawcy
postanowili inaczej.

. W razie powotania Fundacji do dziedziczenia, ztozy ona o$wiadczenie o przyjeciu

spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

§11

Dla zapewnienia ciagtosci dziatania Fundacji z czesci dochodow moze by¢ tworzony fundusz
rezerwowy, ktorego wysokosci ustala¢ bedzie corocznie Zarzad Fundacji.

§12

Za zaciagniete zobowiazania Fundacja odpowiada catym swoim majatkiem.

1.

§13

Organami Fundacji sa:
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a) Rada Fundacji zwana rowniez Rada.

b) Zarzad Fundacji zwany rowniez Zarzadem.

5§14

1. Bank powotuje i odwotuje Cztonkow Rady Fundacji oraz wybiera Prezesa,
wiceprezesa i Sekretarza Rady Fundacji.

2. Rada Fundacji sktada sie z co najmniej 3 Cztonkdw.

3. Kadencja Rady trwa dwa lata. Kadencja Rady Fundacji moze byc ustalona przez
Bank na okres inny niz dwa lata.

4. Jezeli w trakcie trwania kadencji Rady dokonano wyboru uzupetniajacego lub
rozszerzajacego, mandat nowo powotanego Cztonka Rady wygasa rownoczesnie
z mandatami pozostatych Cztonkow Rady.

§15
1. Rada obraduje na posiedzeniach nie rzadziej niz dwa razy w roku.

2. Uchwaty Rady zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy
Cztonkow Rady. W razie rownowagi gtosow decyduje gtos Prezesa Rady lub innego
Cztonka Rady wybranego na przewodniczacego posiedzenia Rady. Protokoty
z posiedzen podpisuja obecni Cztonkowie Rady.

3. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ przedstawiciel Zarzadu Fundacji.

5§16

1. Rada jest organem o uprawnieniach inicjatywnych, opiniodawczych i nadzorczych.
2. Do kompetencji Rady Fundacji nalezy:

a) Wystepowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalnosci Fundacji.

b) Wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zarzad.

c) Rozpatrywanie rocznych sprawozdan Zarzadu Fundacji.

§17

1. Zarzad sktada sie z co najmniej 2 Cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez
Bank.

2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu Fundacji lub jej Wiceprezes, powotywani
przez Bank. Kadencja Zarzadu trwa dwa lata.
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3. Kadencja Zarzadu moze byc¢ ustalona przez Bank na okres inny niz dwa lata.

4. Jezeli w trakcie trwania kadencji Zarzadu dokonano wyboru uzupetniajacego lub
rozszerzajacego, mandat nowo powotanego Cztonka Zarzadu wygasa réwnoczesnie
z mandatami pozostatych Cztonkow Zarzadu.

§18

1. Zarzad reprezentuje Fundacje.
2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

a) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do osiagniecia celéow Fundacji i jej
dalszego rozwoju, uchwalania kierunkdéw rozwoju dziatalnosci Fundacji.

b) Uchwalanie planoéw rzeczowych i finansowych Fundacji i jej wyodrebnionych
oddziatow, sporzadzanie bilansu Fundacji, sprawowanie zarzadu majatkiem
Fundacji.

c) Okreslanie wysokosci funduszu rezerwowego, okreslanie proporcji podziatu
dochodow.

d) Uchwalanie regulaminu organizacyjnego Fundacji, a takze ustalanie zasad
wynagradzania i zatrudniania pracownikéw Fundacji.

e) Przedstawianie sprawozdan z dziatalnosci Fundacji.

§19

Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Fundacji uprawnieni sa dwaj Cztonkowie
Zarzadu badz jeden Cztonek Zarzadu z petnomocnikiem Fundacji.

§20

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w kwartale
w siedzibie Fundacji. Terminy posiedzen ustala Prezes lub Wiceprezes Zarzadu -
powiadamiajac o nich pozostatych Cztonkow Zarzadu wraz z przekazaniem porzadku obrad.

§ 21

Posiedzenie Zarzadu jest zwotywane na zadanie Ministra nadzorujacego Fundacje, Rady
Fundacji, wiekszosci Cztonkow Zarzadu. Posiedzenie powinno by¢ wyznaczone nie pozniej
niz na 14 dzien od dnia zgtoszenia zadania.
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§22

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w jego nieobecnosci Wiceprezes lub inny
zastepujacy go Cztonek Zarzadu.

§23
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
Cztonkow Zarzadu. W razie rownosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu, a podczas jego
nieobecnosci Cztonka Zarzadu przewodniczacemu posiedzeniu Zarzadu. Protokoty
z posiedzen podpisuja obecni Cztonkowie Zarzadu.
§ 24
1. Zmian w Statucie Fundacji dokonuje Bank Millennium SA.
§ 25
1. Fundacja ulega likwidacji w razie:
a) Wyczerpania srodkow finansowych i majatku.
b) Osiagniecia celdw statutowych.
c) Podjecia przez Bank decyzji o likwidacji Fundacji.

2. Wyczerpanie s$rodkow finansowych i majatku zachodzi wowczas, gdy dalsze
prowadzenie dziatalnosci powodowatoby niewyptacalnos¢ Fundacji.

3. Decyzje o sposobie likwidacji Fundacji i przeznaczeniu sktadnikdw majatkowych
pozostatych po likwidacji podejmuje Bank. Rada Fundacji wspolnie z Zarzadem
Fundacji podejmuje uchwate odzwierciedlajaca powyzsza decyzje Banku,
przedstawiajac odpis tej uchwaty Ministrowi nadzorujacemu. Majatek pozostaty po
likwidacji moze byc przeznaczony wytacznie na cele okreSlone w § 7.
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