illenniu

RAPORT DOTYCZACY ZASAD tADU KORPORACYJNEGO
W BANKU MILLENNIUM W 2009 ROKU

l. Zasady tadu Korporacyjnego stosowane w 2009 roku

Zgodnie z Regulaminem Gieldy kazda spoétka notowana na rynku podstawowym Gieldy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW”) powinna przestrzega¢ zasad tadu korporacyjnego
okreslonych w uchwalonym przez GPW dokumencie pod tytutem ,Dobre praktyki z spotkach
publicznych na GPW” (,Dobre Praktyki’) stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr 12/1170/2007 Rady
Gietdy z dnia 4 lipca 2007 roku. Dobre Praktyki to zbiér rekomendacji i zasad postepowania
odnoszacych sie w szczegdlnosci do organdw Banku oraz jego akcjonariuszy. Regulamin Gietdy oraz
Uchwaly Zarzadu i Rady GPW okreslajg sposoéb przekazywania przez spétki gietdowe informacji o
stosowaniu zasad tadu korporacyjnego oraz zakres przekazywanych informacji. Gdyby okreslona
zasada nie byla stosowana przez Bank Millennium (,Bank’) w sposob trwaty lub zostata naruszona
incydentalnie, Bank miatby obowigzek przekazania informacji o tym fakcie w formie raportu biezacego.
Tres¢ Dobrych Praktyk jest dostepna na oficjalnej stronie portalu GPW w czesci poswieconej tematyce

tadu korporacyjnego pod adresem www.corp-gov.gpw.pl

Bank Millennium jako spétka notowana na GPW przestrzegat w 2009 roku w petnym zakresie
wszystkich norm Dobrych Praktyk zawartych w wyzej wymienionym dokumencie. Bank dgzy do
zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakos$ci komunikacji z
inwestorami oraz ochrony praw akcjonariuszy, takze w materiatach nie regulowanych przez prawo.

Bank podjat starania dla jak najpetniejszego przestrzegania zasad zawartych w Dobrych Praktykach.

l. Wiadze Banku

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (,Walne Zgromadzenie®) jest najwyzszym organem wiadzy
Banku. Walne Zgromadzenie dziata na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcych,
obejmujacych w szczegdlnosci Kodeks Spotek Handlowych, a takze Prawo Bankowe, Statut Banku
oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia. Tres¢ Statutu oraz Regulaminu dostepna jest na stronach
internetowych Banku. Do kompetenciji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci: rozpatrywanie
i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych, podejmowanie uchwat o podziale zysku lub

pokryciu strat oraz udzieleniu absolutorium cztonkom organéw Banku z wykonania przez nich



obowigzkéw, zmiana Statutu, w tym podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego, emisja obligac;ji
zamiennych oraz obligacji z prawem pierwszenstwa oraz warrantéw subskrypcyjnych, tworzenie i
znoszenie kapitatdéw i funduszy oraz podejmowanie uchwat o ich uzyciu, wybér i odwotywanie
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich wynagrodzenia, rozwigzanie Banku lub jego zbycie albo
potaczenie, wybor likwidatorow, wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawieniu szkody
wyrzadzonej przy zawigzywaniu Banku lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru, jak réwniez

umarzanie akcji i okreslenie szczegotowych warunkéw umorzenia.

Na dzien 31 grudnia 2009 roku kapitat zaktadowy Banku sktadat sie z 849.181.744 akcji o wartosci
nominalnej 1 zt kazda i nie zmienit sie w poréwnaniu ze stanem na dzien 31 grudnia 2008 roku.
Ponizej

przedstawiona jest informacja zgodnie z danymi bedacymi w posiadaniu Banku o

akcjonariuszach posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich udzialu w kapitale zaktadowym i w

ogolnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Banku. Informacja ta obejmuije:

1. Sktad akcjonariatu Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2009 roku

. . % udziat llosé % udziat
Ao llos¢ akcji |\ kapitale tosow w glosach
] zakladowym 9 na WZA
Banco Comercial Portugues S.A. 556 325 794 65,51| 556 325794 65,51
AVIVA OFE Aviva BZ WBK 69 568 623 8,19 69 568 623 8,19
2. Sktad akcjonariatu Banku wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku
. . % udziat llosé % udziat
Akcionariusz llos¢ akcji w kapitale losow w gtosach
] zakladowym 9 na WZA
Banco Comercial Portugues S.A. 556 325 794 65,51| 556 325794 65,51
Commercial Union OFE* 62 200 437 7,32 62 200 437 7,32

* obecnie AVIVA OFE Aviva BZ WBK

Banco Comercial

Portugues S.A. (,BCP”) jako akcjonariusz wiekszosciowy wykonuje prawa

akcjonariusza okreslone w Kodeksie Spétek Handlowych oraz w Statucie. BCP posiada kontrole
korporacyjng nad Bankiem. Dzieki posiadaniu wiekszosci gloséw na Walnym Zgromadzeniu moze
wywiera¢ decydujacy wptyw na decyzje w zakresie najwazniejszych spraw korporacyjnych, takich jak
zmiana Statutu, emisja nowych akcji Banku, obnizenie kapitatu zaktadowego Banku, emisja obligac;ji
zamiennych, wyptata dywidendy i inne czynno$ci, ktére zgodnie z Kodeksem Spdtek Handlowych
wymagajg zwyktej albo kwalifikowanej wiekszoéci gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. BCP posiada

réwniez wystarczajaca liczbe gtoséw dla powotywania wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, ktéra z



kolei powotuje cztonkéw Zarzgadu. W zwigzku z powyzszymi uprawnieniami korporacyjnymi, BCP ma

zdolno$¢ do sprawowania znaczacej kontroli nad dziatalnoscig Banku.

W kontekscie przeprowadzonej w 2010 roku przez Bank emisji akcji, BCP, zgodnie z ogtoszonym w
dniu 17 listopada 2009 r. zamiarem, wykonat wszystkie prawa poboru przystugujace z posiadanych
przez niego akcji i nie zlozyt zapiséw dodatkowych. W konsekwencji po zarejestrowaniu kapitatu,
udziat BCP pozostat bez zmian i wynosi 65,51%. Pozostali akcjonariusze w wyniku zarejestrowania
podwyzszenia kapitatu zaktadowego mogli, w ramach przystugujacych im praw poboru oraz
przystugujacych im praw do skorzystania z zapiséw dodatkowych, zmieni¢ udziat procentowy w

kapitale zaktadowym Banku.

Poza tym Bank nie posiada wiedzy na temat jakichkolwiek umow, kitére moga w przysziosci
powodowa¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy oraz
Bankowi nie sg znane Zzadne umowy zawarte pomiedzy akcjonariuszami dotyczgce wzajemnej

wspotpracy.

Akcjonariusze Banku swoje uprawnienia korporacyjne wykonujg w sposéb i granicach wyznaczanych
przez przepisy powszechnie obowigzujace, Statut Banku oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy. Kazda akcja Banku daje prawo do jednego gtosu, z zastrzezeniem, ze akcje imienne
zatozycielskie w aktualnej ilosci 62.200 sztuk sg uprzywilejowane w ten sposob, ze jedna akcja daje
prawo do dwdch gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Akcje imienne zatozycielskie stanowity tgcznie
0,0073% kapitatu zakladowego Banku oraz 0,0146% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu

wedtug stanu na 31 grudnia 2009 roku.

Ograniczeniom w zbywaniu podlegajg akcje zatozycielskie w ten sposoéb, ze zbycie ich za zgodg co
najmniej trzech czwartych zatozycieli innym zatozycielom nie powoduje utraty ich uprzywilejowania.
Zbycie akcji imiennych zafozycielskich w pozostatych przypadkach powoduje utrate ich
uprzywilejowania. Nie istniejg ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu z akcji Banku oraz zaden z
posiadaczy papieréw wartosciowych wyemitowanych przez Bank nie posiada specjalnych uprawnienh

kontrolnych wobec Banku.

W dniu 27 marca 2009 roku odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku w
zwigzku z zakonczeniem roku obrotowego 2008. Walne Zgromadzenie zatwierdzito sprawozdania
finansowe Banku oraz Grupy Kapitalowej Banku, a takze sprawozdania Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej z dziatalnosci w powyzszym okresie. Walne Zgromadzenie udzielito absolutorium
kazdemu z czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku oraz ustalito liczbe czionkéw Rady

Nadzorczej i sktad osobowy Rady Nadzorczej na nowg trzyletnig kadencje.



Walne Zgromadzenie zdecydowato o podziale zysku za rok obrotowy 2008, przeznaczajgc cato$¢
zysku netto Banku za rok obrotowy konczacy sie w dniu 31 grudnia 2008 r. w kwocie 496,9 min zt na

kapitat rezerwowy.

W dniu 3 grudnia 2009 roku odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, ktére podjeto
uchwate w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Banku w drodze emisji akcji z prawem
poboru. W wyniku emisji nastgpito podwyzszenie kapitatu zaktadowego Banku z kwoty 849.181.744 z
do kwoty 1.213.116.777 zt w drodze emisji 363.935.033 akcji zwyktych na okaziciela serii L Banku o
wartosci nominalnej 1 zt kazda. Dokfadny opis procesu emisji akcji serii L znajduje sie w
Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej w 2009 roku, w rozdziale VI ,Dodatkowe

informacje - informacja o emisji akcji z prawem poboru”.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalno$ciag Banku. Rada Nadzorcza dziata na
podstawie przepiséw prawa, Statutu Banku, uchwat Walnego Zgromadzenia oraz Regulaminu

dostepnego na stronie internetowej Banku. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartal. Rada Nadzorcza
podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady

Nadzorczej. W razie réwnosci gloséw przewaza gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza Banku sktada sie przynajmniej z pieciu czionkéw, wybranych przez Walne
Zgromadzenie, z ktérych co najmniej potowa, w tym jej przewodniczacy, legitymuje sie obywatelstwem

polskim.

W okresie sprawozdawczym, w sktad Rady Nadzorczej wchodzity nastepujace osoby:

1. Maciej Bednarkiewicz - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

2. Ryszard Pospieszynski - Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady Nadzorczej (funkcje Sekretarza

pan R. Pospieszynski pemit do dnia 27 marca 2009 r.),

3. Carlos Jorge Ramalho dos Santos Ferreira — od dnia 27 marca 2009 r. pehni takze funkcije
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, powigzany z BCP,

. Vitor Manuel Lopes Fernandes — Cztonek Rady Nadzorczej, powigzany z BCP,

. Paulo Jose de Ribeiro Moita de Macedo — Cztonek Rady Nadzorczej, powigzany z BCP,

. Nelson Ricardo Bessa Machado — Cztonek Rady Nadzorczej, powigzany z BCP,

. Andrzej Kozminski - Cztonek Rady Nadzorczej,

. Marek Rocki - Czionek Rady Nadzorczej,
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. Dariusz Rosati - Cztlonek Rady Nadzorczej,



10. Luis Maria Franca de Castro Pereira Coutinho — Cztonek Rady Nadzorczej od dnia 27 marca 2009
, powigzany z BCP
11. Marek Furtek — Sekretarz Rady Nadzorczej od dnia 27 marca 2009 r.

Kadencja obecnej Rady Nadzorczej konczy sie z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia

zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Banku za rok obrotowy 2011.

Zgodnie ze Statutem, Rada Nadzorcza moze powotywac state lub dorazne komitety dla wykonywania
okreslonych czynnosci. Statymi komitetami Rady Nadzorczej sa: (i) Komitet Audytu oraz (ii) Komitet

Personalny.

Komitet Audytu

Komitet Audytu Rady Nadzorczej zostat powotany w dniu 25 stycznia 2000 r. na podstawie uchwaty
Rady Nadzorczej. W sktad Komitetu Audytu wchodzg co najmniej dwaj czionkowie niezalezni. Co
najmniej jeden z cztonkéw Komitetu Audytu powinien posiadaé¢ doswiadczenie w zakresie ksiegowosci
i finansow. Komitet Audytu zbiera sie w trybie zwyczajnym (raz na kwartat) oraz w trybie
nadzwyczajnym i jest zwotywany przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej z jego wtasnej inicjatywy
badz na wniosek cztonka Rady Nadzorczej albo czionka Zarzadu. Do zadan Komitetu Audytu nalezy
w szczegodlnosci: (i) state monitorowanie dziatalnosci biegtego rewidenta Banku oraz wydawanie opinii
w przedmiocie niezaleznosci biegtego rewidenta i innych relacji pomiedzy nim a Bankiem, (ii) state
monitorowanie systeméw i procesow sprawozdawczosci finansowej i zarzadzania ryzykiem Banku
oraz (iii) ocena i monitorowanie procedur wewnetrznych w zakresie rachunkowosci i audytu oraz
odpowiednich systeméw kontroli, w tym przyjmowania i obstugi skarg oraz zwigzanych z nimi
watpliwosci.

W okresie sprawozdawczym sktad komitetu Audytu byt nastepujacy:

1. Maciej Bednarkiewicz,

2. Dariusz Rosati,

3. Luis Maria Franca de Castro Pereira Coutinho (od dnia 27 marca 2009 r.),

4. Paulo Jose de Ribeiro Moita de Macedo .

W okresie sprawozdawczym Dariusz Rosati spetniat warunki niezaleznosci i posiadat kwalifikacje w
dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej zgodnie z art. 86 ust 4 Ustawy o Biegtych

Rewidentach.

Komitet Personalny

Komitet Personalny zostat powotany w dniu 25 stycznia 2000 r. na podstawie uchwaly Rady
Nadzorczej. Do zadan Komitetu Personalnego nalezy w szczegdlnosci: (i) ocena kandydatéw na
cztonkéw Zarzadu, (i) ustalanie warunkéw zatrudnienia nowo powotywanych cztonkéw Zarzadu, (iii)
negocjowanie zmian warunkéw zatrudnienia cztonkéw Zarzadu, (iv) okreslanie kryteriow ocen oraz
ustalanie premii rocznych cztonkéw Zarzadu; oraz (v) ustalanie warunkéw ustania zatrudnienia

cztonkéw Zarzadu.



W okresie sprawozdawczym sktad komitetu Personalnego byt nastepujacy:
1. Maciej Bednarkiewicz,

2. Ryszard Pospieszynski (do dnia 27 marca 2009 r.),

3. Carlos Jorge Ramalho dos Santos Ferreira,

4. Luis Maria Franca de Castro Pereira Coutinho (od dnia 27 marca 2009 r.),
5. Marek Furtek (od dnia 27 marca 2009 r.).

Wynagrodzenia wyptacone Czionkom Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2009 do 31.12.2009

przedstawia ponizsza tabela (w tys. zi)

Lp. Nazwisko i imie Wynagrodzenia Korzysci Razem
1. |Bednarkiewicz Maciej 538,5 0,0 538,51
2. |Furtek Marek* 268,0 0,0 268,0
2 |Pospieszynski Ryszard 135,9 0,0 135,9
3 |Rosati Dariusz 243,7 0,0 243,7
4  |Kozminski Andrzej 65,0 0,0 65,0
5 |Rocki Marek 65,0 0,0 65,0
6 |Carlos Jorge Ramalho dos Santos Ferreira 149,7 0,0 149,7
7 |Paulo Jose de Ribeiro Moita de Macedo 120,7 0,0 120,7
8 |Vitor Manuel Lopes Fernandes 65,0 0,0 65,0
9 |Nelson Ricardo Bessa Machado 65,0 0,0 65,0
10 |Luis Maria Pereira Coutinho * 111,4 0,0 1114
Razem: 1827,9 0,0 1827,9

*od 27.03.2009

W 2009 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzeh ani zadnych $wiadczen

dodatkowych od spotek zaleznych Banku.

Informacje o wartosci zaliczek, pozyczek i gwarancji udzielonych osobom nadzorujgcym: na dzien 31

grudnia 2009 r. osoby nadzorujgce posiadaty limit zadluzenia w wysokosci 160,0 tys. zt (w tym

niewykorzystany limit na kartach kredytowych w wysokosci 125,3 tys. zt)

Zarzad Banku

Zarzad Banku jest organem wykonawczym Banku i kieruje catoksztattem dziatalno$ci Banku. Zarzad
dziata na podstawie Kodeksu spotek handlowych oraz innych przepiséw prawa, Statutu Banku, uchwat
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej oraz postanowien Regulaminu czynnosci Zarzadu
uchwalonego przez Rade Nadzorcza, ktéry jest dostepny na stronie internetowej Banku. Do

kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone dla innych organéw Banku.



Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwaly. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw obecnych na posiedzeniu Zarzadu, z wyjatkiem uchwaty w sprawie powotania prokurenta,
ktéra wymaga jednomysinosci cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnosci gtosoéw rozstrzyga gtos
prezesa Zarzadu. Uchwaly Zarzadu mogg by¢ podjete, o ile w posiedzeniu uczestniczy co najmniej

potowa cztonkéw Zarzadu.

Oswiadczenia woli w imieniu Banku skfadaja: (i) prezes Zarzadu samodzielnie, (ii) dwdch czionkéw
Zarzadu tacznie albo jeden cztonek Zarzadu tacznie z prokurentem badz dwaj prokurenci tgcznie, (iii)
petnomocnicy dziatajgcy samodzielnie lub tacznie w granicach udzielonego petnomocnictwa.
Prokurentem posiadajacym prokure taczng jest Pan Jerzy Andrzejewicz. Do dokonywania czynnosci
okreslonego rodzaju moga by¢ ustanawiani petnomocnicy, dziatajacy samodzielnie w granicach

umocowania.
Zarzad Banku sktada sie minimum z trzech cztonkow, z ktérych co najmniej potowa legitymuje sie
obywatelstwem polskim. Zarzad powotywany jest przez Rade Nadzorczg. Kadencja Zarzadu trwa 3

lata. Cztonek Zarzadu Banku moze by¢ odwotany przez Rade Nadzorczg w kazdym czasie.

Sktad Zarzadu Banku w okresie sprawozdawczym przedstawiat sie nastepujgco:

. Bogustaw Kott - Prezes Zarzadu,

. Luis Maria Franca de Castro Pereira Coutinho — Wiceprezes Zarzadu (do dnia 12 lutego 2009 r.),
. Rui Manuel da Silva Teixeira — Wiceprezes Zarzadu (od dnia 12 lutego 2009 r.),

. Fernando Maria Cardoso Rodrigues Bicho - Cztonek Zarzadu,

. Julianna Boniuk-Gorzelahczyk — Cztonek Zarzadu,

. Joao Nuno Lima Bras Jorge - Cztonek Zarzadu,

. Wojciech Haase - Cztonek Zarzadu,

. Zbigniew Kudas - Cztonek Zarzadu (do dnia 12 lutego 2009 r.),

9. Piotr Romanowski — Cztonek Zarzadu (do dnia 12 lutego 2009 r.),

10. Artur Klimczak — Czionek Zarzadu (od dnia 12 lutego 2009 r.).

Kadencja obecnego Zarzadu Banku konczy sie z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
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zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Banku za rok obrotowy 2011.

taczna wartos¢ wynagrodzenia wyzej wymienionych cztonkéw Zarzadu za 2009 r. wyniosta 21 379,5
tys. zt. Kwota ta zawiera wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu wraz ze swiadczeniami dodatkowymi,
zalegte premie za 2006 i 2007 rok oraz odprawy i odszkodowanie z tytutu zakazu konkurenciji
wyptacone ustepujgcym cztonkom Zarzadu. Cztonkowie Zarzgdu Banku w 2009 roku nie otrzymali

wynagrodzen ani zadnych swiadczenh dodatkowych z tytutu petnienia funkcji w spétkach zaleznych.



Wynagrodzenia, nagrody lub korzysci wyplacone osobom zarzadzajacym przedstawia ponizsza

tabela (w tys. zi)

Lp. Nazwisko i imie Wynagrodzenia i Korzysci Razem
nagrody
1. |Kott Bogustaw 37947 10,6 3 805,2
2. |Boniuk-Gorzelanczyk Julianna 19875 3,8 19914
3. |Haase Wojciech 1785,0 3,8 1788,8
4. |Klimczak Artur* 810,6 0,2 810,8
5. |[Teixeira Rui Manuel** 1141,3 237,6 1379,0
6. |Bicho Fernando 1947,5 117,3 2 064,8
7. |Jorge Joao Bras 19275 803,0 2730,5
8. |Kudas Zbigniew*** 3350,4 4,8 3 355,2
9. |Romanowski Piotr*** 3450,0 3,8 3453,8
Razem: 20 194,5 1185,0 21 379,5

*od 27.03.2009, ** od 15.02.2009, *** do 31.03.2009

Informacje o wartosci zaliczek, pozyczek i gwarancji udzielonych osobom zarzadzajgcym na dzien

31.12.2009 r.

1. Osoby zarzadzajgce posiadaty limit zadtuzenia ogétem w wysokosci 1 055,0 tys. zt w tym

niewykorzystany limit na kartach kredytowych oraz na rachunkach biezacych w wysokosci

253,4 tys. zt).

Osoby zarzadzajace posiadaty pozyczki i kredyty hipoteczne w wysokosci 3 070,0 tys. zt.

Na dzienn 31.12.2009 r. nie wystapity czynne gwarancje udzielone osobom zarzgdzajgcym.

M. Cechy systemu kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu

sporzadzania sprawozdan finansowych.

Zgodnie z obowigzujgacymi regulacjami prawnymi sprawozdania Banku Millennium (sprawozdanie

jednostkowe) i Grupy Kapitatowej Banku (sprawozdanie skonsolidowane) podlegajg odpowiednio

przegladowi (sprawozdanie potroczne) lub badaniu (sprawozdanie roczne) przez niezalezny podmiot

uprawniony do badania sprawozdan finansowych — Audytora Zewnetrznego. Jednoczesnie majac na

uwadze poprawnos¢ sposobu prezentacji danych finansowych w pozostatych publikowanych,

kwartalnych raportach okresowych, Bank wspdlnie z Audytorem Zewnetrznym wdrozyt procedury

wspotpracy umozliwiajace konsultowanie na biezgco istotnych kwestii zwigzanych z ujmowaniem

zdarzen ekonomicznych w ksiegach i sprawozdaniach finansowych.



System kontroli wewnetrznej, wprowadzony przez Zarzad Banku, w zakresie procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych, zostat zaprojektowany tak, aby stanowi¢ skuteczny instrument kontroli
ryzyka oraz nadzoru nad prawidtowoscig procesu gromadzenia danych, ich przetwarzania oraz
prezentowania w formie sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
regulacjami prawnymi. Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej, zbudowany z:
mechanizmow kontroli funkcjonalnej (prewencyjnych, detekcyjnych oraz korekcyjnych) opisanych w
Scistych przepisach wewnetrznych Banku oraz usystematyzowanych dziatan wyspecjalizowanej
niezaleznej jednostki kontroli instytucjonalnej — Departamentu Audytu Wewnetrznego, w istotnym
stopniu zabezpiecza Bank przed btedami w sprawozdawczosci finansowej oraz dostarcza
kierownictwu Banku informacji umozliwiajacych ocene prawidtowosci, wydajnosci i bezpieczenstwa
funkcjonowania procesu sporzadzania sprawozdan finansowych majgcych na celu jak najwyzszag

skutecznos¢ zarzadzania identyfikowanymi ryzykami towarzyszacymi temu procesowi.

Rezultaty funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej prezentowane sg cyklicznie i podlegajg

ocenie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Banku.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu:

Data Imie i nazwisko Stanowisko/Funkcja Podpis
01.03.2010 Bogustaw Kott Prezes Zarzadu
01.03.2010 Rui Manuel Teixeira Wiceprezes Zarzadu
01.03.2010 Fernando Bicho Czlonek Zarzadu
01.03.2010 Julianna Boniuk-Gorzelanczyk Czionek Zarzadu
01.03.2010 Wojciech Haase Cztonek Zarzadu
01.03.2010 Joao Bras Jorge Czlonek Zarzadu
01.03.2010 Artur Klimczak Cztonek Zarzadu



