GRUPOWE UBEZPIECZENIE OD UTRATY SOCIETE GENERALE
PRACY

Dokument zawierajacy informacje o produkcie ubezpieczeniowym

Przedsiebiorstwo: SOGESSUR S.A., zaklad ubezpieczen w formie spétki akcyjnej, zarejestrowany we Francji
pod numerem spétki 379 846 637 R.C.S Nanterre, dzialajacy w Polsce poprzez oddziat SOGESSUR S.A Oddziat
w Polsce z siedzibg we Wroctawiu

Produkt: Grupowe Ubezpieczenie od Utraty Pracy - KREDYT RATALNY

Petne informacje podawane przed przystgpieniem do Umowy Ubezpieczenia Grupowego i informacje umowne dotyczgce produktu
ubezpieczeniowego zawarte sg w Deklaracji Przystapienia do Ubezpieczenia i w Ogoéinych Warunkach Ubezpieczenia od Utraty
Pracy - Kredyt Ratalny.

Jakiego rodzaju jest to ubezpieczenie?

Grupowe Ubezpieczenie majatkowe od utraty zrédla dochodu (Dziat Il, grupa 16 Zatgcznika do Ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej), przeznaczone dla Kredytobiorcow Kredytu Ratalnego w Bank Millennium S.A., ktorzy
przystepuja do Grupowej Umowy Ubezpiecznia od Utraty Pracy, w ktérej Ubezpieczajacym jest ME MO8 sp. z 0.0. z siedzibg w
Ztotowie.

IJA\ Co jest przedmiotem ubezpieczenia? m Jakie sa istotne ograniczenia ochrony
v
v

ubezpieczeniowej?

Przedmiotem ubezpieczenia jest ryzyko utraty zrédta  Ubezpieczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci i nie wyptaci
dochodu przez osobe fizyczng, ktéra zawarta Umowe  $wiadczenia m.in. w przypadku, gdy:

Kredytu Ratalnego z Bank Millennium S.A. (,Bank”). I Umowa o Prace na czas okreslony lub nieokreslony zostata

Ochrong ubezpieczeniowg objeta jest Utrata Pracy rozwigzana za porozumieniem stron lub  zostata
przez Ubezpieczonego, tj. rozwigzanie z nim Umowy o wypowiedziana przez jedng ze stron, w tym z winy
Prace na skutek czego Ubezpieczony uzyskat Status Ubezpieczonego lub z powodu przejécia Ubezpieczonego na
Osoby Bezrobotnej z Prawem do Zasitku dla emeryture lub gdy Umowa o Prace na czas okreslony wygasta;
Bezrobotnych, o ile przed rozwigzaniem tej Umowy 0 | Umowa o Prace zostata zawarta na okres probny;

FliEee el Qs e il e D Ile 2 s, I Umowa o Prace zostata zawarta z powinowatym lub krewnym

v suma ubezpieczenia dla danego Ubezpieczonego nie Ubezpieczonego, ktorzy dziatajg w imieniu pracodawcy lub sg
moze by¢ wyzsza niz kwota nalezna Bankowi tytutu wiascicielami podmiotu w formie spotki prawa handlowego;

‘/ Umowy Kredytu Ratalnego. I Umowa o Prace podlega innemu prawu nhiz prawo polskie;
Ubezpieczyciel moze objac ochrong ubezpieczeniowa | ypezpieczony nie zarejestrowat sie lub zostat wyrejestrowany
kilkka  udzielonych  Ubezpieczonemu  Kredytow w Urzedzie Pracy jako bezrobotny;

Ratalnych, ale  maksymalna tgczna  Suma
Ubezpieczenia z tytutu takich Kredytéw Ratalnych °
wynosi 60.000 PLN.

Umowa Kredytu Ratalnego zostata zawarta po rozwigzaniu
Umowy o Prace lub po rozpoczeciu okresu wypowiedzenia;

| Utarta Pracy zostata spowodowana celowym dziataniem
Ubezpieczonego;

I jezeli miedzy druga i kolejng Utratg Pracy nie uptynat okres 12
miesiecy podczas ktérego Ubezpieczony zatrudniony byt na
czas nieokreslony.

ﬂ Czego nie obejmuje ubezpieczenie?

Ubezpieczenie nie obejmuje Utraty Pracy, gdy:

X podstawg zatrudnienia jest inna umowa cywilnoprawna niz Umowa o prace;

X Umowa o Prace nie jest zawarta na czas nieokreslony lub jest zawarta na czas okreslony krotszy niz rok;
X okresie Utraty Pracy Ubezpieczony pozostaje niezatrudniony przez okres krétszy niz 30 dni.

Gdzie obowigzuje ubezpieczenie?

4 Ubezpieczenie obowigzuje na terytorium Polski.
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Co nalezy do obowigzkéw ubezpieczonego?

Ubezpieczony jest zobowigzany:

— przed przystgpieniem do Grupowej Umowy Ubezpieczenia — do podania Ubezpieczycielowi wymaganych przez
Ubezpieczyciela informacji zgodnie z prawda,

- w przypadku zajscia zdarzenia ubezpieczeniowego - powiadomienia Ubezpieczyciela o tym zdarzeniu oraz przedstawienia
wymaganych przez Ubezpieczyciela dokumentéw potwierdzajacych jego zajscie i pozwalajgcych okreslic wysoko$é
Swiadczenia ubezpieczeniowego.

Jak i kiedy nalezy optacac¢ sktadki?

Sktadka ubezpieczeniowa jest optacana przez Ubezpieczajgcego, ale koszt ochrony ubezpieczeniowej ponoszony jest przez
Ubezpieczonego. Ubezpieczony uiszcza Ubezpieczajgcemu koszt ochrony ubezpieczeniowej jednorazowo, z gory, za caly
Indywidualny Okres Ubezpieczenia w Dacie przystapienia Ubezpieczonego do ubezpieczenia.

X Kiedy rozpoczyna si¢ i konczy ochrona ubezpieczeniowa?

Ochrona ubezpieczeniowa dla danego Ubezpieczonego rozpoczyna sie w dniu uzgodnionym z Ubezpieczycielem (Data
przystapienia do ubezpieczenia) i wygasa w dniu catkowitej sptaty Kredytu Ratalnego (Indywidualny Okres Ubezpieczenia).

Ochrona ubezpieczeniowa moze takze wygasngc¢ w najwczesniejszej z ponizszych dat:
— w dniu $mierci Ubezpieczonego;
— w dniu rozwigzania lub wygasniecia Umowy Kredytu Ratalnego zawartej pomiedzy Ubezpieczonym a Bankiem;

— w dniu przedterminowego wygasniecia Umowy Ratalnego, w tym w przypadku catkowitej wczesniejszej sptaty Kredytu
Ratalnego;

— w przypadku Kredytu Restrukturyzowanego i przedtuzenia harmonogramu sptat Kredytu Ratalnego - w dniu w ktérym uptynie
okres, na jaki pierwotnie zostat udzielony Kredyt Ratalny;

— wdniu, w ktérym Ubezpieczony zrezygnowat z ochrony ubezpieczeniowej;
— w dniu uzyskania przez Ubezpieczonego prawa do emerytury;
— w dniu ukonczenia 65 roku zycia przez Ubezpieczonego.

m Jak rozwigzaé umowe?

Ubezpieczony moze zrezygnowaé z ochrony ubezpieczeniowej w ramach Grupowej Umowy Ubezpieczenia od Utraty Pracy w
kazdym czasie przez ziozenie Ubezpieczycielowi lub Agentowi Ubezpieczeniowemu oswiadczenia o rezygnacji z ochrony
ubezpieczeniowej w formie pisemnej.

Odstapienie od Umowy Kredytu Ratalnego oznacza rezygnacje z ochrony ubezpieczeniowej w ramach Grupowej Umowy
Ubezpieczenia od Utraty Pracy.
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