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Bank Millennium




KOMENTARZ DO RAPORTU PÓŁROCZNEGO BANKU MILLENNIUM ZA I PÓŁROCZE  2003 ROKU

Informacja o działalności w I półroczu 2003

Zarząd Banku Millennium („Bank”) informuje, iż w pierwszym półroczu roku obrotowego 2003 (od 1 stycznia do 30 czerwca 2003 roku) zysk netto Banku Millennium S.A. wyniósł  33,8 mln zł.

Dla porównania, zysk netto Banku w pierwszym półroczu 2002 roku wyniósł 119,7 mln zł.

Na działalność Banku Millennium w pierwszym półroczu 2003 roku zasadniczy wpływ miały następujące czynniki:

· utrzymujące się niekorzystne warunki makroekonomiczne, które charakteryzuje nadal niski, choć powoli rosnący poziom  PKB, wysokie bezrobocie i spadająca skłonność do oszczędzania,

· pozytywne efekty programu restrukturyzacji Banku, które przyniosły wyraźne zmniejszenie wszystkich pozycji kosztów,

· utrzymujący się, niekorzystny w porównaniu z pierwszymi sześcioma miesiącami 2002 roku, trend po stronie przychodowej związany ze zmniejszeniem skali działalności gospodarczej niektórych Klientów Banku oraz psychologicznym efektem procesu migracji zakończonej z powodzeniem w ostatnim kwartale ubiegłego roku. W drugim kwartale 2003 roku zaobserwować można zapowiedzi poprawy sytuacji w tym zakresie, jako że w dwóch kolejnych miesiącach (maj i czerwiec) Bank zanotował stały wzrost depozytów Klientów.

· zawarta w maju transakcja sprzedaży udziałów Banku w spółce PolCard.

Najważniejsze czynniki mające wpływ na wynik finansowy:

1.

dochód odsetkowy netto w pierwszej połowie 2003 roku, wyniósł 189,7 mln zł i był niższy od uzyskanego w pierwszych sześciu miesiącach roku 2002 (298,7 mln zł). Zmiana ta spowodowana była jednoczesnym działaniem dwóch bardzo istotnych czynników, które negatywnie wpłynęły na marżę odsetkową Banku. Po pierwsze, stopy rynkowe spadły o prawie 400 pb, co wymusiło zmniejszenie marż. Po drugie, efekt ten został wzmocniony rosnącą konkurencją rynkową w obliczu zmniejszającej się bazy depozytowej (spadek  o 1,9% depozytów w sektorze bankowym). Dodatkowo, niższy średni stan depozytów Klientów Banku pogłębił efekt oddziaływania wymienionych powyżej czynników

2.

Dochód z prowizji netto wyniósł 88,4 mln zł w porównaniu do 101,9 mln zł w pierwszej połowie 2002 roku. Zmiana ta związana była z wolniejszym tempem wzrostu portfela kredytowego Banku w porównaniu z pierwszymi sześcioma miesiącami roku 2002. Dodatkowym czynnikiem, który wpłynął na tą zmianę, były działania Banku związane z przeniesieniem jak największej liczby transakcji do  elektronicznych kanałów dystrybucji, które generują niższe prowizje, ale jednocześnie - dzięki niższym kosztom transakcji - zwiększają dostępność usług oferowanych przez Bank Klientom. Należy także przypomnieć, że wynik z tytułu prowizji uzyskany w pierwszym półroczu 2002 roku został zmodyfikowany przez przesunięcie z kosztów z tytułu prowizji do kosztów odsetkowych części marży na kredytach udzielonych poprzez pośredników.

3.  

Wynik na pozostałych dochodach nieodsetkowych 

za pierwsze 6 miesięcy 2003 roku wyniósł 209,7  mln zł , w porównaniu do 173,3 mln zł  w tym samym okresie poprzedniego roku. Na wynik ten wpływ miały następujące czynniki:

· Wynik  z tytułu operacji finansowych w wysokości 50,4  mln zł był  niższy od   uzyskanego w pierwszym półroczu 2002 roku (127,2  mln zł). Wyniki za 2002 roku powstały z zysków osiągniętych na portfelu obligacji, które Bank objął  przewidując obniżenia stóp rynkowych, 
· Wyższy dochód z operacji walutowych w trakcie pierwszych 6 miesięcy 2003 roku 32,6 mln zł  w porównaniu do pierwszego półrocza 2002 roku (27,8  mln zł), 
· Wyższy dochód z przychodów z udziałów i akcji w trakcie pierwszych 6 miesięcy 2003 roku  126,7 mln zł w porównaniu  do  pierwszego półrocza 2002 roku  ( 18,2 mln zł) wynikał z otrzymania od podmiotów zależnych dywidend za 2002 rok. Jednocześnie otrzymane dywidendy zmniejszają wynik  Banku w pozycji udział w zyskach (stratach) netto jednostek podporządkowanych wycenianych metodą praw własności.

Pozycja ta uwzględnia również   sprzedaż akcji  Banku w spółce Polcard zrealizowaną w maju 2003 roku. 
Inne  dochody i koszty operacyjne wyniosły w pierwszych sześciu miesiącach  2003 roku 4,0 mln zł, w porównaniu z 1,2 mln zł w analogicznym okresie poprzedniego roku finansowego. 

4.

Koszty ogółem  Banku Millennium w pierwszej połowie 2003 roku spadły o 13,0 % w porównaniu z analogicznym okresem ubiegłego roku i wyniosły 414,2 mln zł (476,2 mln zł na koniec czerwca 2002 roku). Zmiana ta była wynikiem racjonalizacji struktur i sposobu działania Banku, która nastąpiła w wyniku realizacji programu restrukturyzacji wdrożonego w roku 2002.

Koszty osobowe spadły o 10,1 % w porównaniu z analogicznym okresem roku 2002 i wyniosły 168,7 mln zł (187,7 mln zł w pierwszym półroczu roku 2002) przynosząc tym samym 19,0 mln zł oszczędności kosztowych. Zmiana ta stanowi efekt realizacji programu restrukturyzacji działania Banku i racjonalizacji zatrudnienia przeprowadzonych w roku 2002.

Koszty administracyjne były o 15,9% mniejsze niż na koniec pierwszego półrocza 2002 roku i wyniosły 198,1 mln zł (235,5 mln zł w I połowie 2002 roku). Kwota kosztów administracyjnych wyliczonych na dzień 30 czerwca 2003 roku została zmodyfikowana przez włączenie 18,7 mln zł kosztów, które wcześniej księgowane były jako pozostałe koszty operacyjne. Korekta ta nie wpłynęła na prezentowane wyniki.

W analizowanym okresie amortyzacja była niższa o 10,4%,  w wyniku zakończenia amortyzacji istotnych inwestycji informatycznych. Wyniosła ona za okres pierwszego półrocza 47,5 mln zł w porównaniu z 53,0 mln zł za półrocze 2002 roku.

Wskaźnik kosztów do dochodów Banku Millennium na koniec czerwca 2003 roku wyniósł 84,4%. Pomimo sukcesów osiągniętych po stronie kosztowej, presja ze strony dochodowej, a zwłaszcza wspomniane już zmniejszenie wyniku z tytułu odsetek oraz wyniku z tytułu prowizji, była tak duża, że wskaźnik kosztów do dochodów ukształtował się na poziomie nieznacznie niższym niż w porównywalnym okresie poprzedniego roku. Bank jest przekonany, że rozpoczęte już procesy aktywizacji działalności handlowej i programy zwiększenia dochodów łącznie z konsekwentną optymalizacją kosztów, będą miały dodatkowy pozytywny wpływ na ten wskaźnik.

5.

Poprawa jakości zarządzania ryzykiem kredytowym pozwoliło Bankowi w pierwszej połowie roku 2003, zmniejszyć tempo przyrostu rezerw. Utworzone przez Bank rezerwy celowe wyniosły 20,9 mln zł (55,8 mln zł w pierwszej połowie 2002 roku). Bank utrzymał w tym półroczu rezerwy ogólne na poziomie 1,5 % kredytów konsumpcyjnych (33,2 mln zł)

6.

Zysk netto Banku Millennium w pierwszym półroczu 2003 roku wyniósł 33,8 mln zł. 

Na dzień 30 czerwca 2003 roku aktywa ogółem wyniosły 19.416 mln zł, co oznacza utrzymanie ich poziomu w porównaniu ze stanem na 30 czerwca 2002 roku (19.387 mln zł). 

Na koniec czerwca 2003 roku kredyty netto udzielone Klientom wyniosły 10. 307 mln zł,  i wzrosły o 10,9 %  w porównaniu z końcem  pierwszego półrocza 2002 (9.287 mln zł). Wzrost ten wynikał głównie z rozwoju akcji kredytowej dla segmentów kredytów mieszkaniowych, kredytów korporacyjnych i konsumpcyjnych, oferowanych przez wyspecjalizowane sieci sprzedaży. Za istotne uznać należy zwiększenie udziału kredytów detalicznych w łącznej sumie kredytów udzielonych przez Bank - wzrósł on z 28% na dzień 30 czerwca 2002 roku, do 34% na koniec pierwszego półrocza 2003 roku.

7.

Łączne depozyty Klientów, w tym uplasowane obligacje Banku Millennium, wzrosły w pierwszym półroczu 2003 roku o 345 mln zł, , co świadczy o  poprawie efektywności działania handlowej sieci detalicznej Banku.

Spadkowy trend depozytów. Klientów detalicznych zauważalny w poprzednim okresie uległ odwróceniu dzięki zaoferowaniu przez Bank nowych, atrakcyjnych produktów depozytowych (lokaty, obligacje Banku). W efekcie tych działań fundusze Klientów ciągu ostatnich sześciu miesięcy wzrosły o 3 %.


	Podstawowe wielkości
	30.06.02
	31.12.02
	30.06.03
	30.06.03 / 31.12.02

	Suma bilansowa
	19,387
	18,613
	19,416
	4,31%

	Depozyty od klientów ogółem (2)
	12,593
	11,487
	11,832
	3,00%

	Kredyty udzielone klientom ogółem
	9,289
	9,812
	10,307
	5,04%

	Fundusze własne (3)
	1.861
	2.030
	2.027
	-0,1 %

	
	
	

	(2) Obejmuje obligacje Banku Millennium sprzedane Klientom
	
	
	

	(3) Fundusze własne + dług podporządkowany
	
	
	




W pierwszej połowie 2003 roku Bank Millennium nadal prowadził konserwatywna politykę w zakresie tworzenia rezerw uwzględniającą ryzyka wynikające z ciągle trudnej sytuacji makroekonomicznej oraz pogorszenia się sytuacji finansowej niektórych Klientów Banku.

Na dzień 30 czerwca 2003 roku Bank Millennium zanotował następujące wskaźniki kredytów nieregularnych i wskaźniki pokrycia, według terminowości spłat i według polskich standardów:


	Wskaźniki jakości kredytów
	30.06.02
	31.12.02
	31.03.03
	30.06.03

	
	
	
	
	

	Wskaźnik kredytów nieregularnych 
	
	12,6%
	13.9%
	15.3%
	14,2%

	(Kredyty nieregularne
	Według terminowości spłaty
	
	
	
	

	 / Kredyty ogółem)
	Według zasad NBP
	20.5%
	23.6%
	24,3%
	24.0%

	
	
	
	
	
	

	Wskaźnik pokrycia
	Według terminowości spłaty
	75.2%
	71,1%
	64,3%
	66,8%

	(Rezerwy
	
	
	
	
	

	 / Kredyty nieregularne)
	Według zasad NBP
	46.2%
	42.0%
	40,4%
	39,4%

	
	
	
	
	
	




Wskaźniki kredytów nieregularnych ze względu na terminowość spłat poprawiły się o 1,1 p.p w porównaniu z 31 marca 2003 roku. Poprawił się też  wskaźnik pokrycia w tym samym okresie z 64,3% do 66,8%. Wskaźniki obliczane na podstawie polskich standardów były na poziomie  1% niższym niż na  31 marca br.

Wskaźniki pokrycia zostały obliczone, przy zastosowaniu łącznej kwoty utworzonych rezerw na ryzyko kredytowe (celowych oraz ogólnych). Zatem kwoty obliczane na podstawie terminowości spłaty stanowią znacznie jaśniejszy obraz sytuacji w zakresie kredytów nieregularnych oraz pokrycia rezerwami, i umożliwiają  lepsze porównanie ze standardami w innych systemach prawnych.

Na 30 czerwca 2003 roku, roczny zwrot z kapitału własnego (ROE) wyniósł 3.87 % w porównaniu do 15.62% w czerwcu 2002.  

Współczynnik wypłacalności Banku Millennium wyniósł 10,68 %,i był wyższy o 1,90% niż rok wcześniej.


	Główne wskaźniki
	30.06.02
	30.06.03
	Zmiana

	Zysk netto (mln zł)
	119.7
	33.8
	-71.72%

	Marża odsetkowa (1)
	4.97%
	3.48%
	-1.49%

	Koszty (mln zł) (2)
	476.2
	414.2
	-13,02%

	Koszt do zysku
	82.97%
	86,98%
	4,01%

	CAR
	8,780%
	10,68%
	1.90%

	ROE
	15.62%
	3.87%
	-11.75%

	ROA
	1.2%
	0.4%
	-0.8%

	(1)  Marża odsetkowa / Średnie Aktywa Pracujące
	
	

	(2) Koszty osobowe, koszty administracyjne oraz amortyzacja
	
	




Uwagi końcowe

· W pierwszej połowie 2003 roku Bank Millennium koncentrował się na wykorzystywaniu szans wynikających z wdrożonych programów restrukturyzacyjnych. Umożliwiły one znaczne obniżenie poziomu kosztów we wszystkich grupach kosztów.

· Na działalność Banku w pierwszej połowie roku 2003 w sposób istotny oddziaływała sytuacja makroekonomiczna, nadal wolny rozwój gospodarczy i osłabienie kondycji ekonomicznej części Klientów. Czynniki te spowodowały też zauważalny wzrost poziomu konkurencyjności w systemie bankowym.

· W drugim kwartale roku Bank przeprowadził z powodzeniem kampanię promocyjną dla nowej nazwy Bank Millennium. W jej efekcie, według badań SMG/KRC, w kategorii „spontaniczne rozpoznawanie marki” Bank zajmuje 4 pozycję wśród wszystkich banków zaś reklama Banku (film „Pociąg”) osiągnęła bardzo wysoki, 60% wskaźnik rozpoznawalności.

W drugim półroczu 2003 roku celem Banku jest wzrost działalności w każdej linii biznesowej, kontynuacja racjonalnej polityki kredytowej i konserwatywnej polityki w zakresie tworzenia rezerw. Zauważalny w ostatnich miesiącach trend wzrostowy w bankowości detalicznej jest dobrym prognostykiem na drugą połowę 2003 roku.
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