OGOLNE WARUNKI GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA ,PEWNA SPLATA”
DLA POSIADACZY KART KREDYTOWYCH WYDAWANYCH

PRZEZ BANK MILLENNIUM S.A.

ustalone uchwatg nr UZ/80/2012 z dnia 7 marca 2012 r. Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Ogodlne warunki grupowego ubezpieczenia ,PEWNA SPLATA” dla posiadaczy
kart kredytowych wydawanych przez Bank Millennium S.A. (zwane dalej ,OWU")
majg zastosowanie do umowy grupowego ubezpieczenia ,PEWNA SPLATA” dla
posiadaczy kart kredytowych wydawanych przez Bank Millennium S.A. (zwanej
dalej ,umowg ubezpieczenia”), zawartej pomiedzy Powszechnym Zaktadem
Ubezpieczen Spotkg Akcyjng (zwanym dalej ,PZU SA”) a Bankiem Millennium
Spotka Akcyjng (zwanym dalej ,,Bankiem” lub ,ubezpieczajacym”).
2. Ochrong ubezpieczeniowg udzielang na podstawie OWU objete sg nastepu-
jace ryzyka:
1) $mier¢ ubezpieczonego w nastepstwie nieszczesliwego wypadku (ubez-
pieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw) oraz
2) utrata statego zrodta dochodu uzyskiwanego przez ubezpieczonego
(ubezpieczenie utraty pracy).
3. Ubezpieczony moze zadac, by PZU SA udzielit mu informacji o postanowie-
niach umowy ubezpieczenia oraz OWU w zakresie, w jakim dotycza jego
praw i obowigzkéw.

DEFINICIE
§2

Przez uzyte w OWU pojecia nalezy rozumiec:

1) akty terroryzmu - dziatania indywidualne lub grupowe skierowane
przeciwko ludnosci lub mieniu w celu wprowadzenia chaosu, zastrasze-
nia ludnosci, dezorganizacji zycia publicznego, transportu publicznego,
zaktadéw ustugowych i wytworczych — dla osiggniecia skutkéw ekono-
micznych, politycznych lub spotecznych;
béjka — starcie trzech albo wiecej 0s6b wzajemnie zadajacych sobie
razy, z ktdrych kazda wystepuje w podwdjnym charakterze — jako
napadnigty i napastnik;
dzien utraty pracy:

a) w przypadku osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony lub okreslony — dzien rozwigzania sto-
sunku pracy lub stosunku stuzbowego,

b) w przypadku osdb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczy
— dzien wykreslenia z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,

c) w przypadku osob fizycznych $wiadczacych prace na podstawie kon-
traktu — dzien rozwigzania kontraktu przez kontrahenta;

dziatalnos$¢ gospodarcza — prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej

we wiasnym imieniu lub jako wspdlnik spotki cywilnej, na podstawie
wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej;

5) emerytura — Swiadczenie pieniezne z emerytalnego ubezpieczenia
spotecznego; pod pojeciem emerytury dla potrzeb OWU rozumie sie
takze zasitki przedemerytalne i Swiadczenia przedemerytalne;

6) karta dodatkowa — wazng aktywna karte kredytowa, wydang przez
ubezpieczajacego dla osoby upowaznionej przez posiadacza karty
gtéwnej do dokonywania operacji przy uzyciu karty dodatkowej w cie-
zar rachunku karty gtéwnej;

7) karta gtéwna — wazng, aktywna karte kredytowa wydang przez ubezpie-
czajacego dla osoby, ktdra zawarta z ubezpieczajgcym umowe o karte;

8) kontrahent — strone kontraktu, na rzecz ktérej ubezpieczony $wiadczy
praceg;

9) kontrakt — umowe cywilnoprawng, zawartg pomiedzy ubezpieczonym

a kontrahentem, na podstawie ktdrej ubezpieczony jest zobowigzany do

odptatnego i osobistego $wiadczenia pracy na rzecz kontrahenta, z wy-

taczeniem umow o dzieto w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego;
miesieczne $wiadczenie — kwote stanowigcg rownowarto$¢ minimal-
nej kwoty sptaty salda zadtuzenia na dzien utraty pracy, ustalonej dla
danej karty gtdwnej;

nieszczesliwy wypadek — nagte zdarzenie, wywotane przyczyng

zewnetrzng, w nastepstwie ktérego ubezpieczony niezaleznie od swej

woli zmart;

operacja — ptatnos¢ za towary lub ustugi oraz wyptate gotéwki z ban-

komatu przy uzyciu karty gtéwnej lub karty dodatkowej, polecenie

przelewu, polecenie zaptaty, a takze ptatnos$¢ na odlegtos¢ niewyma-
gajacq fizycznego przedstawienia karty gtownej lub karty dodatkowej

— powodujace obcigzenie rachunku karty;

13) posiadacz karty gtéwnej — osobe fizyczna, ktdra zawarta z ubezpie-
czajacym umowe o karte;

14) pracownik tymczasowy — osobe zatrudniong przez agencje pracy tym-

czasowej jedynie na czas wykonania okreslonej pracy, na rzecz i pod kie-

rownictwem pracodawcy lub podmiotu nie bedacego pracodawca w ro-
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zumieniu przepiséw kodeksu pracy, wyznaczajacego pracownikowi skierowa-

nemu przez agencje pracy tymczasowej zadania i kontrolujacego ich wykonanie;

rachunek karty — rachunek posiadacza karty gtéwnej prowadzony przez
ubezpieczajacego, w ciezar ktdrego dokonywane sg operacje przy uzyciu
karty gtéwnej oraz karty dodatkowej lub ktory uznawany jest sptatq z tytutu
operacji dokonywanych przy uzyciu karty gtdwnej oraz karty dodatkowej;
renta — Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego takie jak: renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, w tym renty szkoleniowe, socjalne i rodzinne;

saldo zadluzenia - kwote zadtuzenia na rachunku karty, powstatg w wyniku

dokonania operacji, powiekszong o optaty i prowizje dotyczace tych operacji;

sporty wysokiego ryzyka — nastepujaca aktywnos$¢ sportowg, ktorej
uprawianie wymaga ponadprzecietnych umiejetnosci, odwagi i dziatania

w warunkach duzego ryzyka, czesto zagrozenia zycia:

a) sporty motorowe lub motorowodne,

b) szybownictwo, baloniarstwo, skoki ze spadochronem, lotniarstwo,

paralotniarstwo, motolotniarstwo, pilotowanie samolotéw silnikowych,

wspinaczke wysokogorska, skalna i skatkowg, speleologie przy uzyciu
sprzetu zabezpieczajacego lub asekuracyjnego lub wymagajaca uzycia
takiego sprzetu,

d) rafting i wszystkie jego odmiany,

e) nurkowanie przy uzyciu specjalistycznego sprzetu (scuba diving), nur-
kowanie na zatrzymanym oddechu (free diving),

f) zeglarstwo morskie, $rédladowe, deskowe: surfing, windsurfing i wszy-
stkie jego odmiany,

g) jazde na nartach lub snowboardzie poza oznakowanymi trasami zjazdo-
wymi,

h) narciarstwo ekstremalne: skialpinizm, zjazdy ekstremalne, freestyle,

i) snowboarding ekstremalny: freeride, snowboarding wysokogorski,
snowboarding predkosciowy, skoki i ewolucje snowboardowe,

j) skoki na gumowej linie, jumping, jumping B.A.S.E.,

k) sztuki walki i sporty obronne,

I) jezdziectwo,

m) kolarstwo gérskie, downhill,

n) udziat w polowaniach na zwierzeta z uzyciem broni palnej lub pneuma-
tycznej,

0) uczestniczenie w wyprawach surwiwalowych lub wyprawach do miejsc
wymagajacych uzycia sprzetu zabezpieczajacego lub asekuracyjnego
charakteryzujacych sie ekstremalnymi warunkami klimatycznymi czy
przyrodniczymi: pustynia, géry powyzej 2500 m n.p.m., busz, bieguny,
dzungla i tereny lodowcowe lub $niezne;

ubezpieczony - posiadacza karty gtdwnej, na rachunek ktérego ubezpie-

czajacy zawart umowe ubezpieczenia;

umowa o karte — umowe zawartg przez Bank i posiadacza karty gtéwnej,

regulujacq zasady korzystania z karty gtdwnej oraz z karty dodatkowej;

uposazony — podmiot wskazany na pimie przez ubezpieczonego jako upo-
wazniony do odbioru $wiadczenia w razie zajscia nieszczesliwego wypadku;
utrata pracy — utrate przez ubezpieczonego statego zrodta uzyskiwania
dochodéw spowodowana;:

a) rozwigzaniem umowy o prace zawartej na czas okreslony badz nieokre-
$lony przez pracodawce bez wypowiedzenia badz za wypowiedzeniem,
bez winy ubezpieczonego albo

b) rozwigzaniem umowy o prace przez ubezpieczonego bez wypowiedze-
nia z przyczyn okreslonych w art. 55 § 1 i § 1! kodeksu pracy, albo

C) rozwigzaniem umowy o prace za porozumieniem stron zawartym przez
pracodawce i ubezpieczonego w ramach grupowego zwolnienia w rozu-
mieniu przepiséw o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracowni-
kami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, albo

d) rozwigzaniem kontraktu przez kontrahenta, albo

e) zaprzestaniem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, potwierdzonym
wykresleniem z ewidencji dziatalnosci gospodarczej, z przyczyn ekono-
miczno-prawnych, gdzie za przyczyny ekonomiczno-prawne uwaza sie:

— nie osiqganie dochodu przez ubezpieczonego z prowadzonej przez
niego dziatalnosci gospodarczej, w kazdym z szesciu ostatnich mie-
siecy bezposrednio poprzedzajacych utrate zatrudnienia albo

— zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wskutek
obowigzywania na dzien utraty zatrudnienia przepiséw prawa
uniemozliwiajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
ubezpieczonego w dotychczasowym zakresie, albo

— sadowe ogtoszenie upadtosci;

wyczynowe uprawianie sportu — uprawianie dyscyplin sportowych po-

legajace na regularnym uczestniczeniu w treningach, przy jednoczesnym

udziale w zawodach lub imprezach sportowych, lub obozach kondycyjnych

i szkoleniowych, w celu uzyskania w drodze wspdtzawodnictwa sportowego

maksymalnych wynikéw sportowych; obejmuje réwniez zawodowe uprawia-

nie sportu;
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24) zatrudnienie — zatrudnienie na czas okreslony lub zatrudnienie na
czas nieokreslony, dla potrzeb OWU poprzez zatrudnienie rozumie sie
réwniez prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

25) zatrudnienie na czas nieokreslony — Swiadczenie pracy na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, zgodnie z przepisami ko-
deksu pracy lub na podstawie kontraktu zawartego na czas nieokreslony;

26) zatrudnienie na czas okreslony — $wiadczenie pracy na podstawie
umowy o prace zawartej na czas okreslony, z wytaczeniem umowy o prace
na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, zgodnie z przepisami kodeksu pracy lub $wiad-
czenie pracy na podstawie kontraktu zawartego na czas okreslony; definicja
ta nie obejmuje osdb $wiadczacych prace jako pracownik tymczasowy;

27) zastrzezenie karty gtéwnej — wstrzymanie przez Bank mozliwosci
dokonywania operacji przy uzyciu karty gtdwnej;

28) zdarzenie ubezpieczeniowe:

a) w ubezpieczeniu nastepstw nieszczesliwych wypadkdw — nieszcze-
$liwy wypadek oraz istnienie salda zadtuzenia na rachunku karty na
dzien zajscia nieszczesliwego wypadku;

b) w ubezpieczeniu utraty pracy — istnienie salda zadtuzenia na rachunku
karty na dzien utraty pracy oraz uptyw nieprzerwanego okresu trzydzie-
stu dni posiadania przez ubezpieczonego statusu osoby bezrobotnej
z prawem do zasitku dla bezrobotnych, w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j.: Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.), po$wiadczonego
zadwiadczeniem o rejestracji osoby bezrobotnej wydanym przez wiasci-
wy urzad pracy, bedacy nastepstwem utraty pracy przez ubezpieczo-
nego, o ile utrata pracy nastapita nie wczesniej niz trzydziestego pierw-
szego dnia od dnia objecia ubezpieczonego ochrong ubezpieczeniowa.

UBEZPIECZENIE NASTEPSTW NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW
PRZEDMIOT I ZAKRES UBEZPIECZENIA

§3
1. Przedmiotem ubezpieczenia jest $mier¢ ubezpieczonego bedaca nastepstwem
nieszczesliwego wypadku.
2. Z zastrzezeniem wytaczen wymienionych w § 4, zakres ubezpieczenia obej-
muje zdarzenie ubezpieczeniowe zaistniate w okresie ubezpieczenia.

WYLACZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI

§4
1. Z odpowiedzialnosci PZU SA wytaczona jest $mier¢ ubezpieczonego, jezeli
nieszczesliwe wypadki powstaty:

1) na skutek dziatan wojennych, stanu wojennego, stanu wyjatkowego lub
aktéw terroryzmu;

2) w wyniku udziatu ubezpieczonego w strajkach, rozruchach, zamieszkach,
akcjach protestacyjnych, blokadach drég lub sabotazu, chyba ze udziat
ubezpieczonego w strajkach, rozruchach, zamieszkach, akcjach protesta-
cyjnych, blokadach drég wynikat z wykonywania czynnosci stuzbowych;

3) na skutek powolnego dziatania czynnika termicznego, biologicznego,
chemicznego lub powolnego oddziatywania energii jadrowej;

4) w zwigzku z popetnieniem albo usitowaniem popetnienia przez ubezpie-
€zonego czynu wypetniajacego ustawowe znamiona przestepstwa;

5) podczas kierowania przez ubezpieczonego pojazdem silnikowym badz
pojazdem innym niz silnikowy bez posiadania przez ubezpieczonego
uprawnien do kierowania danym pojazdem, chyba ze nie miato to
wptywu na zajécie zdarzenia ubezpieczeniowego;

6) w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu, lub pod wpty-
wem $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub $rodkéw
zastepczych w rozumieniu przepisdéw o przeciwdziataniu narkomanii,
chyba Ze nie miato to wptywu na zajscie zdarzenia ubezpieczeniowego;
w wyniku zatrucia spowodowanego spozyciem alkoholu lub uzyciem
$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub srodkéw
zastepczych w rozumieniu przepiséw o przeciwdziataniu narkomanii;

w wyniku udziatu ubezpieczonego w zaktadach, béjkach (z wyjatkiem
dziatania w obronie koniecznej) oraz w zwigzku z popetnieniem albo
usitowaniem popetnienia przez ubezpieczonego samobdjstwa lub
umysinego samookaleczenia;

9) na skutek wyczynowego uprawiania sportu;

10) na skutek uprawiania sportéw wysokiego ryzyka;

11) w zwiazku z uczestnictwem ubezpieczonego w locie w charakterze
pilota, cztonka zatogi lub pasazera samolotu wojskowego lub prywat-
nego, jezeli pilot nie posiadat licencji na przewéz pasazeréw, chyba ze
brak licencji nie miat wptywu na zajécie zdarzenia ubezpieczeniowego.

2. Stan po uzyciu alkoholu, stan nietrzezwosci, fakt znajdowania sie pod wpty-
wem $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub $rodkéw za-
stepczych w rozumieniu przepisdw o przeciwdziataniu narkomanii oraz upraw-
nienia do kierowania pojazdem ocenia sie wedtug prawa panstwa wtasciwego
dla miejsca zdarzenia ubezpieczeniowego.
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SUMA UBEZPIECZENIA
8§5

Suma ubezpieczenia stanowi gérng granice odpowiedzialnosci PZU SA i wynosi
nie wiecej niz 100 000 zt.

OGOLNE WARUNKI GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA ,PEWNA SPLATA” DLA POSIADACZY KART KREDYTOWYCH WYDAWANYCH PRZEZ BANK MILLENNIUM S.A.

UBEZPIECZENIE UTRATY PRACY
ZAKRES UBEZPIECZENIA

§6

1. Przedmiotem ubezpieczenia jest ryzyko utraty pracy przez ubezpieczonego.

2. Zakres ubezpieczenia obejmuje zdarzenia ubezpieczeniowe zaistniate w okre-
sie ubezpieczenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku wystapienia kolejnego zdarzenia ubezpieczeniowego, ktére
nastgpito po zdarzeniu ubezpieczeniowym, za ktére PZU SA ponosit
odpowiedzialno$¢, PZU SA odpowiada w sytuacji, gdy zatrudnienie, ktérego
utrata byfa przyczyna tego kolejnego zdarzenia ubezpieczeniowego, trwato co
najmniej dwanascie miesiecy.

WYLACZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI

87
PZU SA nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu ubezpieczenia utraty pracy, jezeli:
1) utrata pracy nastgpita wskutek wygasniecia umowy o prace, rozwigzania
przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia z winy ubezpieczo-
nego lub za wypowiedzeniem z winy ubezpieczonego w mys| obowigzuja-
cych przepisow prawa pracy;
utrata pracy nastgpita wskutek rozwigzania kontraktu przez kontrahenta
na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania kontraktu przez
ubezpieczonego;
utrata pracy nastgpita na mocy porozumienia stron, za wyjatkiem porozu-
mienia stron dokonanego w ramach grupowego zwolnienia w rozumieniu
przepiséw o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkow pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow;
utrata pracy nastapita poprzez rozwigzanie umowy o prace lub kontraktu
za wypowiedzeniem dokonanym przez ubezpieczonego;
5) umowa o prace lub kontrakt zawarty na czas okre$lony zostaty rozwia-
zane z uptywem czasu, na ktory zostaty zawarte;
6) ubezpieczony wykonywat prace na zastepstwo lub byt pracownikiem tym-
czasowym;
7) ubezpieczony uzyskat prawo do emerytury albo renty;
8) utrata pracy nastapita w wyniku odmowy przyjecia przez ubezpieczonego
zaproponowanych mu nowych warunkéw pracy lub ptacy w trybie art. 42
kodeksu pracy;
utrata pracy zostata spowodowana dziataniami wojennymi, udziatem
ubezpieczonego w masowych rozruchach spotecznych, katastrofami
powodujacymi skazenie promieniotworcze, chemiczne badz biologiczne.
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SUMA UBEZPIECZENIA

§8

1. Suma ubezpieczenia stanowi gorng granice odpowiedzialnosci PZU SA. Usta-
lana jest dla kazdej karty gtéwnej na wszystkie zdarzenia ubezpieczeniowe
zaistniate w okresie 24. kolejnych okresach ubezpieczenia, liczonych poczaw-
szy od rozpoczecia ochrony ubezpieczeniowej i wynosi nie wiecej niz 10 000 zt.
Suma ubezpieczenia ulega odnowieniu na nastepne okresy rowne 24. kolej-
nym okresom ubezpieczenia.

2. Suma ubezpieczenia ulega pomniejszeniu o kwote wyptaconego Swiadczenia.

POSTANOWIENIA WSPOLNE
WARUNKI PRZYSTAPIENIA DO UMOWY UBEZPIECZENIA

§9

1. Posiadacz karty gtéwnej moze przystapi¢ do umowy ubezpieczenia w formie
pisemnej albo przy wykorzystaniu $rodkdw porozumiewania sie na odlegtos¢
z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa, w terminie
okreslonym przez Bank, nie wczesniej jednak niz w dniu zawarcia umowy o karte.

2. Przed przystapieniem posiadacza karty gtownej do umowy ubezpieczenia
w formie pisemnej, Bank przekazuje mu tekst OWU.

3. W przypadku przystapienia posiadacza karty gtdwnej do umowy ubezpieczenia
przy wykorzystaniu $rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢, Bank przeka-
zuje posiadaczowi karty gtéwnej tekst OWU przed przystapieniem przez niego
do umowy ubezpieczenia w placéwkach Banku lub w postaci elektronicznej.

4. Ochrong ubezpieczeniowg udzielang przez PZU SA moze zostac objety posia-
dacz karty gtéwnej, ktéry do dnia przystapienia do umowy ubezpieczenia ukon-
czyt 18 lat i nie osiggnat okreslonego dla niego wieku emerytalnego zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

5. Ubezpieczeniem moze byc¢ objety posiadacz karty gtéwnej, ktory na state za-
mieszkuje oraz jest zatrudniony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z wy-
faczeniem posiadacza karty gtéwnej $wiadczacego prace poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z:

1) praca w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

2) praca w placéwce dyplomatycznej lub konsularnej Rzeczypospolitej Polskiej;

3) delegacjq stuzbowa;

4) statym oddelegowaniem do pracy w przedstawicielstwie zagranicznym
pracodawcy.

6. Do umowy ubezpieczenia moze przystapi¢ posiadacz karty gtdwnej:

1) ktory jest zatrudniony na czas nieokreslony lub okreslony, lub
2) ktory jest osoba fizyczng prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli do dnia
przystapienia do umowy ubezpieczenia nie ztozyt wniosku o wykreslenie



z ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub wniosku o ogtoszenie upadtosci
(w razie ztozenia ktéregokolwiek z w/w wnioskéw moze by¢ objety
ochrong z tytutu ubezpieczenia utraty pracy, jezeli jest zatrudniony na
innej podstawie w rozumieniu OWU)

oraz:

3) wzgledem ktérego zatrudniajacy go pracodawca nie dokonat co najmniej

jednej z nastepujacych czynnosci:

a) ztozyt posiadaczowi karty gtéwnej pisemne o$wiadczenie o rozwigza-
niu umowy o prace,

b) zawiadomit zakladowe organizacje zwigzkowe lub przedstawicieli
pracownikow oraz wiasciwy urzad pracy o zamiarze przeprowadzenia
zwolnien grupowych i poinformowat pisemnie posiadacza karty gtow-
nej o jego planowanym zwolnieniu,

c) poinformowat pisemnie posiadacza karty gtéwnej o przejsciu zaktadu
pracy lub jego czesci na nowego pracodawce i zwigzanymi z tym
faktem zmianami warunkéw zatrudnienia pracownikéw lub redukcji
zatrudnienia, dotyczacymi bezposrednio posiadacza karty gtéwnej,

d) zaproponowat posiadaczowi karty gtéwnej, w trybie art. 42 kodeksu
pracy, nowe warunki pracy lub ptacy;

ktéry moze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, uzyskac po

utracie pracy status bezrobotnego z prawem do uzyskania zasitku dla

bezrobotnych;

wzgledem ktérego kontrahent nie ztozyt oSwiadczenia o wypowiedzeniu

kontraktu;

6) ktory nie posiada uprawnien do emerytury albo renty;

7) ktdry nie jest zatrudniony przez przedsiebiorce — osobe fizyczng bedacq
dla posiadacza karty gtéwnej krewnym lub powinowatym do drugiego
stopnia wiacznie.
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OKRES UBEZPIECZENIA

§10

1. Okres ubezpieczenia w stosunku do kazdego ubezpieczonego z tytutu posia-
dania danej karty gtdwnej rozpoczyna sie od dnia nastepnego po dniu ztoze-
nia przez posiadacza karty gtéwnej o$wiadczenia o przystapieniu do umowy
ubezpieczenia, jednakze nie wczesniej niz od dnia aktywowania tej karty.

2. Okres ubezpieczenia w stosunku do kazdego ubezpieczonego z tytutu posiadania
danej karty gtéwnej wynosi jeden miesigc i podlega automatycznemu przedtu-
zeniu na kolejne miesieczne okresy ubezpieczenia odpowiadajace miesigcom
kalendarzowym, przy czym pierwszy okres ubezpieczenia konczy sie z uptywem
miesigca kalendarzowego, w ktorym rozpoczeta sie ochrona ubezpieczeniowa.

3. Ubezpieczonemu przystuguje w kazdym czasie prawo do rezygnacji z ochrony
ubezpieczeniowej. Rezygnacji z ochrony ubezpieczeniowej ubezpieczony doko-
nuje poprzez ztozenie o$wiadczenia o rezygnacji z ochrony ubezpieczeniowej.

4. Ochrona ubezpieczeniowa wygasa w stosunku do ubezpieczonego z tytutu
posiadania danej karty gtéwnej:

1) z dniem odstapienia ubezpieczajacego od umowy ubezpieczenia;

2) z dniem rozwigzania umowy ubezpieczenia;

3) z dniem uptywu waznosci karty gtéwnej, z wytaczeniem przypadku wydania
przez Bank kolejnej karty gtéwnej w ramach tej samej umowy o karte;

4) z dniem zastrzezenia karty gtéwnej;

5) z dniem rozwigzania umowy o karte;

6) w przypadku rezygnacji ubezpieczonego z ochrony ubezpieczeniowej
— z ostatnim dniem okresu ubezpieczenia, w ktérym ztozone zostato przez
ubezpieczonego oswiadczenie o rezygnacji;

7) w ubezpieczeniu utraty pracy — z dniem nabycia przez ubezpieczonego
uprawnien do emerytury lub renty;

8) z ostatnim dniem okresu ubezpieczenia, w ktdrym ubezpieczony ukonczyt
65. rok zycia;

9) z dniem $mierci ubezpieczonego.

5. W przypadku wygasniecia ochrony ubezpieczeniowej w zakresie ubezpiecze-
nia utraty pracy z powodu wyczerpania sumy ubezpieczenia, ponowne obje-
cie posiadacza danej karty gtéwnej ochrong ubezpieczeniowg w zakresie tego
ubezpieczenia nastepuje z dniem odnowienia sumy ubezpieczenia ustalonej
dla tego ubezpieczenia.

SKLADKA UBEZPIECZENIOWA

§11
1. Ubezpieczajacy jest zobowigzany do optacenia sktadki ubezpieczeniowej za
okres, w ktorym PZU SA udzielat ochrony ubezpieczeniowe;j.
2. Skfadka ubezpieczeniowa jest ustalana w zaleznosci od:
1) wysokosci sumy ubezpieczenia;
2) liczby kart gtéwnych i kart dodatkowych wydanych oraz planowanych do
wydania przez ubezpieczajacego.
3. Skfadka ubezpieczeniowa jest optacana w wysokosci i terminach okreslonych
W umowie ubezpieczenia.
4. Zaptata sktadki ubezpieczeniowej nastepuje w formie bezgotowkowej.
5. Skitadka nie podlega indeksacji.

WYSOKOSC SWIADCZEN I ZASADY ICH WYPLATY

§12

1. Z ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkdw przystuguje w grani-
cach sumy ubezpieczenia $wiadczenie z tytutu Smierci ubezpieczonego be-

dacej nastepstwem zdarzenia ubezpieczeniowego — w wysokosci stanowia-

cej kwote salda zadtuzenia na dzien zajscia nieszczesliwego wypadku.

2. Prawo do $wiadczenia z tytutu $Smierci ubezpieczonego przystuguie, o ile
z medycznego punktu widzenia istnieje normalny zwigzek przyczynowo-skut-
kowy pomiedzy zdarzeniem ubezpieczeniowym a $miercig ubezpieczonego.

3. Swiadczenie z tytutu $mierci ubezpieczonego wyptaca sie pod warunkiem,
ze $mier¢ nastapita nie pdzniej niz w okresie 12 miesiecy od daty zajscia
zdarzenia ubezpieczeniowego.

4. Swiadczenie z tytutu Smierci ubezpieczonego wyptaca sie uposazonemu,
a w razie braku wskazania uposazonego nizej wskazanym osobom wedtug
nastepujacej kolejnosci:

1) matzonkowi;

2) dzieciom w réwnych czeSciach;

3) rodzicom w czesciach réwnych albo w catosci jednemu z nich, jezeli
drugie z nich zmarto wczesniej niz ubezpieczony;

4) osobom fizycznym powotanym do dziedziczenia z ustawy w cze$ciach
przypadajacym im stosownie do postanowien kodeksu cywilnego doty-
czacych dziedziczenia ustawowego.

5. Ubezpieczony moze w kazdym czasie dokona¢ wskazania lub zmiany upo-
sazonego.

6. W razie braku wskazania uposazonego, z przystugujacego $wiadczenia
z tytutu $mierci ubezpieczonego PZU SA wyptaca w pierwszej kolejnosci
udokumentowane koszty pogrzebu osobie, ktdra je poniosta, chyba ze
koszty te zostaty pokryte z ubezpieczenia spotecznego, z innego ubezpie-
czenia lub z innego tytutu.

7. Ubezpieczonemu za kazde zdarzenie ubezpieczeniowe — utrate pracy — przy-
stuguje, w granicach sumy ubezpieczenia:

1) maksymalnie do szesciu miesiecznych swiadczen — w przypadku karty
gtéwnej z minimalng kwotg sptaty kredytu w wysokosci powyzej 5%
ale nie wyzsza niz 10% (wtacznie) salda zadtuzenia;

2) maksymalnie do dwunastu miesiecznych swiadczen — w przypadku karty
gtéwnej z minimalng kwotg sptaty kredytu do 5% salda zadtuzenia.

8. Miesieczne Swiadczenie z tytutu utraty pracy przystuguje ubezpieczo-
nemu, ktéry posiada:

1) status bezrobotnego oraz

2) prawo do otrzymania zasitku dla bezrobotnych

przez kazdy petny 30. dniowy okres pozostawania ubezpieczonego bez

pracy, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, nie jest wymagane
w przypadku gdy ubezpieczony posiadat prawo do otrzymania zasitku
przez petny okres uprawniajacy do pobierania zasitku zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami prawa.

10. Miesieczne $wiadczenie z tytutu utraty pracy jest wyptacane ubezpieczo-
nemu po uptywie kazdego 30. dniowego okresu pozostawania ubezpieczo-
nego bez pracy, z zastrzezeniem ust. 11.

11. W razie utraty pracy w przypadku zatrudnienia na czas okreslony, ostatnie
miesieczne $wiadczenie z tytutu utraty pracy jest wyptacane za 30. dniowy
okres pozostawania ubezpieczonego bez pracy, w ktérym umowa o prace
lub kontrakt zostatyby rozwigzane z powodu uptywu okresu, na jaki zostaty
zawarte.

12. Swiadczenia wyptacane sa w ztotych.

13. Swiadczenie z tytutu $mierci ubezpieczonego wyptacane jest uposazonemu
lub osobom wskazanym w ust. 4 na wskazany przez nich rachunek ban-
kowy albo w inny sposdb przez nich zaakceptowany.

14. Miesieczne $wiadczenie z tytutu utraty pracy wyptacane jest ubezpieczo-
nemu na rachunek karty, a w przypadku zamknigcia rachunku karty — na
rachunek bankowy wskazany przez ubezpieczonego albo przekazem poczto-
wym w braku wskazania takiego rachunku bankowego.

15. PZU SA wyptaca $wiadczenie w terminie 30. dni liczac od daty otrzymania
zawiadomienia o zdarzeniu ubezpieczeniowym.

16. Gdyby w terminie, o ktérym mowa w ust. 15, wyjasnienie okolicznosci
koniecznych do ustalenia odpowiedzialnosci PZU SA albo wysokosci $wiad-
czenia okazato sie niemozliwe, $wiadczenie powinno by¢ wyptacone
w ciggu 14. dni od dnia, w ktérym przy zachowaniu nalezytej starannosci
wyjasnienie tych okolicznosci byto mozliwe. Jednakze bezsporng czes$¢
$wiadczenia PZU SA powinien wyptaci¢ w terminie przewidzianym w ust. 15.

OBOWIAZKI UBEZPIECZAJACEGO

§13
1. Ubezpieczajacy jest zobowigzany do poinformowania ubezpieczonego
o prawach i obowigzkach wynikajacych z zawartej na jego rachunek
umowy ubezpieczenia.
2. Ubezpieczajacy jest zobowigzany do przekazywania ubezpieczonemu infor-
macji o numerach telefondw i adresach, pod ktérymi ubezpieczony moze
zgtosic¢ zdarzenie ubezpieczeniowe i uzyskac informacje o ubezpieczeniu.

8§14
1. W przypadku wystapienia zdarzenia ubezpieczeniowego, ubezpieczajacy

jest zobowigzany:

1) potwierdzi¢ wazno$¢ karty gtdwnej, imie i nazwisko posiadacza karty
gtéwnej;

2) potwierdzi¢ objecie ubezpieczonego ochrong ubezpieczeniowq wraz
z podaniem daty objecia ochrong ubezpieczeniowg karty gtéwnej, ktd-
rej dotyczy roszczenie o wyptate Swiadczenia;

3) umozliwi¢ przedstawicielowi PZU SA dokonanie czynnosci niezbednych
do ustalenia zasadnosci i wysokosci $wiadczenia oraz udzieli¢ w tym

OGOLNE WARUNKI GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA ,PEWNA SPLATA” DLA POSIADACZY KART KREDYTOWYCH WYDAWANYCH PRZEZ BANK MILLENNIUM S.A. 3



celu pomocy i wyjasnien, w szczegdlnosci przekaza¢ do PZU SA infor-
macje o saldzie zadtuzenia na dzier wystgpienia zdarzenia ubezpiecze-
niowego;
4) udostepni¢ dokumenty, ktore sg niezbedne do rozpatrzenia wniosku o wy-
ptate $wiadczenia.
2. Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest niezbedne do ustale-
nia odpowiedzialnosci PZU SA.

ZASADY ZGLASZANIA ROSZCZEN O WYPLATE SWIADCZEN

§15

1. W razie zgtoszenia roszczenia o wyptate Swiadczenia osoby uprawnione zo-
bowigzane sg dostarczy¢ PZU SA nastepujace dokumenty:

1) w przypadku $mierci ubezpieczonego w nastepstwie nieszczesliwego wy-
padku uposazony lub osoby wskazane w § 12 ust. 4 zobowigzane sg do
przediozenia:

a) do wgladu odpisu skréconego aktu zgonu ubezpieczonego oraz karty
statystycznej zgonu lub dokumentacji medycznej potwierdzajacej przy-
czyne zgonu, jezeli sa uprawnione do uzyskania takich dokumentéw;

b) w przypadku gdy o wyptate Swiadczenia wystepuje osoba, o ktérej
mowa w § 12 ust. 4, zobowigzana jest ona do przedtozenia dodat-
kowo dokumentéw stanu cywilnego potwierdzajacych fakt matzenstwa
lub pokrewienstwa,

C) opisu przyczyn i przebiegu nieszczesliwego wypadku z podaniem daty
i miejsca zdarzenia ubezpieczeniowego oraz danych policji lub innych
organdw lub instytucji prowadzacych postepowanie w sprawie tego
zdarzenia ubezpieczeniowego,

d) dokumentdéw z policji lub innych organdw lub instytucji prowadzacych
postepowanie w sprawie zdarzenia ubezpieczeniowego, jezeli uposa-
zony lub osoby wskazane w §12 ust. 4 posiadajg takgq dokumentacje;

w przypadku utraty pracy przez ubezpieczonego ubezpieczony zobowig-

zany jest do przedtozenia:

a) zadwiadczenia o okresie zarejestrowania jako osoby bezrobotnej z pra-
wem do otrzymania zasitku dla bezrobotnych, wydanego przez wia-
Sciwy urzad pracy,

b) w razie wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce — wypo-

wiedzenie umowy o prace wraz z uzasadnieniem (o ile uzasadnienie

zostato sporzadzone),

W razie rozwigzania umowy o prace przez ubezpieczonego bez wy-

powiedzenia zgodnie z art. 55 kodeksu pracy — o$wiadczenie ubez-

pieczonego o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia, za-
wierajgcego okreslenie przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umo-

Wy 0 prace,

W razie rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowie-

dzenia — o$wiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez

wypowiedzenia, zawierajace okreSlenie przyczyny uzasadniajacej roz-
wigzanie umowy o prace,

W razie rozwigzania umowy o prace — $wiadectwo pracy od ostat-

niego pracodawcy,

f) w przypadku oséb $wiadczacych prace na podstawie kontraktu — o$wiad-
czenie kontrahenta o wypowiedzeniu kontraktu wraz z uzasadnieniem
(o ile uzasadnienie zostato sporzadzone),

g) W razie rozwigzania umowy o prace lub kontraktu, zawartych na czas
okreslony — umowe o prace lub kontraktu,

h) w przypadku ubezpieczonych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
— zadwiadczenia o wyrejestrowaniu z ewidencji dziatalnosci gospodar-
czej oraz dokumenty potwierdzajace zaprzestanie wykonywania dzia-
falno$ci gospodarczej z przyczyn ekonomiczno-prawnych, np. PIT za
ostatnie sze$¢ miesiecy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, orze-
czenie sadu o upadtosci firmy itp.;

na wniosek PZU SA, innych posiadanych dokumentéw niezbednych do

ustalenia odpowiedzialnosci PZU SA lub wysokosci $wiadczenia, jezeli

dokumenty wymienione w pkt 1 i 2 nie s wystarczajace do ustalenia
odpowiedzialno$ci PZU SA lub wysokosci $wiadczenia.

2. Przed kazdorazowa wyptatgq miesiecznego $wiadczenia z tytutu utraty pracy
ubezpieczony zobowigzany jest przekaza¢ do PZU SA, na adres wskazany
w formularzu zgtoszenia roszczenia, nastepujace dokumenty:

1) dowdd pobrania zasitku dla bezrobotnych lub dokument potwierdzajacy

istnienie prawa do otrzymania comiesiecznego zasitku dla bezrobotnych,
a po ustaniu petnego okresu pobierania zasitku — zawiadczenie z wiasci-
wego urzedu pracy potwierdzajacego ustanie petnego okresu pobierania
zasitku oraz

2) zaswiadczenie z wasciwego urzedu pracy potwierdzajacego posiadanie

przez ubezpieczonego statusu bezrobotnego.

3. Wykonanie obowigzkéw, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2, jest konieczne do usta-
lenia odpowiedzialno$ci PZU SA.

4. Formularze zgtoszenia roszczenia sg dostepne w placdwkach ubezpieczajg-
cego oraz na stronie internetowej ubezpieczajacego.
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5. PZU SA zastrzega sobie prawo do weryfikacji dokumentéw przedtozonych

przez ubezpieczonego, uposazonego lub uprawnionego z umowy ubezpiecze-
nia oraz zasiegniecia opinii rzeczoznawcow.

OBOWIAZKI PZU SA

§16

PZU SA jest zobowigzany:

4

1) po otrzymaniu zawiadomienia o zajsciu zdarzenia losowego objetego
ochrong ubezpieczeniowq, w terminie 7 dni od dnia otrzymania tego
zawiadomienia, do poinformowania o tym ubezpieczajacego lub ubezpie-
czonego, jezeli nie sg oni osobami wystepujacymi z tym zawiadomieniem,
oraz do podjecia postepowania dotyczacego ustalenia stanu faktycznego
zdarzenia, zasadnosci zgtoszonych roszczen i wysokoéci $wiadczenia,

a takze do poinformowania osoby wystepujacej z roszczeniem — pisemnie
lub w inny sposdb, na ktdry osoba ta wyrazita zgode, jakie dokumenty sg
potrzebne do ustalenia odpowiedzialnosci PZU SA lub wysokosci $wiadcze-
nia, jezeli jest to niezbedne do dalszego prowadzenia postepowania;

2) jezeli w terminach okreslonych w § 12 ust. 15 i 16 nie wyptaci $wiad-
czenia, do pisemnego zawiadomienia osoby zgtaszajacej roszczenie
0 przyczynach niemozno$ci zaspokojenia jej roszczen w catosci lub
w czesci, a takze do wyptacenia bezspornej czesci $wiadczenia;

3) jezeli Swiadczenie nie przystuguje lub przystuguje w innej wysokosci,

niz okreslona w zgtoszonym roszczeniu, do poinformowania o tym pi-

semnie osoby wystepujacej z roszczeniem, w terminach, o ktorych
mowa w § 12 ust. 15 i 16 wskazujac na okolicznosci oraz na podstawe
prawng uzasadniajacq catkowitg lub czesciowg odmowe wyptaty Swiad-
czenia oraz do pouczenia tej osoby o mozliwosci dochodzenia roszczen
na drodze sadowej;

do udostepniania osobom, o ktdrych mowa w pkt. 1, oraz uprawnio-

nemu informacji i dokumentéw gromadzonych w celu ustalenia odpo-

wiedzialnosci PZU SA lub wysokoéci $wiadczenia; osoby te moga zadac

pisemnego potwierdzenia przez PZU SA udostepnionych informacji, a

takze sporzadzenia na swdj koszt kserokopii dokumentdw i potwierdze-

nia ich zgodnosci z oryginatem przez PZU SA;

5) do udostepniania osobom, o ktérych mowa w pkt. 1, oraz uprawnio-
nemu, informacji i dokumentoéw, o ktérych mowa w pkt. 4, na ich zada-
nie w postaci elektronicznej;

6) na zadanie ubezpieczajacego, ubezpieczonego, uposazonego lub upraw-
nionego z umowy ubezpieczenia do udostepnienia posiadanych przez
siebie informacji zwigzanych ze zdarzeniem bedacym podstawaq usta-
lenia odpowiedzialno$ci PZU SA oraz ustalenia okolicznosci zdarzen
losowych, jak réwniez wysokosci $wiadczenia.

=

POSTANOWIENIA KONCOWE

10.

11.

§17

. Ubezpieczajacemu, ubezpieczonemu, uposazonemu lub uprawnionemu

z umowy ubezpieczenia przystuguje prawo do wniesienia pisemnej skargi
badz zazalenia, dotyczacych realizacji przez PZU SA umowy ubezpieczenia.

. Z zastrzezeniem ust. 3, adresatem skargi badz zazalenia oraz wtasciwym

do ich rozpatrzenia jest jednostka organizacyjna nadzorujaca jednostke,
ktorej skarga lub zazalenie dotyczy. Skarge lub zazalenie sktada sie na
pi$mie za posrednictwem jednostki, ktorej skarga lub zazalenie dotyczy.

. W przypadku skargi lub zazalenia dotyczacych likwidacji szkdd, jednostkg

w{fas'ciwq do ich rozpatrzenia jest Centrum Operacyjne Likwidacji Szkdd
i Swiadczen PZU SA.

. PZU SA udziela odpowiedzi na skarge lub zazalenie na pismie, w terminie

30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania skargi lub zazalenia.

. Niezaleznie od uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, ubezpieczonemu,

ubezpieczajacemu, uposazonemu lub uprawnionemu z umowy ubezpie-
czenia przystuguje prawo wniesienia skargi do Rzecznika Ubezpieczonych.

. W porozumieniu z ubezpieczajacym do umowy ubezpieczenia moga by¢ wpro-

wadzone postanowienia dodatkowe lub odmienne od ustalonych w OWU.

. Wprowadzenie postanowien dodatkowych lub odmiennych wymaga formy

pisemnej potwierdzajacej ich przyjecie przez strony umowy ubezpieczenia.

. W razie wprowadzenia do umowy ubezpieczenia postanowien dodatko-

wych lub odmiennych, OWU majg zastosowanie w zakresie nie uregulowa-
nym tymi postanowieniami.

. Zarzut majacy wptyw na odpowiedzialnos¢ PZU SA, PZU SA moze podnies¢

réwniez przeciwko ubezpieczonemu.

Powddztwo o roszczenia wynikajace z umowy ubezpieczenia mozna wyto-
czy¢ albo wedtug przepisow o whasciwosci ogdinej, albo przed sad wtasciwy
dla miejsca zamieszkania badz siedziby ubezpieczonego, ubezpieczajacego,
uposazonego lub uprawnionego z umowy ubezpieczenia.

W sprawach nieuregulowanych w OWU majg zastosowanie odpowiednie
przepisy kodeksu cywilnego oraz inne stosowne przepisy prawa polskiego.
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